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ค าน า 

 

 การด าเนินการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมีประยุกต์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
ครั้งนี้ เป็นการรายงานประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 2564 เป็นการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
ภายใต้กรอบการประเมินระดับหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) คือการบริหารหลักสูตร
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และเกณฑ์ ASEAN University Network-Quality 
Assurance (AUN-QA) จ านวน 8 ตัวบ่งชี้ประกอบด้วย ผลความรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
ข้อก าหนดของหลักสูตร (Programme Specification) โครงสร้างและเนื้อหาของ หลักสูตร (Programme 
Structure and Content) กลยุทธ์การเรียนและการสอน (Teaching and Learning Approach) การประเมิน
ผู้ เรียน (Student Assessment) คุณภาพบุคลากร (Academic Staff Quality) คุณภาพบุคลากรสายสนับ 
(Support Staff Quality) คุณภาพผู้เรียนและสนับสนุนผู้เรียน (Student Quality and Support) สิ่งอ านวย
ความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) การส่งเสริมคุณภาพการเรียนการสอน 
(Quality Enhancement) และผลผลิต (Output) 

การประเมินระดับหลักสูตรในครั้งนี้ จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนให้เป็นไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และเกณฑ์ประกันคุณภาพ AUN-QA และเพ่ือให้หลักสูตรน า
ผลการตรวจสอบและประเมินมาวิเคราะห์ ปรับปรุงและพัฒนาต่อไป ซึ่งท าให้นักศึกษาในหลักสูตรเป็นบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ ทั้งในด้านวิชาชีพและสังคม 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเคมีประยุกต์ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 
31 พฤษภาคม 2565 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมีประยุกต์ ได้ด าเนินการตาม
เกณฑ์มาตรฐานทั้ง 11 AUN ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA ที่ประกอบด้วย 8 ตัวบ่งชี้ (AUN 1 - AUN8) 
จากผลการประเมินตนเองแยกเป็นแต่ละตัวบ่งชี้ ได้ผลโดยสรุปดังนี้  

โดยใน AUN 1 ซึ่งเป็นการก าหนดลักษณะพึงประสงค์ (ELOs) ของนักศึกษา ทางหลักสูตรได้ก าหนดให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ได้น าข้อแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิจาก
สถานประกอบการมาปรับเพ่ือก าหนด ELOs ให้สอดคล้องตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  ใน AUN 2 เป็นการ
ก าหนดศาสตร์ต่างๆ ภายในหลักสูตรเพ่ือให้ครอบคลุมด้านเคมีผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ เคมีพอลิเมอร์ และเป็นรายวิชา
ที่ทันสมัยที่น ามาปรับใช้ในหลักสูตรสาขาวิชาเคมีประยุกต์ หลักสูตรได้มีการก าหนดรายวิชาให้สอดคล้องกับ ELOs 
และได้มีล าดับการเรียนในวิชาต่างๆ โดยก าหนดไว้ในแผนการเรียนอย่างชัดเจน ดังแสดงไว้ใน AUN 3 ซึ่งหลักสูตร
มีการระบุปรัชญาของหลักสูตรที่ชัดเจน มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนแบบ Active learning และ
ส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดการการเรียนรู้ตลอดชีวิต AUN 4 หลักสูตรมีแนวทางการสอนและการเรียนรู้นักศึกษาที่
ชัดเจนส่วนใน AUN 4 หลักสูตรมีวิธีการประเมินผลนักศึกษาที่ชัดเจน มีการประกาศผลให้ทราบตามเกณฑ์ของ
คณะ และนักศึกษาสามารถขออุทธรณ์ได้ในกรณีที่คิดว่าการให้คะแนนไม่เป็นธรรม ในด้านการพัฒนาตัวเองของ
คณาจารย์ในหลักสูตรตาม AUN 5 บุคลากรในหลักสูตรมีการพัฒนาตนเองตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย มีการ
พัฒนางานวิจัยและผลงานตีพิมพ์เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ในด้านการสนับสนุนการ
เรียนการสอนได้มีระบบศูนย์กลางซึ่งเตรียมความพร้อมโดยวิทยาเขต กระบวนการรับนักศึกษา หลักสูตรมี
ข้อก าหนดในกระบวนการรับนักศึกษาที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย มีการประเมินคุณภาพนักศึกษาแรกเข้าอย่าง
ชัดเจนและมีระบบการเรียนปรับพ้ืนฐานของนักศึกษาเพ่ือให้มีความพร้อมในการเข้าเรียนในหลักสูตร มีสถานที่
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้รวมทั้งสื่อต่างๆ เป็นการจัดเตรียมโดยทางวิทยาเขต จากการบริหารแบบรวม
ศูนย์บริการประสานภารกิจดังแสดงไว้ใน 2 AUN (AUN 6 คุณภาพและการสนับสนุนของนักศึกษา และ AUN 7 
สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน) ส่วนใน AUN 7 หลักสูตรมีข้อก าหนดในกระบวนการเพ่ิมคุณภาพ
ของนักศึกษา AUN 8โดยความพร้อมในปัจจุบันหลักสูตรได้เปิดรับนักศึกษาในปีแรกในปีการศึกษา 1/2560  
 จากการประเมินคุณภาพหลักสูตรพบว่าได้มีการด าเนินงานของหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่
สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยและมีการด าเนินงานที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน มีนักศึกษาเข้าเรียนอย่างต่อเนื่อง และมี
ความพร้อมทั้งเครื่องมือปฏิบัติการ การจัดระบบการเรียนการสอน และคุณภาพของคณาจารย์ผู้สอน 
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บทที่ 1 
ส่วนน า 

 
อธิบายโครงร่างหลักสูตร (Program Profile) สรุปข้อมูลเพ่ือให้เห็นภาพรวมของหลักสูตร อาทิเช่น 
1. ประวัติโดยย่อของคณะ ภาควิชา หลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมีประยุกต์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559 เป็นหลักสูตรที่ได้

จัดท าขึ้นจากนโนบายการพัฒนาวิทยาเขตสุราษฎร์ธานีของ รศ.ดร. เจริญ นาคะสรรค์ รองอธิการบดี วิทยาเขตสุ
ราษฎร์ธานีและคณะ ผู้บริหารมหาวิทยาลัย โดย ผศ.ดร. ยุทธพงศ์ เพียรโรจน์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้รับมาด าเนินการด้วยการมอบหมายให้คณะกรรมการจัดท าหลักสูตร จัดท าหลักคิดและ
ร่างหลักสูตรเสนอต่อคณะกรรมการในระดับต่าง ๆ  

ปัจจุบันหลักสูตรได้ใช้หลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมีประยุกต์ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 

2. วัตถุประสงค์ จุดเน้น จุดเด่นของหลักสูตร 
1) สามารถสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมด้านเคมีชีวภาพ ตอบสนองต่อด้านวิชาการและ/หรือ

ภาคอุตสาหกรรม 
2) สามารถใช้เครื่องมือวิเคราะห์ในระดับห้องปฏิบัติการและอุตสาหกรรมด้านเคมีชีวภาพ 
3) มีความสามารถในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  และแก้ปัญหามี

ประสิทธิภาพ 
4) มีความสามารถในการท างานเป็นทีม และสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
5) มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
3. โครงสร้างการจัดองค์กร และการบริหารจัดการ 
มีการตั้งแต่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชาเคมีประยุกต์ โดยอยู่ภายใต้การบริหารจัดการของ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี  
 
4. นโยบายการประกันคุณภาพของคณะ/ภาควิชา 
นโยบายด้านประกันคุณภาพของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มุ่งเน้นให้มีความ

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์ และกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์เป็นหลัก 
โดยก าหนดให้มีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานการอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย และวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี ในระดับ
คณะได้ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ทุกตัวของ AUN-QA ส่วนในระดับสาขาวิชา/หลักสูตรนั้น เปิดโอกาสให้เลือก
ด าเนินการได้ตามตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้องกับบริบทของหลักสูตร เพ่ือให้การด าเนินงานด้านประกันคุณภาพเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จึงจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
และบริหารความเสี่ยงขึ้น โดยมีคณบดีเป็นประธานและตัวแทนจากทุกหลักสูตรเข้าร่วมเป็นกรรมการ 
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5. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร  
 โครงสร้างหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมีประยุกต์ มี 2 แผน คือ แผน ก แบบ ก 1 
และ แผน ก แบบ ก 2 

 แผน  ก  แบบ ก 1*     36 หน่วยกิต 
-  วิทยานิพนธ์     36 หน่วยกิต 

 แผน ก แบบ ก 2*     36 หน่วยกิต 
 - หมวดวิชาบังคับ     9 หน่วยกิต   
 - หมวดวิชาเลือก     9 หน่วยกิต    
 - วิทยานิพนธ์     18 หน่วยกิต  

* หมายเหตุ  
 * หมายเหตุ หลักสูตรแผน ก แบบ ก 1 จะต้องลงทะเบียนเรียนในรายวิชา 937-503 วิธีการวิจัยทาง
เคมีประยุกต์ 937-504 สัมมนา 1 และ 937-505 สัมมนา 2 แบบไม่นับหน่วยกิต (Audit) 
 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
1. Assoc. Prof. Dr. Seppo Juhani Karrila 
2. รศ.ดร.ปรินุช ชุมแก้ว* 
3. ผศ.ดร.ศรัณยู ใคลคลาย* 
4. ผศ.ดร.ณัฐธิดา รักกะเปา* 
5. ผศ.ดร.ธีระศักดิ์ ปั้นวิชัย 
6. ผศ.ดร.โสภา เชี่ยวชาญวุฒวิงศ์ 
7. ผศ.ดร.อุไรวรรณ วีระพันธ์ 
 
* ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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บทที่ 2 
รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร 

ชื่อหลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมีประยุกต์ พ.ศ. 2564 
  หลักสูตรใหม่  หลักสูตรปรับปรุง 
คณะวิทยาศษสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 
(ส ำหรับ พ.ศ. กรุณำระบุ พ.ศ. ของหลักสูตรฉบับล่ำสุดที่ผ่ำนกำรพิจำรณำของสภำมหำวิทยำลัยแล้ว ณ วันท่ีเขียนรำยงำนฉบับน้ี) 
หลักสูตรฉบับนี้ ผ่านการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 380 (10/2559) วันที่ 17 ธันวาคม 
2559 
(ดูได้จำกตัวเล่มหลักสูตรในหมวดที่ 1 ข้อที่ 6) 
โดยมีก าหนดเปิดสอนในเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2560 (ดูได้จำกตัวเล่มหลักสูตรในหมวดที่ 1 ข้อที่ 6) 

 
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ (แบบฟอร์ม 2558) 

เกณฑ์ข้อ 1 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 
ตารางท่ี 1.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา1 
(ทุกระดับกำรศึกษำ) 

คุณวุฒิ ตรง หรือ 
สัมพันธ์ กับ 

สาขาที่เปิดสอน 
ข้อมูลเดิมตามเล่มหลักสูตร 
(ระบุต ำแหน่งทำงวิชำกำร) 

ข้อมูล ณ ปัจจุบัน 
(หำกอยู่ระหว่ำงกำรเสนอช่ือขอ

เปลี่ยนแปลง/ปรบัลด/เพิ่ม กรุณำ
ระบุขั้นตอน เช่นอยู่ระหว่ำงเข้ำท่ี
ประชุมกก.วิชำกำร วิทยำเขต......) 

ตรง สัมพันธ์ 

1. Assoc.Prof.Dr. Seppo 
Karrila 

1. Assoc.Prof.Dr. Seppo 
Karrila 

Ph.D. (Chemical 
Engineering), 2531 
M.Sc. (Chemical 
Engineering), 2527 
B.Sc. (Chemical 
Enginerering), 2524 

  

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
ปรินุช ชุมแก้ว* 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.       
ปรินุช ชุมแก้ว* 

ปร.ด.(เคมี), 2560 
วท.ม.(เคมีอินทรีย์), 2545 
วท.บ.(เคมี), 2542 

  

3. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร. 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.  วท.ด.(เคมี), 2554   

                                                           
1 คุณวุฒิที่สัมพันธ์กับสำขำวิชำของหลักสูตรที่เปิดสอน หมำยถึงคุณวุฒิที่ก ำหนดไว้ในมำตรฐำนสำขำวิชำที่ประกำศไปแล้ว กรณียังไม่มีกำร
ประกำศ ให้อ้ำงอิงจำกกลุ่มสำขำวิชำเดียวกันในตำรำงของ ISCED (International Standard Classification of Education):  อ้ำงอิงจำกแนวทำงกำรบริหำร
เกณฑ์ฯ ข้อ 9.2 

 
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รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา1 
(ทุกระดับกำรศึกษำ) 

คุณวุฒิ ตรง หรือ 
สัมพันธ์ กับ 

สาขาที่เปิดสอน 
ข้อมูลเดิมตามเล่มหลักสูตร 
(ระบุต ำแหน่งทำงวิชำกำร) 

ข้อมูล ณ ปัจจุบัน 
(หำกอยู่ระหว่ำงกำรเสนอช่ือขอ

เปลี่ยนแปลง/ปรบัลด/เพิ่ม กรุณำ
ระบุขั้นตอน เช่นอยู่ระหว่ำงเข้ำท่ี
ประชุมกก.วิชำกำร วิทยำเขต......) 

ณัฐธิดา รักกะเปา ณัฐธิดา รักกะเปา* วท.บ.(เคมี), 2547 
4. ดร.ศรัณยู ใคลคลาย 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.  

ศรัณยู ใคลคลาย 
ปร.ด.(เคมีอินทรีย์), 2556 
วท.ม.(เคมีอินทรีย์), 2552 
วท.บ.(เคมี), 2549 

  

5. ดร.ระชา เดชชาญชัย
วงศ ์

5. ดร.ธีรศักดิ์ ปั้นวิชัย Ph.D. (Chemical 
Engineering), 2559 
วท.ม. (เทคโนโลยีหลังเก็บ
เกี่ยว), 2545 
วท.บ. (เทคโนโลยีอาหาร), 
2541 

  

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
โสภา เชี่ยวชาญวุฒิวงศ์* 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. โสภา 
เชี่ยวชาญวุฒิวงศ ์

วท.บ. (เคมี), 
ม.สงขลานครินทร์, 2529 
วท.ม. (เคมี), ม.เชียงใหม่, 
2537 
วท.ด. (เคมี), ม.เชียงใหม่, 
2546 

  

 7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุไร
วรรณ วีระพันธ์ 

ปร.ด.(เคมี), 2551 
วท.ม.(เคมี), 2546 
วท.บ.(เคมี), 2544 

  

หมายเหตุ: กรุณาใส่เครื่องหมาย (*) ท้ายช่ืออาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ท าหน้าที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อ 1.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่าน (ในคอลัมน์ที่ 2 ของตำรำง 1.1) มีคุณสมบัติเป็น “อาจารย์
ประจ า” ดังต่อไปนี้หรือไม่ 

1.1ก. ในระหว่างปีการศึกษาที่ท าการประเมินในครั้งนี้ อาจารย์ประจ าหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่าน (ใน
คอลัมน์ที่  2 ของตำรำง 1.1) ยังด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ หรือ
ศาสตราจารย์ ในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์หรือไม่2 (หมำยถึงยังมีกำรจ้ำงงำนตั้งแต่เริ่มปีกำรศึกษำที่ท ำกำร
ประเมินในครั้งนี้ จนถึงปัจจุบันหรือไม่) 
 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
                                                           
2 ก. ในอดีตเคยพบว่ำ ในหลักสตูรจ ำนวนหนึ่งยังคงมีชื่ออำจำรย์ที่เสยีชีวิตแล้ว หรืออำจำรย์ที่เกษียณแล้ว (และไม่ได้รับกำรจ้ำงต่อ) 
เป็นอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร ซึ่งไมเ่ป็นไปตำมเกณฑ์ 
ข. หำกผู้ประเมินสืบค้นกำรจ้ำงงำนของอำจำรย์ท่ำนใดใน  https://dss.psu.ac.th/dss_person/main.asp  แล้วไม่พบหลักฐำน  
หลักสตูรควรมีหลักฐำนเป็นสัญญำกำรจ้ำงงำน 
ค. สัญญำกำรจ้ำงงำนตำมข้อ ข ต้องเป็นสัญญำจ้ำงอย่ำงน้อย 9 เดอืน (จำกคู่มือกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
ระดับอุดมศึกษำฉบับปีกำรศึกษำ 2557) 

 
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1.1ข. อาจารย์ประจ าหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่าน (ในคอลัมน์ที่ 2 ของตำรำง 1.1) ท าหน้าที่รับผิดชอบ
ตามพันธกิจของการอุดมศึกษา (สอน วิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม) และปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา3 
หรือไม ่
 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด..................................................................................  
 
1.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่าน (ในคอลัมน์ที่ 2 ของตำรำง 1.1) มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาของหลักสูตรทีเ่ปิดสอน4 หรือไม่ 
 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด..................................................................................  
 ประเมินไม่ได้ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................. ................ 
1.3 อาจารย์ประจ าหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่าน (ในคอลัมน์ที่ 2 ของตำรำง 1.1) มีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยใน
สาขาวิชานี้ (หลักสูตรนี้)5หรือไม่ 

 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 
1.4 อาจารย์ประจ าหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่าน (ในคอลัมน์ที่ 2 ของตำรำง 1.1) ทีร่ับเข้าใหม่ตั้งแต่ 14 พ.ย. 
2558 มีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษก่อนรับเข้าท างาน6 

หลักสูตรมีอาจารย์บรรจุใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก โดยมีสัญญาจ้างไม่เกิน 5 ปี นับจากปีพ.ศ. 
2563 (ค.ศ. 2020) มาท าหน้าที่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรในปีการศึกษาที่ประเมินหรือไม่ 
 ไม่มี กรุณาข้ามไปตอบข้อถัดไป 
 
 

                                                           
3 อำจำรย์ที่ลำศึกษำต่อหรือมีปัญหำสุขภำพหรือมีอุปสรรคจำกเหตุอื่น ๆ ท ำให้ไม่สำมำรถปฏิบัติงำนได้เต็มเวลำ จะไม่เข้ำเกณฑ์ใน
ข้อนี้  
4 คุณวุฒิที่สัมพันธ์กับสำขำวิชำของหลักสูตรที่เปิดสอน หมำยถึงคุณวุฒิที่ก ำหนดไว้ในมำตรฐำนสำขำวิชำที่ประกำศไปแล้ว กรณียัง
ไม่มีกำรประกำศ ให้อ้ำงอิงจำกกลุ่มสำขำวิชำเดียวกันในตำรำงของ ISCED (International Standard Classification of 
Education):  อ้ำงอิงจำกแนวทำงกำรบริหำรเกณฑ์ฯ ข้อ 9.2) 
5 ก. สกอ ก ำหนดเกณฑ์ส่วนนี้มีเพรำะเกรงว่ำหลักสูตรอำจใส่ช่ืออำจำรย์เพื่อให้ครบตำมเกณฑ์ แต่ไม่ได้ปฏิบัติงำนจริงในหลักสูตร 
ซึ่งมีผลกระทบต่อคุณำพหลักสูตร หลักสูตรควรมีหลักฐำนที่แสดงว่ำ อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรทุกท่ำนได้สอนและค้นคว้ำวิจัยใน
สำขำวิชำ เช่น มีชื่อปรำกฏเป็นผู้สอนหรืออำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ในหลักสูตร 
ข. อำจำรย์แต่ละท่ำนสำมำรถเป็นอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรหลำยหลักสูตรได้ในเวลำเดียวกัน แต่ต้องเป็นหลักสูตรที่อำจำรย์ผู้นั้นมี
คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสำขำวิชำของหลักสูตร 
6สกอ ก ำหนดเกณฑ์ว่ำ อำจำรย์ประจ ำที่รับเข้ำใหม่ตั้งแต่เกณฑม์ำตรฐำน พศ. 2558 เริ่มบังคับใช้ (14 พ.ย. 2558) สกอ ก ำหนด
เกณฑ์ว่ำ อำจำรย์ประจ ำที่รับเข้ำใหม่ตั้งแต่เกณฑ์มำตรฐำน พศ. 2558 เริ่มบังคับใช้ (14 พ.ย. 2558) ต้องมีคะแนนทดสอบ
ควำมสำมำรถภำษำอังกฤษได้ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ (ดรูำยละเอียดจำกประกำศฯ เรื่อง มำตรฐำนควำมสำมำรถภำษำอังกฤษของ
อำจำรย์ประจ ำทีส่ถำบันอุดมศึกษำรับเข้ำใหม่ พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 24 พ.ค. 2563) 

 

 

 

 
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1.5 อาจารย์ประจ าหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่าน (ในคอลัมน์ที่ 2 ของตำรำง 1.1) มีคุณวุฒดิังนี้หรือไม่ 

ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ 

ปริญญาโท มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

ปริญญาเอก มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ 

ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 

 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 
1.6 อาจารย์ประจ าหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่าน (ในคอลัมน์ที่ 2 ของตำรำง 1.1) มีผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ 

ปริญญาโท 

ปริญญาเอก 

 

-เป็นผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และ 

-เป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้ง
ให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

-มีจ านวนอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการ ต้องเป็น
ผลงานวิจัย 

กรณีอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หากจะท าหน้าที่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลัง ส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 ผลงาน ภายใน 2 ปี หรือ 2 
ผลงาน ภายใน 4 ปี หรือ 3 ผลงาน ภายใน 5 ปี 

ผลงานที่สามารถนับเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
เผยแพร่ตามเกณฑ์การพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ ตามเกณฑ์ อว. ได้แก่ 

ผลงานที่ไม่สามารถนับเป็น
ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ 
อว. ได้แก ่

1) ผลงำนวิจัยท่ีมีกำรตีพิมพ์เผยแพร่ในวำรสำรทำงวิชำกำร 
และระบุเลขหน้ำด้วย 

2) ผลงำนทำงวิชำกำรท่ีน ำเสนอในท่ีประชุมทำงวิชำกำร 
(proceedings) ท่ีมี peer review จะต้องเป็นฉบับ Full 
text และระบุวัน/เดือน/ปี ท่ีจัดกำรประชุม และระบุเลข
หน้ำด้วย 

1) เอกสำรประกอบกำรสอน 

2) โครงกำรวิจัย / รำยงำนกำร
วิจัยฉบับสมบูรณ์ 

3) ผลงำนทำงวิชำกำรท่ีเป็นส่วน
หน่ึงของกำรศึกษำเพื่อรับปริญญำ 

 
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3) หนังสือ ต ำรำ ท่ีมีกำรระบุ ISBN ฉบับท่ี และเลขหน้ำไว้
อย่ำงชัดเจน 

4) ผลงำนวิจัยท่ีมีชื่อร่วมวิจัย ท้ังที่ร่วมวิจัยกับอำจำรย์ท่ำน
อื่น  หรือผลงำนวิจัยท่ีร่วมกับนักศึกษำ 

5) สิทธิบัตร โดยจะต้องระบุเลขค ำขอ และระบุระยะเวลำ
ของสิทธิบัตรชิ้นน้ันให้ชัดเจน 

 

 
 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 

กรุณาระบุผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและ/หรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ปัจจุบันทุกท่าน (ที่ปรำกฏชื่อในคอลัมน์ที่ 2 ของตำรำง 1.1) โดยรายงานแยกเป็นรายบุคคล ทั้งนี้ กรุณารายงาน
เฉพาะผลงานในช่วงพ.ศ.2559 (ค.ศ.2016) ถึง พ.ศ.2563 (ค.ศ.2020) 

กรณี อาจารย์บรรจุใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หากจะท าหน้าที่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร และ/
หรือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 ผลงาน 
ภายใน 2 ปี หรือ 2 ผลงาน ภายใน 4 ปี หรือ 3 ผลงาน ภายใน 5 ปี ตามแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานฯ 
พ.ศ. 2558 ข้อ 9.3 ทั้งนี้ กรุณาวงเล็บระบทุ้ายชื่ออาจารย์ว่าเป็น “อาจารย์บรรจุใหม่ (อายุงานไม่ถึง 5 ปี)” ด้วย 

(หำกผลงำนเป็น proceeding บอกระบุเลขหน้ำด้วยเพื่อให้รู้ว่ำไม่ได้เป็นบทคัดย่อเพียงอย่ำงเดียว ทั้งนี้  proceeding ที่
มีเฉพำะบทคัดย่อไม่สำมำรถนับว่ำเป็นผลงำนตำมเกณฑ์นี้ได้) 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรท่านที่  1 ชื่อ Assoc. Dr. Seppo. Juhani Karrila 
(ระบุผลงานวิชาการเพียง 3 รายการ ในช่วงพ.ศ.2559 (ค.ศ.2016) - พ.ศ.2563 (ค.ศ.2020) โดย 1 รายการ ต้องเป็นผลงานวิจัย) 

1) Karrila, S.J., Karrila, T.T. 2020. Effect of powdering on critical water activity estimate from 
dynamic dewpoint isotherm of a crispy starch-based snack: a case study with fish 
cracker. Journal of Food Science and Technology, 57 (11), 4123-4132.  

2) Chuayjumnong, S., Karrila, S., Jumrat, S., Pianroj, Y. 2020. Activated carbon and palm oil 
fuel ash as microwave absorbers for microwave-assisted pyrolysis of oil palm shell 
waste.RSC Advances, 10 (53), 32058-32068.  

3) Leemud, P., Karrila, S., Kaewmanee, T., Karrila, T. 2020. Functional and physicochemical 
properties of Durian seed flour blended with cassava starch. Journal of Food 
Measurement and Characterization, 14 (1), 388-400.  

 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรท่านที่  2 ชื่อ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปรินุช ชุมแก้ว* 

(ระบุผลงานวิชาการเพียง 3 รายการ ในช่วงพ.ศ.2559 (ค.ศ.2016) - พ.ศ.2563 (ค.ศ.2020) โดย 1 รายการ ต้องเป็นผลงานวิจัย) 
1) Chumkaew, P., Teerapongpisan, P., Pechwang, J., Srisawat, T. 2019. New 

oxoprotoberberine and aporphine alkaloids from the roots of Amoora cucullata with 
their antiproliferative activites. Records of Natural Products, 13 (6), 491-498.  

 
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2) Chumkaew, P., Phatthiya, A., Werapun, U., Srisawat, T. 2019. A new quassinoid from 
Brucea javanica and its antiplasmodial and cytotoxic activities. Chemistry of Natural 
Compounds, 55 (3), 471-473.  

3) Chumkaew, P., Srisawat, T. 2019. New neolignans from the seeds of Myristica fragrans 
and their cytotoxic activities. Journal of Natural Medicines, 73 (1), 273-277.  

อาจารย์ประจ าหลักสูตรท่านที่  3 ชื่อ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐธิดา รักกะเปา* 
(ระบุผลงานวิชาการเพียง 3 รายการ ในช่วงพ.ศ.2559 (ค.ศ.2016) - พ.ศ.2563 (ค.ศ.2020) โดย 1 รายการ ต้องเป็นผลงานวิจัย) 

1) Anancharoenwong, E., Chueangchayaphan, W., Rakkapao, N., Marthosa, S., Chaisrikhwun, 
B. 2020. Thermo-mechanical and antimicrobial properties of natural rubber-based 
polyurethane nanocomposites for biomedical applications. Polymer Bulletin, 
https://doi.org/ 10.1007/s00289-020-03137-z 

2) Chaisrikhwun, B. Rakkapao, N. Phatthiya, A. Pechwang, J. and Werapun. U. 2017. Anti-
Microbial Activity and Mechanisms of Chitosan along with Chitosan Based Derivatives 
and Composites. Srinakharinwirot Science Journal, 33. 

3) Rakkapao, N, Watanabe H, Matsumiya Y, Masubuchi Y. 2016. Dielectric relaxation and 
ionic conductivity of a chitosan/poly(ethylene oxide) blend doped with potassium and 
calcium cations. Nihon Reoroji Gakkaishi, 44, 89-97. 

 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรท่านที่  4 ชื่อ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรัณยู ใคลคลาย* 
(ระบุผลงานวิชาการเพียง 3 รายการ ในช่วงพ.ศ.2559 (ค.ศ.2016) - พ.ศ.2563 (ค.ศ.2020) โดย 1 รายการ ต้องเป็นผลงานวิจัย) 

1) Klaiklay, S., Rukachaisirikul, V., Saithong, S., Phongpaichit, S., Sakayaroj, J. 2019. 
Trichothecenes from a soil-derived Trichoderma brevicompactum. Journal of Natural 
Products, 82 (4), 687-693. 

2) Thimabut, K., Keawkumpai, A., Permpoonpattana, P., Klaiklay, S., Chumkaew, P., Kongrit, 
D., Pechwang, J., Srisawat, T. 2018. Antibacterial potential of extracts of various parts of 
Catunaregam tomentosa (Blume ex DC) tirveng and their effects on bacterial 
granularity and membrane integrity. Tropical Journal of Pharmaceutical Research, 17 
(5), 875-882. 

3) Klaiklay, S., Rukachaisirikul, V., Aungphao, W., Phongpaichit, S., Sakayaroj, J. 2016. 
Depsidone and phthalide derivatives from the soil-derived fungus Aspergillus unguis 
PSU-RSPG199. Tetrahedron Letters, 57 (39), 4348-4351. 

 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรท่านที่  5 ชื่อ ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร. ธีรศักดิ์ ปั้นวิชัย 
(ระบุผลงานวิชาการเพียง 3 รายการ ในช่วงพ.ศ.2559 (ค.ศ.2016) - พ.ศ.2563 (ค.ศ.2020) โดย 1 รายการ ต้องเป็นผลงานวิจัย) 

1) Punvichai, T., Pioch. D. 2019. Co-valorization of agro-industry by-products: effect of citrus 
oil on the quality of soap derived from palm fatty acid distillate and spent bleaching 
clay. Letters in Applied NanoBioScience, 8(3), 571-575. 
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2) Punvichai, T., Pioch, D. 2019. Covalorization of palm oil-refining by-products as soaps. 
American Oil Chemists Society. The Journal of the American Oil Chemists; Society, 3, 
329-336. 

3) Chotimarkorn, C., Sutthirak, P. Punvichai. T. 2018. Changes in lipids of boiled dried 
anchovy (Stolephorus heterolobus) during practical industrial drying. The 80th 
Anniversary of Suan Sunandha Rajabhat University. International Conference on 
Innovation, Smart Culture and Well-Being, 350-355 

 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรท่านที่  6 ชื่อ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. โสภา เชี่ยวชาญวุฒวิงศ์ 

1) Kaesaman, A., Boontawee, H., Chewchanwuttiwong, S., Nakason, C. 2022 . Influence of 
benzyl esters of vegetable oils on curing, mechanical and dynamic properties of silica 
filled natural rubber and styrene-butadiene rubber compounds. Express Polymer Letters, 
16 (5), 540-556.  

2) Sangkanu, S., Mitsuwan, W., Mahboob, T., Mahabusarakam, W., Chewchanwuttiwong, S., 
Siphakdi, P., Jimoh, T.O., Wilairatana, P., Dolma, K.G., Pereira, M.D.L., Rahmatullah, M., 
Wiart, C., Norouzi, R., Siyadatpanah, A., Mutombo, P.N., Nissapatorn, V. 2 0 2 2 . 
Phytochemical, anti-Acanthamoeba, and anti-adhesion properties of Garcinia mangostana 
flower as preventive contact lens solution. Acta Tropica, 226, art. no. 106266.   

3) Puteri-Adiba, H.M., Arifullah, M., Nazahatul, A.A., Sirikitputtisak, T., Klaiklay, S., Chumkaew, 
P., Chewchanwuttiwong, S., Norhazlini, M.Z., Zulhazman, H. 2 0 2 1 .  Total phenolic 
content and antioxidant activity of limestone endemic Araceae species, Alocasia farisii0 
IOP Conference Series: Earth and Environmental Science, 842 (1), art. no. 012064. 

 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรท่านที่ 7 ชื่อ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อุไรวรรณ วีระพันธ์ 

1) Chumkaew, P., Phatthiya, A., Werapun, U., Srisawat, T. 2 0 1 9 . A New Quassinoid from 
Brucea javanica and its Antiplasmodial and Cytotoxic Activities.  Chemistry of Natural 
Compounds, 55 (3), 471-473.  

2) Werapun, U., Pechwang, J. 2019. Synthesis and antimicrobial activity of Fe:TiO2 particles. 
Journal of Nano Research, 56, 28-38.  

3) Werapun, U., Werapun, W., Karrila, S.J., Phatthiya, A., Chumkaew, P., Pechwang, J. 2018. 
Synthesis, photocatalytic performance and kinetic study of Tio2 / Ag particles.  Current 
Nanoscience, 14 (4), 273-279.  
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เกณฑ์ข้อ 2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 
ข้อ 2.1 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่านมีชื่อเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามท่ีระบุในคอลัมน์ที่ 
2 ของตาราง 1.1 หรือไม่ 
 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 
ข้อ 2.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่าน (ตำมที่ระบุในคอลัมน์ที่ 2 ของตำรำง 1.1 และมี
เครื่องหมำย “*”) ท าหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน (นั่นคือ อยู่ในคณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรทุกท่าน) หรือไม่ 
 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด..................................................................................  
 
ข้อ 2.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในปัจจุบัน (ตำมที่ระบุในคอลัมน์ที่ 2 ของตำรำง 1.1 และมีเครื่องหมำย “*”) 
ทุกท่านอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา7 หรือไม่ 
 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด..................................................................................  
 
ข้อ 2.4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในปัจจุบัน (ตำมที่ระบุในคอลัมน์ที่ 2 ของตำรำง 1.1 และมีเครื่องหมำย “*”) 
เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ (ยกเว้นพหุวิทยาการหรือสห
วิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ าได้
ไม่เกิน 2 คน) 
           ก. หลักสูตรของท่านได้ระบุชัดเจนในเล่มหลักสูตร (มคอ. 2) ว่าเป็นหลักสูตรพหุวิทยาการหรือ 
สหวิทยาการใช่หรือไม่ (หรือสภามหาวิทยาลัยได้มีความเห็นว่า หลักสูตรของท่านเป็นหลักสูตรพหุวิทยาการ
หรือสหวิทยาการใช่หรือไม)่8 

                                                           
7 คณะกรรมกำรประกันคุณภำพภำยในระดับอุดมศึกษำ ในกำรประชุมครั้งที่ 11/2558 เมื่อวันที่ 28 ธันวำคม 2558 ในประเด็น 
“อยู่ปฏิบัติงำนตลอดระยะเวลำ” ว่ำควรดูเจตนำรมณ์ของเกณฑ์มำตรฐำนหลักสตูรฯ ในกำรตีควำม ที่ประชุมได้ให้หลักกำรว่ำ กำร
ลำศึกษำต่อ/ลำออกของอำจำรยต์อ้งมีกำรแต่งตั้งอำจำรย์คนใหม่มำทดแทน หำกได้มีกำรสรรหำอำจำรย์ใหม่มำทดแทน แต่
กระบวนกำรแต่งตั้งยังไม่ถึงขั้นตอนของสภำมหำวิทยำลัย โดยอยู่ในขั้นตอนของกระบวนกำรในระดับคณะแล้ว ถือได้ว่ำ
มหำวิทยำลยัไดม้ีกำรด ำเนินกำรให้มีอำจำรยต์ลอดระยะเวลำที่จัดกำรศึกษำ กรณีที่ตีควำมเป็นกรณีของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
แต่น่ำจะรวมถึงอำจำรยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรด้วย 
8 หลักสูตรพหุวิทยำกำร (Multidisciplinary) หมำยถึง หลักสตูรที่น ำเอำควำมรูห้ลำยศำสตร์หรือหลำยอนุศำสตร์เข้ำมำใช้ในกำร
เรียนกำรสอน เพื่อประโยชน์ในกำรวิเครำะห์ วิจัย จนกระทั่งผู้เรียนสำมำรถพัฒนำควำมรู้ องค์ควำมรูเ้ป็นศำสตร์ใหม่ขึ้นหรือเกิดอนุ
ศำสตร์ใหม่ขึ้น ตัวอย่ำงหลักสูตรทีเ่ป็นพหุวิทยำกำร เช่น วิศวกรรมชีวกำรแพทย์ (วิศวกรรมศำสตร์+แพทย์ศำสตร์) ภูมิศำสตร์
สำรสนเทศ (ภูมิศำสตร์+เทคโนโลยีสำรสนเทศ) วิศวกรรมนำโน (วิศวกรรมศำสตร์+วิทยำศำสตร์-เคมี)  

ตัวอย่ำงหลักสตูรทีไ่ม่ใช่พหุวิทยำกำร เช่น คอมพิวเตอร์ธรุกิจ กำรศกึษำเพื่อกำรพัฒนำ (ท่ีมำ : คณะอนุกรรมกำร
ปรับปรุงเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับอุดมศึกษำ ในกำรประชุมครัง้ที่ 7/2549 เมื่อวันท่ี 18 ตุลำคม 2549) 

 

 

 
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 ใช่ 
 ไมใ่ช่  
          ข. หลักสูตรของท่านเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีระบุในข้อ 2.4 หรือไม่ 
 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด..................................................................................  
 
2.5 จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรในปัจจุบัน (ตำมที่ระบุในคอลัมน์ที่ 2 ของตำรำง 1.1 และมีเครื่องหมำย “*”) 
เป็นไปตามเกณฑ์ดังนี้ใช่หรือไม่ 
ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ 

ปริญญาโท อย่างน้อย 3 ราย 

ปริญญาเอก อย่างน้อย 3 ราย  

กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน หรือมีจ านวนนักศึกษาน้อยกว่า 10 คน 
ทางสถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป็นรายกรณี 

 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 โปรดระบุรายละเอียดหากหลักสูตรของท่านมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรน้อยกว่าที่ก าหนด และอยู่
ระหว่างการเสนอจ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณา 
(เช่น ข้อมูลวนัท่ีหลักสูตรผ่ำนสภำมหำวิทยำลัย ผลกำรพิจำรณำของ กกอ. ในปัจจุบัน หรือควำมคืบหน้ำต่ำง ๆ) 
............................................................................................................................. ....................................................... 
2.6 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่าน (ตำมที่ระบุในคอลัมน์ที่ 2 ของตำรำง 1.1 และมีเครื่องหมำย “*”) 
มีคุณวุฒิดังนี้หรือไม่ 

ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ 

ปริญญาโท มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ 

ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 

ปริญญาเอก มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ 

ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ 

 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด............................................................................... ... 

 

 

 

 
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2.7 อาจารย์รับผิดชอบหลักสูตรในปัจจุบันทุกท่าน (ตำมที่ระบุในคอลัมน์ที่ 2 ของตำรำง 1.1 และมีเครื่องหมำย “*”) 
มีผลงานทางวิชาการ ดังนี้ใช่หรือไม่ 
ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ 

ปริญญาโท 

ปริญญาเอก 

-เป็นผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และ 

-เป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการ
พิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

-มีจ านวนอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการ 
ต้องเป็นผลงานวิจัย 

กรณีอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หากจะท าหน้าที่เป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตร ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลัง ส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 
ผลงาน ภายใน 2 ปี หรือ 2 ผลงาน ภายใน 4 ปี หรือ 3 ผลงาน ภายใน 5 ปี 

 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 
เกณฑ์ข้อ 3. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจ า 

กรุณาระบุรายละเอียดของอาจารย์ผู้สอนที่สอนในรายวิชาของหลักสูตรและเป็นอาจารย์ประจ า (ไม่
รวมวิชาวิทยานิพนธ์) 
หมายเหตุ ในเกณฑ์ข้อ 3 นี้ ให้ระบุเฉพาะอาจารย์ผู้สอนที่ยังด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ นั่นคือ ต้องยังเป็นบุคคลากรประจ าของ
มหาวิทยาลัย 

การเปิดสอนรายวิชาในหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564 เลือกตอบ ดังนี้ 
            มีรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2564  (กรุณาระบุรายละเอียดทุกวิชาที่เปิดสอน ในตาราง 3.1) 

 ไม่มีรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2564 (ข้ามไปท าข้อ 4) 
 
ตารางที่ 3.1 อาจารย์ผู้สอนทุกท่านที่สอนในรายวิชาของหลักสูตรและเป็นอาจารย์ประจ า  (ไม่รวมวิชา
วิทยานิพนธ์) 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 
(ทุกระดับการศึกษา) 

มีประสบการณ์สอนในระดับ
มหาวิทยาลยักี่ป ี

(นับถึง ก.ค. ของปีท่ีท าการ
ประเมินในครั้งนี้) 

1. Assoc.Prof.Dr. Seppo Juhani 
Karrila 

Ph.D. (Chemical Engineering), 2531 
M.Sc. (Chemical Engineering), 2527 

24 ปี 

 

 
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ต าแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 
(ทุกระดับการศึกษา) 

มีประสบการณ์สอนในระดับ
มหาวิทยาลยักี่ป ี

(นับถึง ก.ค. ของปีท่ีท าการ
ประเมินในครั้งนี้) 

B.Sc. (Chemical Engineering), 2524 
2. ผศ.ดร. ปรินุช ชุมแก้ว ปร.ด. (เคมี), 2550 

วท.ท. (เคมีอินทรีย์), 2545 
วท.บ. (เคมี), 2542 

12 ปี 

3. ผศ.ดร. ศรัณยู ใคลคลาย ปร.ด. (เคมีอินทรีย์), 2556 
วท.ม. (เคมีอินทรีย์), 2552 
วท.บ. (เคมี), 2549 

7 ปี 

4. ผศ.ดร. ณัฐธิดา รักกะเปา วท.ด. (เคมี), 2554 
วท.บ. (เคมี), 2547 

9 ปี 

5. ผศ.ดร. โสภา เชี่ยวชาญวฒุิวงศ์ วท.ด. (เคมี), 2546 
วท.ม. (เคมี), 2537 
วท.บ. (เคมี), 2529 

25 ปี 

6. ผศ.ดร. อุไรวรรณ วีระพันธ์ ปร.ด. (เคมีอินทรีย์), 2556 
วท.ม. (เคมีอินทรีย์), 2552 
วท.บ. (เคมี), 2549 

12 ปี 

 
3.1 อาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจ าในมหาวิทยาลัยทุกท่าน (ตำมที่ระบุในตำรำงที ่3.1) มีคุณวุฒิตามเกณฑ์
ต่อไปนี้หรือไม่ 

ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ 

ปริญญาโท -มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

ปริญญาเอก 

 

-มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า
ที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

-ในกรณีรายวิชาที่ไม่ใช่วิชาในสาขาวิชาของหลักสูตร อนุโลมให้อาจารย์ที่มี
คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งทางวิชาการต่ ากว่ารอง
ศาสตราจารย์ ท าหน้าที่อาจารย์ผู้สอนได้ 

 
 เป็นไปตามเกณฑ์  
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 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด..................................................................................  
 
3.2 อาจารย์ผู้สอนที่เปน็อาจารย์ประจ าในมหาวิทยาลัยทุกท่าน (ตำมที่ระบุในตำรำงที ่3.1) มีประสบการณ์ด้าน
การสอนหรือไม่ 
 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด..................................................................................  
 
3.3 อาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจ าในมหาวิทยาลัยทุกท่าน (ตำมที่ระบุในตำรำงที ่3.1) มีผลงานทางวิชาการ
ตามเกณฑ์ต่อไปนี้หรือไม่ 
ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ 

ปริญญาโท 

ปริญญาเอก 

-เป็นผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และ 

-เป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการ
พิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

-มีจ านวนอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

-กรณีอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แม้ยังไม่มีผลงานทางวิชาการหลัง
ส าเร็จการศึกษา สามารถอนุโลมให้เป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญาโทได้ 

 
 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด..................................................................................  
 

กรุณาระบุผลงานทางวิชาการของอาจารย์สอนที่เป็นอาจารย์ประจ าทุกท่าน (ที่ระบุในตำรำง 3.1) แยก
เป็นรายบุคคล โดยรายงานเฉพาะผลงานในช่วงพ.ศ.2559 (ค.ศ.2016) ถึง พ.ศ.2563 (ค.ศ.2020) 

กรณี อาจารย์บรรจุใหม่ที่ มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หากไม่มีผลงานภายหลังส าเร็จการศึกษา 
สามารถท าหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญาโทได้เท่านั้น ทั้งนี้ กรุณาวงเล็บระบุท้ายชื่ออาจารย์ว่าเป็น 
“อาจารย์บรรจุใหม่ (อายุงานไม่ถึง 5 ปี)” ด้วย 
**กรุณาระบุเฉพาะข้อมูลอาจารย์ผู้สอนที่ยังไม่รายงานผลงานในหัวข้อ 1.6 หากเหมือนกันทุกประการไม่ต้อง
รายงานซ้ า** 

 
 
 

เกณฑ์ข้อ 4. คุณสมบัตอิาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์พิเศษ 
 กรุณาระบุรายละเอียดของอาจารย์ผู้สอนที่สอนในรายวิชาของหลักสูตรและเป็นอาจารย์พิเศษ (ไม่รวมวิชาวิทยานิพนธ์) 

 

 
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อาจารย์ผู้สอนตามเกณฑ์หมายถึงอาจารย์ที่ได้ท าการสอนจริงในช่วงปีการศึกษาที่ประเมิน มิใช่รายชื่อ
อาจารย์ผู้สอนที่ปรากฏอยู่ในตัวเล่ม มคอ 2 หรือเล่มหลักสูตร 

อาจารย์พิเศษตามเกณฑ์ข้อนี้ คือ อาจารย์ที่ไม่ได้สังกัดมหาวิทยาลัย อาจารย์ที่สังกัดของมหาวิทยาลัยถือ
เป็นอาจารย์ประจ า 

การเปิดสอนรายวิชาในหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 เลือกตอบ ดังนี้ 
            มีรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2563  (กรุณาระบุรายละเอียดทุกวิชาที่เปิดสอน ในตาราง 4.1) 

 ไม่มีรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2563 (ข้ามไปท าข้อ 5) 
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เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์  

การแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์หลักฯในปีการศึกษาที่ประเมิน เลือกตอบดังนี้ 
 มีการแต่งตั้ง ฯ (กรุณาระบุรายละเอียด ในตาราง 5.1) 
 ไม่มีการแต่งตั้ง ฯ (ข้ามไปท า ข้อ 6) 

 
ตารางที่ 5.1 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์หลัก ***ข้อมูล ณ วันที่เขียนรายงานผลฉบับนี้*** 

ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานพินธ์หลัก/สารนิพนธ์

หลัก (+ต าแหน่งทาง
วิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา(ทุกระดับ

การศึกษา) 

ระบุชื่อ-รหัสของนักศึกษาที่อาจารย์ในคอลัมน์แรกเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/สารนพินธ์หลักในทุก
หลักสูตร 
-นับเฉพาะนักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์และสาร
นิพนธ์ รวมทั้งที่รักษาสถานภาพ (เช่น รอสอบภาษาอังกฤษ / 
รอผลการตีพิมพ์ เป็นต้น) 

1. Assoc.Prof.Dr. 
Seppo Karrila 

Ph.D. (Chemical 
Engineering), 2531 
M.Sc. (Chemical 
Engineering), 2527 
B.Sc.(Chemical 
Engineering), 2524 

เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของ 
1. น.ส. เต็มสิริ บุญโยดม รหัสนักศึกษา 6140320403 
2. นาย สรวิศ เพ็ชรข า รหัสนักศึกษา 6240320404 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ดร.ปรินุช ชุมแก้ว 

ปร.ด.(เคมี), 2550 
วท.ม.(เคมีอินทรีย์), 2545 
วท.บ.(เคมี), 2542 

เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของ 
1. น.ส. ณัฐวดี หวังประพิณ รหัสนักศึกษา 6240320401 
2. น.ส. พรพิมล หมื่นไชยชุม รหัสนักศึกษา 6240320403 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ณัฐธิดา รักกะเปา 

วท.ด.(เคมี), 2554 
วท.บ.(เคมี), 2547 

เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของ 
1. น.ส. สุวธิดา จีนเดิม รหัสนักศึกษา 6140320402 
2. น.ส. วรันยา ไสไทย รหัสนักศึกษา 6140320404 
3. น.ส. ศิริพรรณ นาคพันธ์ รหัสนักศึกษา 6240320406 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ดร.ศรัณยู ใคลคลาย 

ปร.ด.(เคมีอินทรีย์), 2556 
วท.ม.(เคมีอินทรีย์), 2552 
วท.บ.(เคมี), 2549 

เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของ 
1. น.ส. ฤทัยชนก ฤทธิมาศ รหัสนักศึกษา 6240320405 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ธีรศักดิ์ ปั้นวิชัย 

Ph.D. (Chemical 
Engineering), 2559 
วท.ม. (เทคโนโลยีหลังการเก็บ
เก่ียว), 2545 
วท.บ.(เทคโนโลยีอาหาร), 
2541 

เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของ 
1. น.ส. จันทรรัตน์ พิภักดี รหัสนักศึกษา 6340320402 
2. น.ส. ฐารวี วชิราตรียากุล รหัสนักศึกษา 6340320403 
3. น.ส. สุปราณี ปฏิสุวรรณ รหัสนักศึกษา 6340320404 

 

 



22 
 

ข้อ 5.1 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ทุกท่านในตารางที่ 5.1 มีชื่อเป็น
อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ระบุในคอลัมน์ที่ 2 ของตารางที ่1.19  
 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด..................................................................................  
 
ข้อ 5.2 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ทุกท่านมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่ต าแหน่งรองศาสตราจารย์  (หลักสูตรปริญญำโทและเอกใช้เกณฑ์
เดียวกัน)  
 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด..................................................................................  
 
ข้อ 5.3 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ทุกท่านมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วน
หนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการ
พิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 
รายการต้องเป็นผลงานวิจัย (หลักสูตรปริญญาโทและเอกใช้เกณฑ์เดียวกัน) 
 กรณีอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หากจะท าหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับ
ปริญญาโทและปริญญาเอก ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 รายการ ภายใน 2 ปี 
หรือ 2 รายการ ภายใน 4 ปี หรือ 3 รายการ ภายใน 5 ปี 
 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด..................................................................................  
 

กรุณาระบุผลงานทางวิชาการของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ทุก
ท่านในปัจจุบันทุกท่าน โดยแยกเป็นรายบุคคลและรายงานเฉพาะผลงานในช่วงพ.ศ.2559 (ค.ศ.2016) ถึง พ.ศ.
2563 (ค.ศ.2020) 

กรณี อาจารย์บรรจุใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หากจะท าหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 ผลงาน 
ภายใน 2 ปี หรือ 2 ผลงาน ภายใน 4 ปี หรือ 3 ผลงาน ภายใน 5 ปี ตามแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานฯ 
พ.ศ. 2558 ข้อ 9.3 ทั้งนี้ กรุณาวงเล็บระบทุ้ายชื่ออาจารย์ว่าเป็น “อาจารย์บรรจุใหม่ (อายุงานไม่ถึง 5 ปี)” ด้วย 
**กรุณาระบุเฉพาะข้อมูลอาจารย์ที่ยังไม่รายงานผลงานในหัวข้อ 1.6 หากเหมือนกันทุกประการไม่ต้องรายงานซ้ า** 
 
 
 
 

                                                           
9 “อำจำรย์เกษียณอำยุงำน” สำมำรถปฏิบัติหนำ้ที่อำจำรย์ที่ปรึกษำวทิยำนิพนธ์หลักได้ต่อไปจนนักศึกษำส ำเรจ็กำรศึกษำ หำก
นักศึกษำได้รบัอนุมัติโครงร่ำงวิทยำนิพนธ์/กำรค้นคว้ำอสิระก่อนกำรเกษียณอำยุ (จำกคูม่ือกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
ระดับอุดมศึกษำ ฉบับปีกำรศึกษำ 2557) แต่ต้องมีหนังสือมอบหมำยงำนจำกคณะอย่ำงเป็นทำงกำร 

 
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ข้อ 5.4 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและสารนิพนธ์หลักมีภาระงานตามเกณฑ์ดังนี้ (หลักสูตรปริญญำโทและ
เอกใช้เกณฑ์เดียวกัน) 

คุณวุฒิ-ต าแหน่งวิชาการของอาจารย์ เกณฑ์ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ 

เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของนักศึกษาระดับ
ปริญญาโทและเอกรวมได้ไม่เกิน 5 คน  

อาจารย์ประจ าหลักสูตรคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เที ยบ เท่ าและด ารงต าแหน่ งระดั บ ผู้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย์ขึ้นไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป
และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ 

(ป.เอก+ผศ., ป.เอก+รศ., ป.โท+รศ. และ ป.
โท+ศ.) 

ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของนักศึกษาระดับ
ปริญญาโทและเอกรวมได้ไม่เกิน 10 คน 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทยีบเท่าและด ารงต าแหน่งระดับศาสตราจารย์  

ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของนักศึกษาระดับ
ปริญญาโทและเอกรวมได้ไม่เกิน 10 คน 

แต่สามารถเสนอต่อสภาสถาบันให้สามารถรับนักศึกษาได้ไม่
เกิน 15 คนต่อภาคการศึกษา หากมีความจ าเป็นต้องดูแล
นั ก ศึ กษ าม ากกว่ า  15  คน  ให้ ข อควา ม เห็ น ชอบ จาก
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็นรายกรณี 

หมายเหตุ: ส าหรับสารนิพนธ์ อาจารย์ประจ าหลักสูตร 1 คนเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ของนักศึกษาปริญญา
โทได้ไม่เกิน 15 คน หากเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ ให้คิดสัดส่วนจ านวนนักศึกษาที่ท า
วิทยานิพนธ์ 1 คน เทียบได้กับจ านวนนักศึกษาท่ีท าสารนิพนธ์ แต่ทั้งนี้รวมแล้วต้องไม่เกิน 15 คนต่อภาคการศึกษา  
  เป็นไปตามเกณฑ ์(ประเมินภาระงาน ณ วันที่จัดท ารายงานนี้) 
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ............................................................................. ......... 
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เกณฑ์ข้อ 6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็น
อาจารย์ประจ า  
 กรุณาระบุข้อมูลอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์
ประจ าในตารางข้างล่าง อาจารย์ประจ า คือ ผู้ที่ยังด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ นั่นคือ ต้องยังเป็นบุคคลากรประจ าของมหาวิทยาลัย 
 ***อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม/สารนิพนธ์ร่วมในข้อนี้ต้องเป็น**อาจารย์ประจ า**(แต่ไม่ต้องเป็น
อาจารยป์ระจ าหลักสูตรที่ระบุในตารางท่ี 1.1 ก็ได้) 

การแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ร่วมฯในปีการศึกษาที่ประเมิน เลือกตอบดังนี้ 
 มีการแต่งตั้ง ฯ (กรุณาระบุรายละเอียด ในตาราง 6.1) 
 ไม่มีการแต่งตั้ง ฯ (ข้ามไปท า ข้อ 7) 

 
ตารางที่ 6.1 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม/สารนิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์ประจ า (นับเฉพำะที่อำจำรย์ปรึกษำ
ร่วมของนักศึกษำในหลักสูตรนี้ ไม่ต้องนับกำรท ำหน้ำที่ในหลักสูตรอ่ืนส ำหรับเกณฑ์ส่วนนี้) 

ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม/สารนิพนธ์ร่วม  

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการด้วย) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

(ทุกระดับการศึกษา) 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  

1. ผศ. ดร.จรัสลักษณ์ เพชรวัง วท.ด.(เทคโนโลยีชีวภาพ), 2551 

วท.ม.(เทคโนโลยีชีวภาพ), 2543 

วท.บ.(เทคนิคการแพทย์), 2538 

2. ผศ.ดร.ยุทธพงศ์ เพียรโรจน์ Ph.D. (Energy Technology), 2555 

วท.ม. (ฟิสิกส์), 2547 

วท.บ. (ฟิสิกส์), 2542 

3. ผศ.ดร.สกุลรัตน์ พิชัยยุทธ ์ ปร.ด. (เทคโนโลยีพอลิเมอร์), 2555 

วท.ม.(เทคโนโลยีพอลิเมอร์), 2551 

วท.บ. (เทคโนโลยียาง), 2548 

 

 
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ข้อ 6.1 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม/อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์ประจ าทุกท่านมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่ต าแหน่งรองศาสตราจารย์  (หลักสูตรปริญญำโท
และเอกใช้เกณฑ์เดียวกัน)  
 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด....................................................................... ........... 
 
ข้อ 6.2 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมทุกท่านที่เป็นอาจารย์ประจ ามี
ผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 
ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย (หลักสูตรปริญญำโทและเอกใช้เกณฑ์เดียวกัน) 
 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด.................................................................................. 
 

กรุณาระบุผลงานทางวิชาการของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม/อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมใน
ปัจจุบันทุกท่านที่เป็นอาจารย์ประจ า โดยแยกเป็นรายบุคคลและรายงานเฉพาะผลงานในช่วงพ.ศ.2559 (ค.ศ.
2016) ถึง พ.ศ.2563 (ค.ศ.2020) 

กรณี อาจารย์บรรจุใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หากจะท าหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วม ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 ผลงาน ภายใน 2 ปี หรือ 2 ผลงาน ภายใน 
4 ปี หรือ 3 ผลงาน ภายใน 5 ปี ตามแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานฯ พ.ศ. 2558 ข้อ 9.3 ทั้งนี้  กรุณา
วงเล็บระบุท้ายชื่ออาจารย์ว่าเป็น “อาจารย์บรรจุใหม่ (อายุงานไม่ถึง 5 ปี)” ด้วย 
**กรุณาระบุเฉพาะข้อมูลอาจารย์ที่ยังไม่รายงานผลงานในหัวข้อ 1.6 หากเหมือนกันทุกประการไม่ต้องรายงานซ้ า** 
 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม/สารนิพนธ์ร่วมท่านที่ 1 ชื่อ ผศ.ดร.จรัสลักษณ์ เพชรวัง 
(ระบุผลงานวิชาการเพียง 3 รายการ ในช่วงพ.ศ.2559 (ค.ศ.2016) - พ.ศ.2563 (ค.ศ.2020)) 
1) Werapun, U., Pechwang, J. 2019. Synthesis and antimicrobial activity of Fe:TiO2 particles. 

Journal of Nano Research, 56, 28-38. 
2) Thimabut, K., Keawkumpai, A., Permpoonpattana, P., Klaiklay, S., Chumkaew, P., Kongrit, D., 

Pechwang, J., Srisawat, T. 2018. Antibacterial potential of extracts of various parts of 
Catunaregam tomentosa (Blume ex DC) tirveng and their effects on bacterial granularity 
and membrane integrity. Tropical Journal of Pharmaceutical Research, 17 (5), 875-882. 

3) Werapun, U., Werapun, W., Karrila, S.J., Phatthiya, A., Chumkaew, P., Pechwang, J. 2018. 
Synthesis, photocatalytic performance and kinetic study of TiO2 /Ag particles.  Current 
Nanoscience, 14 (4), 273-279.  

 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม/สารนิพนธ์ร่วมท่านที่ 3 ชื่อ ผศ.ดร.ยุทธพงศ์ เพียรโรจน์ 
(ระบุผลงานวิชาการเพียง 3 รายการ ในช่วงพ.ศ.2559 (ค.ศ.2016) - พ.ศ.2563 (ค.ศ.2020)) 

 

 
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1) Jumrat, S., Pianroj, Y., Karrila, S. 2020. Influence of choice of curing method on the 
dielectric, thermal and mechanical properties of geopolymer mortar-natural rubber latex 
(GM-NRL) blends. Chiang Mai Journal of Science, 47 (3), 567-579. 

1) Pianroj, Y., Werapun, W., Inthapan, J., Jumrat, S., Karrila, S. 2018. Mathematical modeling 
of drying kinetics and property investigation of natural crepe rubber sheets dried with 
infrared radiation and hot air. Drying Technology, 36 (12), 1436-1445. 

2) Pianroj, Y., Jumrat, S., Werapun, W., Karrila, S., Tongurai, C. 2016. Scaled-up reactor for 
microwave induced pyrolysis of oil palm shell. Chemical Engineering and Processing: 
Process Intensification, 106, 42-49. 

 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม/สารนิพนธ์ร่วมท่านที่ 4 ชื่อ ผศ.ดร.สกุลรัตน์ พิชัยยุทธ์ 
(ระบุผลงานวิชาการเพียง 3 รายการ ในช่วงพ.ศ.2559 (ค.ศ.2016) - พ.ศ.2563 (ค.ศ.2020)) 

1) Nun-anan, P., Wisunthorn, S., Pichaiyut, S., Nathaworn, C.D., Nakason, C. 2020. Influence 
of nonrubber components on properties of unvulcanized natural rubber. Polymers for 
Advanced Technologies, 31 (1), 44-59. 

2) Faibunchan, P., Pichaiyut, S., Chueangchayaphan, W., Kummerlöwe, C., Venneman, N., 
Nakason, C. 2019. Influence type of natural rubber on properties of green biodegradable 
thermoplastic natural rubber based on poly(butylene succinate). Polymers for Advanced 
Technologies, 30 (4), 1010-1026. 

3) Krainoi, A., Kummerlöwe, C., Nakaramontri, Y., Wisunthorn, S., Vennemann, N., Pichaiyut, 
S., Kiatkamjornwong, S., Nakason, C. 2019. Influence of carbon nanotube and ionic liquid 
on properties of natural rubber nanocomposites. Express Polymer Letters, 13 (4), 327-
348.  

(สำมำรถระบุช่ืออำจำรย์และรำยกำรผลงำนวิชำกำรเพิ่มเติมตำมตอ้งกำรจนครบ) 
 
 
 
 
 



27 
 

 
เกณฑ์ข้อ 7 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก   
 กรุณาระบุข้อมูลอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกในตารางข้างล่าง  
      การแต่งตั้งอาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธร์่วมฯในปีการศึกษาที่ประเมิน เลือกตอบดังนี้ 

 มีการแต่งตั้ง ฯ (กรุณาระบุรายละเอียด ในตาราง 7.1) 
 ไม่มีการแต่งตั้ง ฯ (ข้ามไปท า ข้อ 8) 

ตารางที่ 7.1 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ร่วม/สารนิพนธ์ร่วม 

(กรุณำระบุต ำแหน่งทำง
วิชำกำร ถ้ำมี) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

(ทุกระดับกำรศึกษำ) 

ระบชุื่อ-รหัสของนักศึกษาที่อาจารย์ในคอลัมน์แรก
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม (เฉพาะในหลักสูตรนี้) ***
ข้อมูล ณ วันที่เขียนรายงานผลฉบับนี้*** 

1. ดร.หาญชนะ เกตุมาลา วท.ด.(เคมี), 2559 

วท.ม.(เคมี), 2554 

วท.บ.(เคมี), 2549 

1. น.ส. สุวธิดา จีนเดิม รหัสนกัศึกษา 6140320402 

2. น.ส. วรันยา ไสไทย รหัสนักศึกษา 6140320404 

3. น.ส. ศิริพรรณ นาคพันธ์ รหัสนักศึกษา 
6240320406 

 
ข้อ 7.1 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกทุกท่าน
มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า (หลักสูตรปริญญำโทและเอกใช้เกณฑ์เดียวกัน) 
 หากไม่มีคุณวุฒิตามที่ก าหนด ต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น และแจ้ง 
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 
 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด..................................................................................  
 หากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
บางท่าน ไม่มีคุณวุฒติามที่ก าหนด กรุณาระบุรายละเอียดต่อไปนี้ (ถ้ำมีคุณวุฒิตำมเกณฑ์ กรุณำข้ำมข้อนี้ ไปยัง
ข้อ 7.2) 
 
 
 
 
ข้อ 7.2 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมทุกท่านที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
มีผลงานทางวิชาการดังนี้ 

 

 
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ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ 

ปริญญาโท 

 

มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็น
ที่ยอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ไม่น้อย
กว่า 10 เรื่อง (ไม่จ ากัดว่าต้องเป็นผลงานภายใน 5 ปี) 

ปริญญาเอก 

 

มีผลงานทางวิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็น
ที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 5 
เรื่อง (ไม่จ ากัดว่าต้องเป็นผลงานภายใน 5 ปี) 

 หากไม่มีผลงานตามที่ก าหนด ต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น และแจ้ง 
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 
 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด...................................................................... ............ 
 

กรุณาระบุผลงานทางวิชาการของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วม
ทุกท่านที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก โดยแยกเป็นรายบุคคล (ไม่จ ากัดว่าต้องเป็นผลงานภายใน 5 ปี แต่ต้องตรง
หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์) 
 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม/สารนิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ท่านที่ 1ชื่อ ดร.หาญชนะ เกตุมาลา. 
ชื่อเรื่องของวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม (กรุณาระบุเพ่ือให้สามารถตรวจสอบได้ว่า 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ฯ ตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์หรือไม่) 
ตรงกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
ผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1) Gatemala, H.; Tongsakul, D.; Naranaruemol, S.; Panchompoo, J.; Ekgasit, S.; Wongravee, 
K., 2019. Synthesis of silver microfibers with ultrahigh aspect ratio by galvanic 
replacement reaction. Materials Chemistry and Physics. 237, 121872. 

2) Gatemala, H.; Kosasanga, S.; and Sawangphruk, M., 2 0 1 8 . Bifunctional electrocatalytic 
CoNi-doped manganese oxide produced from microdumbbell manganese carbonate 
towards oxygen reduction and oxygen evolution reactions. Sustainable Energy &amp; 
Fuels, 2, 1170-1177. 

3) Gatemala, H.; Ekgasit, S.; and Pienpinijtham, P., 2 017 . 3D structure-preserving galvanic 
replacement to create hollow Au microstructures. CrystEngComm, 19, 3808-3816. 

4) Gatemala, H.; Ekgasit, S.; Wongravee, K., 2017. High purity silver microcrystals recovered 
from silver wastes by eco-friendly process using hydrogen peroxide. Chemosphere, 178, 
249-258. 

 
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5) Gatemala, H.; Thammacharoen, C.; Ekgasit, S.; and Pienpinijtham, P., 2 0 1 6 , 3 D 
nanoporous Ag microstructures fabricated from AgCl microcrystal templates via 
concerted oxidative etching/re-deposition and galvanic replacement. CrystEngComm, 18, 
6664-6672. 

6) Gatemala, H.; Pienpinijtham, P.; Thammacharoen, C.; Ekgasit, S., 2015, Rapid fabrication 
of silver microplates under an oxidative etching environment consisting of O2 Cl-, 
NH4OH/H2O2, and H2O2. CrystEngComm, 17, 5530-5537. 

7) Gatemala, H.; Thammacharoen, C.; Ekgasit, S., 2014. 3D AgCl microstructuresselectively 
fabricated via Cl--induced precipitation from [Ag(NH3)2]+ CrystEngComm, 16, 6688-6696. 

8) Lawanstiend, D.; Gatemala, H.; Nootchanat, S.; Ekgasit, S.; Wongravee, K.; Srisa-Art, M., 
2018, Microfluidic approach for in situ synthesis of nanoporous silver microstructures as 
on-chip SERS substrates. Sensors and Actuators B: Chemical, 270, 466-474. 

9) Vantasin, S.; Ji, W.; Tanaka, Y.; Kitahama, Y.; Wang, M.; Wongravee, K.; Gatemala, H.; 
Ekgasit, S.; Ozaki, Y., 2 0 1 6 , 3 D SERS imaging using chemically synthesized highly 
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(สำมำรถระบุช่ืออำจำรย์และรำยกำรผลงำนวิชำกำรเพิ่มเติมตำมตอ้งกำรจนครบ) 
 
 หากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
บางท่านไม่มีผลงานตามที่ก าหนด กรุณาระบุรายละเอียดต่อไปนี้  (ถ้ำมีผลงำนตำมเกณฑ์ กรุณำข้ำมข้อนี้  ไปยัง
เกณฑ์ถัดไป ข้อ 8) 
เกณฑ์ข้อ 8 คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์  
      การแต่งตั้งอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ในปีการศึกษาที่ประเมิน เลือกตอบดังนี้ 

 มีการแต่งตั้ง ฯ (กรุณาระบุรายละเอียด ในตาราง 8.1) 
 ไม่มีการแต่งตั้ง ฯ (ข้ามไปท า ข้อ 9) 

  
 กรุณากรอกข้อมูลในตารางที่ 8.1 คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

 
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ตารางที่ 8.1 คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ของนักศึกษาที่แต่งตั้งในปีการศึกษาที่ท าการประเมินในครั้งนี้ 
รหัส-รายชื่อนักศึกษาที่สอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

รายชื่ อคณ ะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

(กรุณำระบุชื่อ+ต ำแหน่งวิชำกำร) 

เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร
หรือ เป็นผู้ ท รงคุณ วุฒิ จาก
ภายนอกสถาบัน 

หน่วยงานที่กรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์/สาร
นิพนธ์สังกัด 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษาทุกระดับ 

***วิทยานิพนธ์*** 

     

    

    

    

 

    

     

     

     



 

31 
 

ข้อ 8.1 จ านวนและองค์ประกอบคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ (เกณฑ์ข้อนี้ส าหรับกรณีของวิทยานิพนธ์
เท่านั้น ไม่รวมถึงสารนิพนธ์) 
ระดับหลักสูตร เกณฑ์ 

ปริญญาโท อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกสถาบัน รวมกันไม่น้อยกว่า 3 คน 

ปริญญาเอก อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกสถาบัน รวมกันไม่น้อยกว่า 5 คน 

 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด..................................................................................  
 
ข้อ 8.2 ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ (เกณฑ์ข้อนี้ส าหรับกรณีของวิทยานิพนธ์เท่านั้น ไม่รวมถึงสาร

นิพนธ์) 
ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ 

ปริญญาโท ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

ปริญญาเอก ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกสถาบัน 

 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด..................................................................................  

 

 
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เกณฑ์ข้อ 9 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
      การแต่งตั้งอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ในปีการศึกษาที่ประเมิน เลือกตอบดังนี้ 

 มีการแต่งตั้ง ฯ (กรุณาระบุรายละเอียด ในตาราง 8.1) 
 ไม่มีการแต่งตั้ง ฯ (ข้ามไปท า ข้อ 10) 

 
ช้อ 9.1 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่สังกัดมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ทุกท่าน (ไม่นับ
ผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก) ในตารางท่ี 8.1 เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรดังที่ระบุในคอลัมน์ที่ 2 ของตาราง 1.1  
 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด..................................................................................  
 
ข้อ 9.2 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ไม่นับผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก) 
มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่ต าแหน่งรองศาสตราจารย์  (หลักสูตร
ปริญญำโทและเอกใช้เกณฑ์เดียวกัน) 
 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด..................................................................................  
ข้อ 9.3 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ไม่นับผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก) 
มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 
รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  
 กรณี  อาจารย์บรรจุใหม่ที่ มีคุณ วุฒิระดับปริญญาเอก  หากจะท าหน้าที่ เป็นอาจารย์ผู้ สอบ
วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 ผลงาน ภายใน 2 
ปี หรือ 2 ผลงาน ภายใน 4 ปี หรือ 3 ผลงาน ภายใน 5 ปี ตามแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานฯ พ.ศ. 
2558 ข้อ 9.3 (ปริญญำโทและเอกใช้เกณฑ์เดียวกัน) 
 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด..................................................................................  
 

กรุณาระบุผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตร (ไม่นับผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก)  โดยแยกเป็นรายบุคคลและรายงานเฉพาะผลงานในช่วงพ.ศ.2559 
(ค.ศ.2016) ถึง พ.ศ.2563 (ค.ศ.2020) 

กรณี อาจารย์บรรจุใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ตามคุณสมบัติข้างต้น กรุณาวงเล็บระบุท้ายชื่อ
อาจารย์ว่าเป็น “อาจารย์บรรจุใหม่ (อายุงานไม่ถึง 5 ปี)” ด้วย 
**กรุณาระบุเฉพาะข้อมูลอาจารย์ที่ยังไม่รายงานผลงานในหัวข้อ 1.6 หากเหมือนกันทุกประการไม่ต้องรายงาน
ซ้ า** 

 

 

 

 
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เกณฑ์ข้อ 10 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  
       การแต่งตั้งอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ในปีการศึกษาที่ประเมิน เลือกตอบ

ดังนี้ 
 มีการแต่งตั้ง ฯ (กรุณาระบุรายละเอียด ในตาราง 8.1) 
 ไม่มีการแต่งตั้ง ฯ (ข้ามไปท า ข้อ 11) 

 
ข้อ 10.1 ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกทุกท่าน (ในตำรำงที่ 8.1) มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า (หลักสูตรปริญญำโทและเอกใช้เกณฑ์เดียวกัน)  
 หากไม่มีคุณวุฒิตามที่ก าหนด ต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรง
หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น 
และแจ้ง คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 
 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด..................................................................................  
  
ข้อ 10.2 ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก มีผลงานทางวิชาการดังนี้ 

ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ 

ปริญญาโท 

 

มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์
ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง (ไม่จ ากัดว่าต้องเป็นผลงานภายใน 5 ปี) 

ปริญญาเอก 

 

มีผลงานทางวิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่
เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ไม่น้อย
กว่า 5 เรื่อง (ไม่จ ากัดว่าต้องเป็นผลงานภายใน 5 ปี) 

หากไม่มีผลงานตามที่ก าหนด ต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรง
หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น 
และแจ้ง คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 
 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุรายละเอียด..................................................................................  
 
กรุณาระบุผลงานทางวิชาการของผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก โดยแยกเป็น
รายบุคคล (ไม่จ ากัดว่าต้องเป็นผลงานภายใน 5 ปี แต่ต้องตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสาร
นิพนธ์) 
 
เกณฑ์ข้อ 11 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 

 

 
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 ในการปีการศึกษา 2563 มีผู้ส าเร็จการศึกษาหรือไม่ เลือกตอบดังนี้ 
 มี (กรุณาระบุรายละเอียด ในตาราง 11.1) 
 ไม่มี (ข้ามไปท า ข้อ 12) 

 
ตารางที่ 11.1 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาทุกรายในปีการศึกษาที่ท าการประเมินในครั้ง
นี้ ทั้งผลงานจากวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ 

รหัส-รายชื่อนักศึกษาผูส้ าเร็จ
การศึกษาทุกรายในทุก

แผนการศึกษาในปีการศึกษา
ที่ท าการประเมินในครั้งนี ้

โปรดระบุ
แผนการศึกษา 

ปริญญาโท 
หรือ ปริญญาเอก 

ชื่อผลงาน 
(หากไม่ได้เผยแพร่ ให้ระบุวา่ 

“ไม่ได้เผยแพร่”) 

แหล่งเผยแพร่ 
(แหล่งเผยแพร่รวมถึงการ

เผยแพร่ทาง PSU knowledge 
bank ด้วย: หากไม่ได้เผยแพร่ 

ให้ระบุว่า “ไม่มี”) 
    
    

 
11.1 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ต่อไปนี้หรือไม่ 

ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ 

ปริญญาโท 

แผน ก แบบ ก 1 

ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่าง
น้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพ
ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑ์ การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

ปริญญาโท 

แผน ก แบบ ก 2 

ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ ต้องได้รับการตีพิมพ์  หรืออย่าง
น้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพ
ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือน าเสนอต่อที่ประชุม
วิชาการโดยบทความที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 

ปริญญาโท แผน ข รายงานสารนิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของสารนิพนธ์ต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ (บัณฑิตวิทยาลัยได้ออกประกาศเกี่ยวกับเรื่องนี้ ดูได้ที่ 
https://grad.psu.ac.th/images/files/Practice/practice104.pdf)  

ปริญญาเอก แบบ 
1 

ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่าง
น้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ นานาชาติที่มีคุณภาพตาม
ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณา วารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 2 เรื่อง 

 
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ระดับของหลักสูตร เกณฑ์ 

ปริญญาเอก แบบ 
2 

ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่าง
น้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติที่มีคุณภาพตาม
ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์ การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  
 
 
เกณฑ์ข้อ 12  การปรับปรุงหลักสูตรทุกรอบ 5 ปี 
วิธีการประเมิน  

การนับรอบการปรับปรุงหลักสูตรนั้น สกอ ก าหนดให้นับจากปี พ.ศ ที่ปรากฏอยู่บนหน้าปกของ
หลักสูตร ซึ่งต้องเป็นปีการศึกษาเดียวกับปีการศึกษาที่รับนักศึกษา (หากต่างกัน ให้นับปีที่ระบุบนปก) เช่น 
หากปกระบุปี 2559 หลักสูตรต้องปรับให้เสร็จและพร้อมใช้ในปีการศึกษา 2564 (2559+5) 

   เป็นไปตามเกณฑ ์ 
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  

 
เกณฑ์ข้อ 13 คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 
ในการปีการศึกษา 2563 มีผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรหรือไม่ เลือกตอบดังนี้ 

 มีผู้เข้าศึกษา 
หากหลักสูตรของท่านเป็นหลักสูตรระดับปริญญาโท กรุณาระบุข้อมูลเฉพาะในตาราง 13.2 

 ไม่มีผู้เข้าศึกษา 
 ไม่มีการรับนักศึกษา (ทั้งภาคท่ี 1 – 2 และ ตลอดปีการศึกษา ที่ท าการประเมินในครั้งนี้) 

ตาราง 13.2 คุณวุฒิของผู้เข้าศึกษาในปีการศึกษาที่ท าการประเมินในครั้งนี้ เป็นไปตามเกณฑ์ดังนี้ 
ระดับของหลักสูตร เกณฑ์สกอ. 

ปริญญาโท 2548, 2558 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

ปริญญาเอก 2548, 2558 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าท่ีมีผลการเรียนดี
มากหรือปริญญาโทหรือเทยีบเท่า 

 หลักสูตรรับนักศึกษาตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 
  เป็นไปตามเกณฑ์ 
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  
 

 

 

 

 
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บทที่ 3 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

 
(การเขียนผลการด าเนินงานแต่ละตัวบ่งชี้อาจเขียนบรรยายตัวบ่งชี้โดยรวมให้ครอบคลุมประเด็นย่อย หรือ
เขียนบรรยายแยกแต่ละประเด็นการประเมินย่อย โดยอ้างอิงหลักฐาน/เอกสารประกอบไปในเนื้อหาที่เขียน
บรรยาย และมีตารางข้อมูลประกอบในแต่ละตัวบ่งชี้/ประเด็น หรือน าไปแยกไว้ในส่วนภาคผนวกก็ได้) 
ระดับการประเมนิ 
 เพ่ือให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุงพัฒนาต่อไปได้ 
การประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปนี้ 

เกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 
1 ไม่ปรากฏการด าเนินการ (ไม่มีเอกสาร ไม่

มีแผนหรือไม่มีหลักฐาน) 
คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน ต้องปรับปรุงแก้ไข 
หรือพัฒนาโดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มด าเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงแก้ไข
หรือพัฒนา 

3 มีเอกสารแต่ไม่เชื่อมโยงกับการปฏิบัติ 
หรือมีการด าเนินการแต่ยังไม่ครบถ้วน 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือ
พัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพเพียงพอ
ได้ 

4 มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการตาม
เกณฑ์ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง
การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า
เกณฑ์ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ 

6 ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี 
7 ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือ

แนวปฏิบัติชั้นน า 
ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้น
น า 
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Requirements 
1. The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately 

formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the 
vision and mission of the university, and are known to all stakeholders. 

2. The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 

3. The programme to show that the expected learning outcomes consist of both 
generic outcomes (related to written and oral communication, problem- solving, 
information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes 
(related to knowledge and skills of the study discipline). 

4. The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the 
external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 

5. The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 
students by the time they graduate. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all 
stakeholders. 

       

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated 
and are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

       

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist of 

       

AUN 1  
Expected Learning Outcomes 
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เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

both generic outcomes (related to 
written and oral communication, 
problem- solving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes (related to 
knowledge and skills of the study 
discipline). 
1.4. The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in 
the expected learning outcomes. 

       

1.5. The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time 
they graduate. 

       

Overall opinion        
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 1 
AUN 1.1) The programme to show that the expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are 
aligned to the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders. 

ส าหรับการรายงานปี 2564 ได้ด าเนินการตามเล่มหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมี
ประยุกต์ พ.ศ. 2564 โดยได้จัดท าหลักสูตร โดยมีกระบวนการรวมข้อมูลร่วมกับการเกณฑ์มาตรฐานการเรียนรู้
ของส านักงานการอุดมศึกษา และความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือใช้ก าหนดเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) โดยพิจารณาให้สอดคล้องตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
บัณฑิตวิทยาลัย และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (https://www.psu.ac.th/?page=introduce2) 
วิสัยทัศน์  
“มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือนวัตกรรมและสังคม ที่มีความเป็นเลิศทาง

วิชาการและเป็นกลไกหลักในการพัฒนาภาคใต้และประเทศ” 
พันธกิจ 

1. พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นสังคมฐานความรู้บนพ้ืนฐานพหุวัฒนธรรมและหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยให้ผู้ใฝ่รู้ได้มีโอกาสเข้าถึงความรู้ในหลากหลายรูปแบบ 

https://www.psu.ac.th/?page=introduce2
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2. สร้างความเป็นผู้น าทางวิชาการในสาขาที่สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนฐานของภาคใต้และเชื่อมโยงสู่
เครือข่ายสากล 

3. ผสมผสานและประยุกต์ความรู้บนพ้ืนฐาน ประสบการณ์การปฏิบัติสู่การสอนเพ่ือสร้าง ปัญญา 
คุณธรรม สมรรถนะและโลกทัศน์สากลให้แก่บัณฑิต 

 
บัณฑิตศึกษาวิทยาลัย (https://grad.psu.ac.th/images/files/QA/TQA61_Report.pdf) 
วิสัยทัศน์ 
“บัณฑิตมุ่งสู่นวัตกรรม” 

  
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (https://scit.surat.psu.ac.th/demo2021/) 

วิสัยทัศน์ 
“มุ่งเน้นวิจัยสร้างนวัตกรรมและบูรณาการดิจิทัลสู่อุตสาหกรรมฐานชีวภาพ (Bio-based industry) 

อย่างยั่งยืน” 
พันธกิจ 
 1. ผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ที่มีสมรรถนะสากล มีคุณธรรม  

จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
 2. ผลิตงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของ

ชุมชน 
 3. การให้บริการวิชาการท่ีตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน 
4. พัฒนาองค์กร เพ่ือเป็นองค์กรธรรมาภิบาล และองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 
จากข้อมูลดังกล่าว หลักสูตรได้ก าหนดเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ไว้ดังนี้ 
PLO1 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมด้านเคมีชีวภาพ 
PLO2 ใช้เครื่องมือวิเคราะห์ในระดับห้องปฏิบัติการและอุตสาหกรรมด้านเคมีชีวภาพ 
PLO3 พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีทักษะการคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
PLO4 แสดงออกด้านคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ ท างานเป็นทีม และสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
โดยพิจารณาให้สอดคล้องตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ ดังตารางที่ 1.1 – 1.2 

 
ตารางที่ 1.1 ความสอดคล้องของจุดประสงค์ของหลักสูตรกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยและ

บัณฑิตวิทยาลัย 
 
วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย  PLOs ของหลักสูตร* 

1 2 3 4 
วิสัยทัศน์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือนวัตกรรมและสังคม ที่มี
ความเป็นเลิศทางวิชาการและเป็นกลไกหลักในการพัฒนาภาคใต้และประเทศ 

 
F 

 
F 

 
F 

 

วิสัยทัศน์บัณฑิตวิทยาลัย     

https://scit.surat.psu.ac.th/demo2021/
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วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย  PLOs ของหลักสูตร* 
1 2 3 4 

บัณฑิตมุ่งสู่นวัตกรรม F F F 
พันธกิจ 
พันธกิจ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้ เป็นสังคมฐานความรู้บนพ้ืนฐานพหุ
วัฒนธรรมและหลักเศรษฐกิจ พอเพียงโดยให้ผู้ใฝ่รู้ได้มีโอกาสเข้าถึงความรู้ใน
หลากหลายรูปแบบ 

  
P 

  

พันธกิจ 2 สร้างความเป็นผู้น าทางวิชาการในสาขาที่สอดคล้องกับศักยภาพ
พ้ืนฐานของภาคใต้ และเชื่อมโยงสู่เครือข่ายสากล 

M F F  

พันธกิจ 3 ผสมผสานและประยุกต์ความรู้บนพ้ืนฐานประสบการณ์การปฏิบัติสู่
การสอนเพ่ือสร้างปัญญา คุณธรรม สมรรถนะและโลกทัศน์สากลให้แก่บัณฑิต 

 F F F 

F = Fully fulfilled (สอดคล้อง 80-100%); M = Moderately fulfilled (สอดคล้อง 40-79%); P = 
Partially fulfilled (สอดคล้อง 1-39%) 

* PLO1 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมด้านเคมีชีวภาพ 
PLO2 ใช้เครื่องมือวิเคราะห์ในระดับห้องปฏิบัติการและอุตสาหกรรมด้านเคมีชีวภาพ 
PLO3 พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีทักษะการคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
PLO4 แสดงออกด้านคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ ท างานเป็นทีม และสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ตารางที่  1.2 ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 
วิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

 PLOs ของหลักสูตร* 
1 2 3 4 

วิสัยทัศน์ 
มุ่งเน้นวิจัยสร้างนวัตกรรมและบูรณาการดิจิทัลสู่อุตสาหกรรมฐานชีวภาพ 
(Bio-based industry) อย่างยั่งยืน 

 
F 

 
F 

 
F 

 

พันธกิจ 
พันธกิจ 1 ผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ที่มีสมรรถนะสากล มีคุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

  
P 

  
F 

พันธกิจ 2 ผลิตงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เพ่ือ
ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน 

F F F  

F = Fully fulfilled (สอดคล้อง 80-100%); M = Moderately fulfilled (สอดคล้อง 40-79%); P = 
Partially fulfilled (สอดคล้อง 1-39%) 

* PLO1 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมด้านเคมีชีวภาพ 
PLO2 ใช้เครื่องมือวิเคราะห์ในระดับห้องปฏิบัติการและอุตสาหกรรมด้านเคมีชีวภาพ 
PLO3 พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีทักษะการคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
PLO4 แสดงออกด้านคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ ท างานเป็นทีม และสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจะใช้มาตรฐานการเรียนรู้ที่ทางส านักงานการอุดมศึกษาก าหนด ที่จ าแนก
ออกเป็น 5 ด้านดังนี้ 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
2. ความรู้ 
3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการพัฒนาผลการเรียนรู้ของหลักสูตร วัตถุประสงค์ของหลักสูตรได้น ามากระจายเป็นผลการเรียนรู้

จ านวน  ข้อ ดังตารางที่ 1.3 
 
ตารางที่ 1.3 ความสอดคล้องของจุดประสงค์ของหลักสูตรกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
 
มาตรฐานการเรียนรู้ PLOs ของหลักสูตร* 

1 2 3 4 
1. คุณธรรม จริยธรรม    F 
2. ความรู้ F F   
3. ทักษะทางปัญญา  F F  
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ   F P 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 P F  

F = Fully fulfilled (สอดคล้อง 80-100%); M = Moderately fulfilled (สอดคล้อง 40-79%); P = 
Partially fulfilled (สอดคล้อง 1-39%) 

* PLO1 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมด้านเคมีชีวภาพ 
PLO2 ใช้เครื่องมือวิเคราะห์ในระดับห้องปฏิบัติการและอุตสาหกรรมด้านเคมีชีวภาพ 
PLO3 พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีทักษะการคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
PLO4 แสดงออกด้านคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ ท างานเป็นทีม และสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 ส าหรับในการจัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรได้ใช้แนวทฤษฎีการเรียนรู้ตาม Bloom’s 
Taxanomy โดยมีความสัมพันธ์ ดังตารางที่ 1.4  
 
ตารางที่ 1.4 ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรกับแนวทฤษฎีการเรียนรู้ตาม Bloom’s 

Taxanomy 
 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง Bloom’s Taxanomy 

Knowledge  Attitude Skill 
PLO1 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมด้านเคมี
ชีวภาพ 

Remembering, 
Understanding, 
Applying, 
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ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง Bloom’s Taxanomy 
Knowledge  Attitude Skill 
Analyzing 

PLO2 ใช้ เค รื่ อ งมื อ วิ เค ร า ะ ห์ ใน ร ะ ดั บ
ห้องปฏิบัติการและอุตสาหกรรมด้านเคมี
ชีวภาพ 

Remembering, 
Understanding, 
Applying, 
Analyzing 

 Guided 
Response, 
Mechanism, 
Complex 
Overt 
Response 

PLO3 พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีทักษะ
การคิดวิเคราะห์  และแก้ปัญหาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 Responding  

PLO4 แสดงออกด้านคุณธรรม จริยธรรมใน
วิชาชีพ ท างานเป็นทีม และสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 Responding  

 
 

ผลการเรียนรู้ระดับหลักสตูร (PLOs) ที่ได้ คือ 
PLO1 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมด้านเคมีชีวภาพ 
PLO2 ใช้เคร่ืองมือวิเคราะห์ในระดับห้องปฏิบัติการและอุตสาหกรรม ด้านเคมีชีวภาพ 
PLO3 พัฒนาตนเองอย่างต่อเนือ่ง มีทักษะการคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
PLO4 แสดงออกด้านคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชพี ท างานเป็นทีม และสื่อสารอย่างมีประสิทธภิาพ 

 
หลักสูตรได้ก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่นักศึกษา ซึ่งข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร ผ่าน

ทาง website ของสาขาวิชา (http://scit.surat.psu.ac.th/chem)  และwebsite ของมหาวิทยาลั ย 
(www.grad.psu.ac.th) จากการสื่อสารดังกล่าว หลักสูตรก็จะมีการตรวจสอบการรับรู้โดยการสัมภาษณ์
นักศึกษาที่เข้าสมัครศึกษา ก็พบว่านักศึกษาส่วนใหญ่ทราบข้อมูลดังกล่าว และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอีกกลุ่ม จะ
เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ประจ า และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ก็จะมีการสื่อสารผ่านการ
ประชุมหลักสูตร และ website ของสาขาวิชา 
   
 
AUN 1.2) The programme to show that the expected learning outcomes for all courses 
are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of 
the programme. 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ส าหรับหลักสูตรในปี 2564 จะมีการปรับปรุงผลการเรียนรู้ให้มี
ความจ าเพาะ และจุดเด่นมากขึ้น ก็จะมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจน และมีจุดเน้นด้านเคมีชีวภาพ ท าให้เกิด
รายวิชาหรือโมดูลขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ เช่น ชุดวิชาวิจัยและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์
ธรรมชาติ ชุดวิชาวิชาวิจัยและนวัตกรรมโอลิโอเคมี เป็นต้น 

http://scit.surat.psu.ac.th/chem)
http://www.grad.psu.ac.th/
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หลักสูตรมีการกระจายผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) ไปยังรายวิชาต่างๆ ของ
หลักสูตร (Curriculum Mapping) โดยน าผลการเรียนรู้มาการจ าแนกการเรียนรู้ตามทฤษฎีของบลูม ซึ่ง
แบ่งเป็น 3 ด้าน คือ ด้านพุทธิพิสัย (Knowledge) ด้านจิตพิสัย (Attitude) และด้านทักษะพิสัย (Skill) 
จากนั้นจัดกลุ่มองค์ประกอบทั้งสามด้าน เพ่ือก าหนดเนื้อหาสาระของรายวิชา ดังแผนภาพ 

 
 

  
AUN 1.3) The programme to show that the expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, 
information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes 
(related to knowledge and skills of the study discipline). 

ส าหรับหลักสูตรได้แบ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ออกเป็น 2 แบบ โดยผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร จ าแนก
ออกเป็น Subject Specific และ Generic ดังตารางที่ 1.5 
 
ตารางที่ 1.5 การจ าแนกมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 
PLOs ผลการเรียนรู้ Subject Specific Generic 

1 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมด้านเคมีชีวภาพ    
2 ใช้เคร่ืองมือวิเคราะห์ในระดับห้องปฏิบัติการและอุตสาหกรรม 

ด้านเคมีชีวภาพ  
  

3 พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มทีกัษะการคิดวิเคราะห์ และแก้ปญัหา
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

  

4 แสดงออกด้านคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ ท างานเป็นทีม และ
สื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพ 

  

   
AUN 1.4) The programme to show that the requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the 
expected learning outcomes. 

ส าหรับความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้ค าแนะน าในการจัดท าหลักสูตร และกรรมการชุดต่าง ๆ เช่น 
คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะกรรมการวิชาการ วิทยาเขตสุราษฎร์
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ธานี คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิของบัณฑิตวิทยาลัย คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย และสภา
มหาวิทยาลัย จนได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

รอบการปรับปรุงหลักสูตร ได้ปรับปรุงมาเป็นหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมีประยุกต์ 
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 ในกระบวนการปรับปรุง จะมีข้อมูลส าหรับการสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้โดยน าเข้าข้อมูลผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียจากส่วนต่าง ๆ เพ่ิมมากข้ึน เช่น ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการ และผู้ทรงคุณวุฒิด้านอุตสาหกรรม 
นอกจากนี้ยังมีข้อมูลจากนักศึกษาและอาจารย์ปัจจุบัน พร้อมทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย และคณะ มาใช้เป็นข้อมูลในการสร้างผลลัพธ์ของหลักสูตร โดยก าหนดกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 

SH1: อาจารย์คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
SH2: ผู้ทรงคุณวุฒิจากดา้นวชิาการและภาคเอกชน 
SH3: ศิษย์ปัจจุบัน 
SH4: ผู้คาดว่าจะใช้บัณฑิต ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ศนูย์ผลติยาแพทย์แผนไทย

โรงพยาบาลท่าฉาง และศนูย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
SH5: คณะและมหาวิทยาลัยฯ 
SH6: สกอ. 

 โดยความสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญ (เป็นกลุ่มที่ high power และ/หรือ 
high impact) กับ PLOs ของหลักสูตร ดังตารางที่ 1.6 
 
ตาราง 1.6 ความสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญ (เป็นกลุ่มที่ high power และ/หรือ high 
impact) กับ PLOs ของหลักสูตร 
 
 SH1 SH2 SH3 SH4 SH5 SH6 
PLO1 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมด้านเคมีชีวภาพ       
PLO2 ใช้ เครื่องมือวิ เคราะห์ ในระดับห้องปฏิบัติการและ
อุตสาหกรรม ด้านเคมชีีวภาพ 

      

PLO3 พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีทักษะการคิดวิเคราะห์ และ
แก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

      

PLO4 แสดงออกด้านคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ ท างานเป็น
ทีม และสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 

      

SH1: อาจารย์คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
SH2: ผู้ทรงคุณวุฒิจากดา้นวชิาการและภาคเอกชน 
SH3: ศิษย์ปัจจุบัน 
SH4: ผู้คาดว่าจะใช้บัณฑิต ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ศนูย์ผลติยาแพทย์แผนไทย

โรงพยาบาลท่าฉาง และศนูย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
SH5: คณะและมหาวิทยาลัยฯ 
SH6: สกอ. 
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AUN 1.5) The programme to show that the expected learning outcomes are achieved 
by the students by the time they graduate. 

ส าหรับผลลัพธ์การเรียนรู้ ของนักศึกษา จะได้มีการประเมินในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งการเรียนการสอนใน
รายวิชาปกติ ส าหรับการเรียนแบบ ก2 ในรายวิทยานิพนธ์จะมีประเมินนักศึกษาในทุกรอบภาคการศึกษา เพ่ือ
ประเมินผลการด าเนินงาน และการบรรลุผลการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ ของนักศึกษา โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษา 
และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประเมิน ส าหรับก่อนส าเร็จการศึกษานักศึกษาจะต้อง
น าเสนอวิทยานิพนธ์ โดยคณะกรรมการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ เพ่ือประเมินความรู้ และประเมินผลการ
เรียนรู้  ของนักศึกษาในรอบด้าน เพ่ือให้แน่ใจว่านักศึกษาบรรลุผลการเรียนรู้ที่หลักสูตรได้คาดหวัง 
คณะกรรมการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ที่เป็นผู้ประเมินจะมีความเชี่ยวชาญในศาสตร์ และมีประสบการณ์ใน
การประเมินนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา และผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558 

นอกจากนี้ หลักสูตรได้ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นรายปี (Yearly learning outcome) 
โดยก าหนดวิธีการประเมินไว้ดังนี้  

 

 
 

โดยการประเมินจะจัดเป็น 4 ระดับในการประเมินผลการเรียนรู้ (A. ระดับคะแนนดีเด่น B. ระดับ
คะแนนดี C. เป็นที่พอใจ D. ไม่เป็นที่พอใจ) โดยมีเกณฑ์ความสามารถในการบรรลุผลการเรียนรู้ไว้ดังนี้ 

ผ่านระดับชั้นปีที่1 ได้ระดับอย่างน้อย  ระดับ C   
ระดับข้ันปี 2 หรือจบการศึกษา ระดับ B ขึ้นไป 
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Requirements 
1. The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all 
stakeholders. 

2. The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

3. The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 

4. The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes 
is shown to be clear. 

5. The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are 
integrated. 

6. The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

7. The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 
established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

2.1 The specifications of the programme 
and all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all 
stakeholders. 

       

2.2. The design of the curriculum is shown 
to be constructively aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

       

2.3. The design of the curriculum is shown 
to include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 

       

2.4. The contribution made by each course in 
achieving the expected learning outcomes is 

       

AUN 2 
Programme Structure and Content 
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shown to be clear. 
2.5.The curriculum to show that all its courses 
are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to 
specialised courses), and are integrated. 

       

2.6. The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or minor 
specialisations 

       

2.7. The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically following 
an established procedure and that it remains 
up-to-date and relevant to industry. 

       

Overall opinion        

   ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 2 
AUN 2.1) The specifications of the programme and all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all 
stakeholders. 

 รายละเอียดของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมีประยุกต์  หลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 
2564 ออกแบบให้สอดคล้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสาขาเคมีและเคมีประยุกต์ ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นผู้ใช้บัณฑิต ด้าน
ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับเคมี สภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการสภาวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี คณะกรรมการประจ า
บัณฑิตวิทยาลัย คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิของบัณฑิตวิทยาลัย และคณะกรรมการวิชาการวิทยาเขตสุราษฎร์
ธานี 
 ส าหรับข้อมูลส าคัญท่ีสอดคล้องเกณฑ์ AUN-QA จะประกอบด้วย 

- ชื่อหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมีประยุกต์ 
- ชื่อสถาบัน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 
- สถาบันที่รับรอง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์และ ส านักงานส านักงานการอุดมศึกษา  
- ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร  

o PLO1 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมด้านเคมีชีวภาพ 
o PLO2 ใช้เคร่ืองมือวิเคราะห์ในระดับห้องปฏิบัติการและอุตสาหกรรม ด้านเคมีชีวภาพ 
o PLO3 พัฒนาตนเองอย่างต่อเนือ่ง มีทักษะการคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
o PLO4 แสดงออกด้านคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชพี ท างานเป็นทีม และสื่อสารอย่างมีประสิทธภิาพ 

- โครงสร้างของหลักสูตร และเกณฑ์การรับเข้าศึกษา ปรากฏในหมวดที่  3 ระบบการจัดการศึกษา การ
ด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร ของ มคอ2 

- ส าหรับวันที่ปรับปรุงหลักสูตร จะปรากฏในปก และหมวด 1 ข้อมูลทั่วไป ในเล่ม มคอ2 
 

ส าหรับเล่ม มคอ 2 ประกอบด้วยหัวข้อหลัก 8 หมวดได้แก่  
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1. ข้อมูลทั่วไปของหลักสูตร 
2. ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร  
3. ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
4. ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์ การสอนและการประเมินผล 
5. หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
6. การพัฒนาคณาจารย์ 
7. การประกันคุณภาพของหลักสูตร 
8. การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 
หลักสูตร มีข้อก าหนดของหลักสูตรที่ชัดเจน โดยมีปรัชญาคือ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาเคมีประยุกต์ มุ่งเน้นผลิตมหาบัณฑิตให้มีความรู้ทางเคมี สามารถประยุกต์องค์ความรู้เพ่ือต่อยอด
งานวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านเคมีชีวภาพ มีทักษะและแก้ปัญหาการใช้เครื่องมือวิเคราะห์ ทางเคมีใน
ห้องปฏิบัติการและอุตสาหกรรม โดยผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกและมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความคิดวิเคราะห์ มีกระบวนการวิจัย ผ่านกระบวนการแก้ปัญหา และค้นคว้าด้วย
ตนเอง ลงมือปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียน ซึ่งน าไปสู่การเรียนรู้อย่างยั่งยืน พร้อมทั้งมีคุณธรรมและจรรณยา
บรรณตามหลักวิชาชีพ 

หลักสูตรจะเน้นการปฏิบัติและท าวิทยานิพนธ์ คือเป็นหลักสูตรแผน ก มี 2 แบบคือ แบบ ก1 ซึ่งจะ
ท าวิทยานิพนธ์อย่างเดียว 36 หน่วยกิต และศึกษาแบบ ก2 ที่มีการเรียนรายวิชา 18 หน่วยกิต ร่วมกับท า
วิทยานิพนธ์ 18 หน่วยกิต ดังตารางที่ 2.1 ซึ่งจะมีวิชาเลือกในวิชาเรียน 2 กลุ่มวิชา คือ กลุ่มวิชาเคมีผลิตภัณฑ์
ธรรมชาติและการประยุกต์ และกลุ่มวิชาเคมีประยุกต์ทางพอลิเมอร์  

 
ตารางที่ 2.1 แผนการเรียนของหลักสูตร  

ล าดับ รายการ แผน ก (แบบ ก1) 
(หน่วยกิต) 

แผน ก (แบบ ก2) 
(หน่วยกิต) 

1 
 

 
2 
3 

รายวิชา                              
1.1 วิชาบังคับ 
1.2 วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 
วิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า  
วิชาสัมมนา ไม่นับหน่วยกิต  

 
- 
- 
36 
3 

 
9 
9 
18 
3 

หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36 36  
 

นักศึกษาของแต่ละแผนการเรียนได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสอบคัดเลือกนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาแล้วว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมกับแผนนั้น ๆ  

หลักสูตรได้ก าหนดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วยนักศึกษา และอาจารย์ที่สอนภายในหลักสูตร 
ส าหรับนักศึกษา หลักสูตรได้เผยแพร่ปรัชญาของหลักสูตร วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร 

ค าอธิบายรายวิชา ค าแนะน าในการประกอบวิชาชีพ อาจารย์ประจ าหลักสูตร และเล่มหลักสูตร ไปยังผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้องผ่านทางช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 

- แผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตรบัณฑิตศึกษาของวิทยาเขต 
- เว็บไซต์สาขาวิชาเคมีประยุกต์ (http://scit.surat.psu.ac.th/chem) 
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- เว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัยที่แสดงคู่มือการศึกษา (http://www.grad.psu.ac.th) 
- เว็บไซต์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ที่แสดงคู่มือการศึกษา 
ในทุกภาคการศึกษา หลักสูตรเผยแพร่รายวิขาที่จัดสอนในหลักสูตรผ่านเว็บไซต์ระบบสารสนเทศ

นักศึกษา หลักสูตรมีรายละเอียดข้อก าหนดของทุกรายวิชาแสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและท าให้บรรลุ
เป้าหมาย (มคอ. 2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ผ่านระบบออนไลน์ 
(https://tqf-surat.psu.ac.th/) ก่อนการเปิดภาคการศึกษาอย่างน้อย 15 วัน โดยมีประธานหลักสูตร และ
ผู้บริหารระดับคณะ เป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบในการเรียนการสอนในทุกรายวิชา 

อาจารย์ผู้สอนชี้แจงวัตถุประสงค์ แผนการสอน เค้าโครงรายวิชา และแจ้งวิธีการประเมินผลการ
เรียนรู้ให้นักศึกษาทราบในชั่วโมงแรกของการเรียนการสอน 
หลักสูตรมีรายวิชาที่ด าเนินการจัดการเรียนการสอนและประเมินผล ดังนี้ 
 1. อาจารย์ผู้สอนจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับรายละเอียดที่ระบุไว้ใน มคอ.3 
 2. อาจารย์ผู้สอนวัดและประเมินผลสอดคล้องกับวิธีการสอน 
 3. ในแต่ละปีการศึกษา อาจารย์ผู้สอนมีแผนปรับปรุงรายวิชาตามข้อเสนอแนะในรายงานใน มคอ.5 
ของปีการศึกษาก่อนหน้า โดยมีการปรับปรุงให้แล้วเสร็จ ก่อนเปิดภาคการศึกษาในแต่ละปี 
กระบวนการและประเมินวิธีการด าเนินการจัดการเรียนการสอน และประเมินผลการเรียนรู้ ในละปีการศึกษา 
มีดังนี้ 
 1. อาจารย์ผู้สอนมีการจัดท าผลการด าเนินการรายวิชา (มคอ.5) ในแต่ละรายวิชาผ่านระบบออนไลน์ 
ครบทุกวิชาหลังสิ้นสุดการศึกษาภาคการศึกษา 30 วัน และด าเนินการให้ครบทุกรายวิชาและด าเนินการให้
เสร็จภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 2. การประเมินรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนโดยนักศึกษา 
 3. การทวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา 
 ส าหรับอาจารย์ก็จะมีการสื่อสาร ผ่านการประชุมหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน 
 
AUN 2.2) The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 
achieving the expected learning outcomes. 

การจัดท าโครงสร้างหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมีประยุกต์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
(มคอ.2) ด าเนินการผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร เป็นตัวก าหนดโครงสร้างหลักสูตร ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การ
สอนและการประเมินผล และพิจารณาให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ วิสัย
และพันธกิจของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ อาจารย์ผู้สอน ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณาหลักสูตร 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

หลักสูตรมีแผนที่แสดงผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum mapping) ดังตารางที่ 1.5 
ซึ่งจะเชื่อมโยงไปยังผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และน าไปสู่การปฏิบัติในรูปแบบของการจัดท า course spec ซึ่ง
ประกอบด้วยรายละเอียดหลัก ได้แก่ ข้อมูลทั่วไป เช่นรหัสและชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต ผู้สอน ชั้นปีที่เรียน 
และสถานที่เรียน เป็นต้น วัตถุประสงค์ ลักษณะการด าเนินการ ค าอธิบายรายวิชา จ านวนชั่วโมง การพัฒนา
ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในแต่ละด้าน แผนการสอนและการประเมินผล ทรัพยากรประกอบการเรียนการ
สอน และการประเมิน และการปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
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หลักสูตรจะมีการก าหนด CLOs ที่สอดคล้องกับ PLOs ที่ปรากฏในหลักสูตรฯ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะ
ด้าน Knowledge ( Cognitive) ทักษะด้าน Attitude (Affective) และทักษะด้าน Skill (Psychomotor) 
ตาม Bloom’s Taxonomy ดังแสดงในตารางที่ 2.1 – 2.2 
 
ตารางที่ 2.1 กระบวนการสร้างรายวิชาจากผลการเรียนรู้ระดบัหลักสูตร (PLOs) 
  
 ความรู้ attitude  ทักษะ  
PLO1 สร้างงานวิจัย
และนวัตกรรมด้าน
เคมีชีวภาพ 

K1 มีความรู้

กระบวนการวิจยั 

K2 มีความรู้ด้านเคมี

ชีวภาพ 

A1 ขยัน อดทน ตรงต่อเวลา 

ซื่อสัตย์ มีวินยั 

A2 มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

และสังคม 

A3 มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

A5 ความพร้อมในการเรียนรู้สิ่ง

ใหม ่

S1 ความสามารถสืบค้นข้อมูล 

S2 ทักษะด้านกระบวนการวิจัย 

S4 ทักษะในการปฏิบัติการเคมี

ชีวภาพ 

S5 ทักษะการเขียนและการ

น าเสนอ 

PLO2 ใช้ เครื่ อ งมื อ
วิ เคราะห์ ในระดับ
ห้องปฏิบัติการและ
อุตสาหกรรม ด้าน
เคมีชีวภาพ  

K2 มีความรู้ด้านเคมี

ชีวภาพ 

K3 มีความรู้ดา้นเครื่องมือ

วิเคราะห ์

K4 มีความรู้การแปลผล

และรายงานผลการ

วิเคราะห ์

A1 ขยัน อดทน ตรงต่อเวลา 

ซื่อสัตย์ มีวินยั 

A2 มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

และสังคม 

A3 มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
A5 ความพร้อมในการเรียนรู้สิ่ง
ใหม ่

S3 ทักษะการใช้เครื่องมือ

วิเคราะห์และทักษะการแปลและ

รายงานผล 

S4 ทักษะในการปฏิบัติการเคมี

ชีวภาพ 

S5 ทักษะการเขียนและการ

น าเสนอ 
PLO3 พัฒนาตนเอง
อ ย่ า ง ต่ อ เนื่ อ ง  มี
ทั ก ษ ะ ก า ร คิ ด
วิ เ ค ร า ะ ห์  แ ล ะ
แก้ปัญหาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

K1 มีความรู้

กระบวนการวิจยั 

K5 มีความรู้เทคโนโลยีสาร/

ดิจิตอล 

A1 ขยัน อดทน ตรงต่อเวลา 

ซื่อสัตย์ มีวินยั 

A4 รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

A5 ความพร้อมในการเรียนรู้สิ่ง

ใหม ่

S1 ความสามารถสืบค้นข้อมูล 

S2 ทักษะด้านกระบวนการวิจัย 

S3 ทักษะการใช้เครื่องมือ

วิเคราะห์และทักษะการแปลและ

รายงานผล 

S5 ทักษะการเขียนและการ

น าเสนอ 
PLO4  แ ส ด งอ อ ก
ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมในวิชาชีพ 
ท างานเป็นทีม และ
สื่ อ ส า ร อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

K1 มีความรู้

กระบวนการวิจยั 

K5 มีความรู้เทคโนโลยีสาร/

ดิจิตอล 

K6 มีความรู้ภาษาอังกฤษ

และการสื่อสาร 

A1 ขยัน อดทน ตรงต่อเวลา 

ซื่อสัตย์ มีวินยั 

A2 มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

และสังคม 

A3 มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

A4 รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

S5 ทักษะการเขียนและการ

น าเสนอ 

S6 ทักษะการสื่อสารและการใช้

ภาษาอังกฤษ 

S7 ท างานเป็นทีม 
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ตารางที่ 2.2 ทักษะด้าน Knowledge ( Cognitive) ทักษะด้าน Attitude (Affective) และทักษะด้าน Skill 
(Psychomotor) น าไปสู่รายวิชา 
 

รายวิชา ความรู้ ทักษะ และ attitudes  
937-501 การวิเคราะหด์้วยเครื่องมือขั้นสูง   3((3)-0-6) K2  K3 K4  A1 A5 S3 S4 S5 
937-502 ปฏิบัติการการวิเคราะหด์้วยเครื่องมือขั้นสูง 1(0-3-0) K2  K3 K4  A1 A5 S3 S4 S5 
937-503 วิธีการวิจัยทางเคมีประยุกต์         3((3)-0-6) K1 K5 K6 A1 A4 A5 S1 S5 S6 S7 
937-504 สัมมนา 1  1(0-2-1) K5 K6 A1 A3 A4 A5 S1 S5 S6 
937-505 สัมมนา 2 1(0-2-1) K5 K6 A1 A3 A4 A5 S1 S5 S6 
937-511 วิทยานิพนธ ์ 36(0-108-0) K1 K2 K3 K4 K5 K6 A1 A2 A3 A4 A5 A6 S1 

S2 S3 S4 S5 S6 
937-512 วิทยานิพนธ ์ 18(0-54-0) K1 K2 K3 K4 K5 A1 A2 A3 A4 A5 A6 S1 S2 

S3 S4 S5 S6 
937-521 ชุดวิชาวิจัยและนวัตกรรมเคมีผลิตภณัฑ์
ธรรมชาต ิ

6((5)-3-10) K2  K5  K6  A1  A2  A4  A5 S1 S3  S5  S6  S7  

937-522 ชุดวิชาวิจัยและนวัตกรรมโอลิโอเคม ี 6((5)-3-10) K2  K5  K6 A1  A2  A4  A5 S1 S3  S5  S6 S7     
937-523 ชุดวิชาวิจัยและนวัตกรรมเคมีวัสด ุ 6((5)-3-10) K2  K5  K6  A1  A2  A4  A5 S1 S3  S5  S6 S7     

937-531 หัวข้อพิเศษทางเคมีประยุกต์   3(3-0-6) K2  K5  K6  A1  A2  A4  A5  S1  S5  S6  S7  
937-532 เคมีเชิงคอมพิวเตอร์ขั้นสูง  3(2-3-4) K2  K4  K5  A1  A2  A5  S1  S3  S5 
937-533 กระบวนการผลิตและสมบัติของวัสดุนาโน 3(3-0-6) K5 A1 A2 A4 A5  S1  S5  S6 S7 
937-534 สมุนไพรเพื่อความงามและสุขภาพ 3((3)-0-6) K2  K5  K6  A1  A2  A4  A5 S1   S5  S6 
937-535 เคมีประยุกตส์มยัใหม ่ 3((3)-0-6) K1 K2 K5  A1 A5 S2 S3 S5 S6 S7 
937-536 อุตสาหกรรมเช้ือเพลิงชีวภาพจากปาล์ม
น้ ามัน 

3((3)-0-6) K2  K5  K6  A1  A2  A4  A5 S1   S5  S6    

937-537 ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติในโภชนเภสัช และเวช
ส าอาง 

3((3)-0-6) K2  K5  K6  A1  A2  A4  A5 S1   S5  S6    

937-538 การพัฒนาสารธรรมชาติเชิงพาณิชย ์ 3((3)-0-6) K2  K5  K6  A1  A2  A4  A5 S1   S5  S6 S7   
937-539 เทคโนโลยีเมมเบรน 3((3)-0-6) K2  K5  K6  A1  A2  A4  A5 S1   S5  S6    
937-540 โครงร่างวิศวกรรมเนื้อเยื่อจากวัสดุชีวภาพ 3((3)-0-6) K2  K5  K6  A1  A2  A4  A5 S1   S5  S6    
937-541 แปรรูปชีวภาพ   3((3)-0-6) K2  K5  K6  A1  A2  A4  A5 S1   S5  S6    

 
AUN 2.3) The design of the curriculum is shown to include feedback from 
stakeholders, especially external stakeholders. 

โครงสร้างของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ออกแบบให้สอดคล้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ วิสัยทัศน์
และพันธกิจของมหาวิทยาลัย แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสาขาเคมีและเคมี
ประยุกต์ ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นผู้ใช้บัณฑิต ด้านธุรกิจที่ เกี่ยวข้องกับเคมี สภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการสภา
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วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิของบัณฑิตวิทยาลัย 
และคณะกรรมการวิชาการวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 
 จากนั้นรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้ผ่านการระดมความคิดในที่ประชุมคณะกรรมกรรมการประจ า
หลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือออกแบบและพัฒนาหลักสูตร เพ่ือให้รายวิชาในหลักสูตรสามารถ
ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน หลังจากนั้น 
จัดท าหลักสูตรเสนอต่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ และคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรจะพิจารณาถึงความเหมาะสมในการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ และด าเนินการ
จัดท าหลักสูตรเข้าที่ประชุมของคณะ และมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณารับรองและส่งส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษาต่อไป 
 นอกจากนี้ ระหว่างการใช้หลักสูตรจะมีการทบทวนและปรับปรุง PLOs ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และแสดงความสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญกับ
ผลการเรียนรู่ที่คาดหวังของหลักสูตร ดังแสดงใน criteria 1 requirement 1.4 จากนั้นหลักสูตรจะพิจารณา
และทวนสอบกับ PLOs เพ่ือปรับให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ิมขึ้น เมื่อได้ PLOs ที่
เหมาะสม ล าดับถัดไปเป็นการปรับปรุงรายวิชาให้สอดคล้องกับ PLOs พร้อมทั้งในแต่ละรายวิชาของหลักสูตร
ได้มีการก าหนด CLOs ให้สอดคล้องกับแต่ละ PLOs ที่รับผิดชอบ  
 
AUN 2.4) The contribution made by each course in achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

 หลักสูตรมีการกระจายผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับระดับหลักสูตร (PLOs) ไปยังรายวิชาต่าง ๆ ของ
หลักสูตร ดังตารางที่ 2.3 โดยแต่ละรายวิชาในหลักสูตรมีส่วนสนับสนุนการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังอย่าง
ชัดเจน ซึ่งท าให้ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาสามารถบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามท่ีออกแบบไว้ 

 
ตารางที่ 2.3  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรสู่รายวิชา     

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
รายวิชาและหน่วยกิต ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร  (PLOs) 

 PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 
937-501 การวิเคราะห์ด้วยเครื่องมือขั้นสูง                     
937-502 ปฏิบัติการการวิเคราะห์ด้วยเครื่องมือขั้นสูง         
937-503 วิธีการวิจัยทางเคมีประยุกต์             
937-504 สัมมนา 1                                           
937-505 สัมมนา 2                                                 
937-511 วิทยานิพนธ์ 1                                        
937-512 วิทยานิพนธ์ 2                                    
937-521 ชุดวิชาวิจัยและนวตักรรมเคมีผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ          
937-522 ชุดวิชาวิจัยและนวตักรรมโอลิโอเคมี                
937-523 ชุดวิชาวิจัยและนวตักรรมเคมีวัสดุ         
937-531 หัวข้อพิเศษทางเคมีประยุกต์                         
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รายวิชาและหน่วยกิต ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร  (PLOs) 
 PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

937-532 เคมีเชิงคอมพิวเตอร์ขั้นสูง                             
937-533 กระบวนการผลิตและสมบัติของวัสดุนาโน          
937-534 สมุนไพรเพื่อความงามและสุขภาพ                   
937-535  เคมีประยุกต์สมัยใหม่                                     
937-536 อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพจากปาล์มน้ ามัน      
937-537  ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติในโภชนเภสัช และเวชส าอาง                                              
937-538  การพัฒนาสารธรรมชาติเชิงพาณิชย์           
937-539 เทคโนโลยีเมมเบรน                                         
937-540 โครงร่างวิศวกรรมเนื้อเยื่อจากวัสดุชีวภาพ          
937-541 แปรรูปชีวภาพ                        

 
 นอกจากนี้ หลักสูตรได้ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในแต่ละชั้นปี โดยน าผลการเรียนในแต่ละ
รายวิชามาประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตัวอย่างการประเมินในปีการศึกษา 2564 เป็นดังนี้ 
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AUN 2.5) The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to intermediate to specialized courses), and are 
integrated. 

หลักสูตรในแผน ก1 จะเรียนวิทยานิพน์เพียงอย่างเดียว จ านวน 36 หน่วยกิต โดยจะเริ่มจากจ านวน
หน่วยกิต 3 หน่วยกิต แล้วเพ่ิมหน่วยกิต ตามความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา ส่วนในแผน ก2 จะมี
การเรียนรายวิชา 18 หน่วยกิต โดยในการเรียนล าดับจากวิชาแกน ไปยังรายวิชาเลือก และต่อด้วยวิทยานิพนธ์ 
เป็นไปตามล าดับ ดังนี้ 

 แผนการศึกษาหลักสูตร แผน ก แบบ ก 1 
 ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
 937 – 503  วิธีการวิจัยทางเคมีประยุกต์*   3 หน่วยกิต 
   (Research Methodology in Applied Chemistry) 
 937 – 511  วิทยานิพนธ์ 1     9 หน่วยกิต 
   (Thesis I) 
      รวม 9  หน่วยกิต 
 ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
 937 – 504  สัมมนา 1*     1 หน่วยกิต 
   (Seminar I) 
 937 – 511  วิทยานิพนธ์ 1     9 หน่วยกิต 
   (Thesis I) 
      รวม 9  หน่วยกิต 
 ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
 937 – 505  สัมมนา 2*     1 หน่วยกิต 
   (Seminar II) 
 937 – 511  วิทยานิพนธ์ 1     9 หน่วยกิต 
   (Thesis I) 
      รวม 9  หน่วยกิต 
  
 ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
 937 – 511  วิทยานิพนธ์ 1     9 หน่วยกิต 
   (Thesis I) 
      รวม 9  หน่วยกิต 
      รวมทั้งหลักสูตร 36 หน่วยกิต 
 * ลงทะเบียนเรียนแบบไม่นับหน่วยกิต 
 
แผนการศึกษาหลักสูตร แผน ก แบบ ก 2 
 ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
 937 – 501  การวิเคราะห์ด้วยเครื่องมือขั้นสูง   3 หน่วยกิต 
   (Advanced Instrumental Analysis) 
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 937 – 502        ปฏิบัติการการวิเคราะห์ด้วยเครื่องมือขั้นสูง  1 หน่วยกิต 
              (Advanced Instrumental Analysis Laboratory) 
 937 – 503  วิธีการวิจัยทางเคมีประยุกต์    3 หน่วยกิต 
   (Research Methodology in Applied Chemistry) 
             รวม   7 หน่วยกิต 
 ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
 937 – 504  สัมมนา 1     1 หน่วยกิต 
   (Seminar I) 
 937 – 512  วิทยานิพนธ์ 2     3 หน่วยกิต 
   (Thesis II) 
 937 – xxx  วิชาเลือก หรือ ชุดวิชา  6-9  หน่วยกิต 
      รวม  10-13  หน่วยกิต 
 ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
 937 – 505  สัมมนา 2     1 หน่วยกิต 
   (Seminar II) 
 937 – xxx  วิชาเลือก*   3 หน่วยกิต 
 937 – 512  วิทยานิพนธ์ 2     6 หน่วยกิต 
   (Thesis II) 
             รวม        10 หน่วยกิต 
 ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
 937 – 512  วิทยานิพนธ์ 2     9 หน่วยกิต 
   (Thesis II) 
     รวม 9  หน่วยกิต 
    รวมทั้งหลักสูตร 36 หน่วยกิต 
 

*เฉพาะนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาชีพเลือก ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
 

 หลักสูตรได้ออกแบบโครงสร้างเนื้อหาที่มีการเรียงล าดับอย่างเหมาะสม บูรณาการและทันสมัย มีการ
ก าหนดสัดส่วนที่เหมาะสมระหว่างรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือก เพ่ือเสริมทักษะหรือความเฉพาะทาง โดย
ล าดับการเรียนวิชาต่าง ๆ ได้จัดเรียงอย่างเป็นระบบตามระดับ PLOs ที่ก าหนด สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้
ของบลูม ดังตารางที่ 2.4 
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ตารางที่ 2.4 ตัวอย่างล าดับขั้นการเรียนรู้กับรายวิชา 
 
ระดับข้ันการเรียนรู้ รายวิชา 

Analyzing วิชาสัมมนา 1 และ 2 วิชาวิทยานิพนธ์ วิธีการวิจัยทางเคมีประยุกต์  

Applying วิชาการวิเคราะห์ด้วยเครื่องมือขั้นสูง วิชาปฏิบัติการการวิเคราะห์ด้วย
เครื่องมือขั้นสูง ชุดวิชาวิจัยและนวัตกรรมเคมีผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ ชุดวิชาวิจัย
และนวัตกรรมโอลิโอเคมี ชุดวิชาวิจัยและนวัตกรรมเคมีวัสดุ  เคมี เชิ ง
คอมพิวเตอร์ขั้นสูง กระบวนการผลิตและสมบัติของวัสดุนาโน สมุนไพรเพ่ือ
ความงามและสุขภาพ เคมีประยุกต์สมัยใหม่ อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพจาก
ปาล์มน้ ามัน ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติในโภชนเภสัช และเวชส าอาง การพัฒนาสาร
ธรรมชาติเชิงพาณิชย์ เทคโนโลยีเมมเบรน โครงร่างวิศวกรรมเนื้อเยื่อจากวัสดุ
ชีวภาพ แปรรูปชีวภาพ 

Remembering and 
Understanding 

วิชาการวิเคราะห์ด้วยเครื่องมือขั้นสูง วิชาปฏิบัติการการวิเคราะห์ด้วย
เครื่องมือขั้นสูง ชุดวิชาวิจัยและนวัตกรรมเคมีผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ ชุดวิชาวิจัย
และนวัตกรรมโอลิโอเคมี ชุดวิชาวิจัยและนวัตกรรมเคมีวัสดุ  เคมี เชิ ง
คอมพิวเตอร์ขั้นสูง กระบวนการผลิตและสมบัติของวัสดุนาโน สมุนไพรเพ่ือ
ความงามและสุขภาพ เคมีประยุกต์สมัยใหม่ อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพจาก
ปาล์มน้ ามัน ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติในโภชนเภสัช และเวชส าอาง การพัฒนาสาร
ธรรมชาติเชิงพาณิชย์ เทคโนโลยีเมมเบรน โครงร่างวิศวกรรมเนื้อเยื่อจากวัสดุ
ชีวภาพ แปรรูปชีวภาพ   

 

AUN 2.6) The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 
specializations. 
 หลักสูตรมีรายวิชาเลือกให้กับนักศึกษา โดยมีรายวิชาดังนี้ 

นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาจากกลุ่มวิชาต่าง ๆ จ านวนไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกติ ดังนี้ 
- 937-521 ชุดวิชาวิจัยและนวัตกรรมเคมีผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ    6((5)-3-10) 
(Module: Research and Innovation in Natural Products Chemistry) 
- 937-522 ชุดวิชาวิจัยและนวัตกรรมโอลิโอเคมี     6((5)-3-10) 
(Module: Research and Innovation in Oleochemicals)  
- 937-523 ชุดวิชาวิจัยและนวัตกรรมเคมีวัสดุ     6((5)-3-10) 
(Module: Research and Innovation in Materials Chemistry) 
 -937-531 หัวข้อพิเศษทางเคมีประยุกต์      3((3)-0-6) 
(Special Topics in Applied Chemistry) 
-937-532 เคมีเชิงคอมพิวเตอร์ขั้นสูง     3((2)-3-4) 
(Advanced Computational Chemistry) 
-937-533 กระบวนการผลิตและสมบัติของวัสดุนาโน     3((3)-0-6) 
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(Processing and Properties of Nanomaterials)  
 -937-534  สมุนไพรเพ่ือความงามและสุขภาพ     3((3)-0-6) 
(Herbs for Aesthetic and Health) 
-937-535  เคมีประยุกต์สมัยใหม่      3((3)-0-6) 
(Modern Applied Chemistry) 
-937-536 อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพจากปาล์มน้ ามัน    3((3)-0-6) 
(Biofuel Industry from Palm Oils) 
-937-537 ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติในโภชนเภสัช และเวชส าอาง    3((3)-0-6) 
(Natural Products in Nutraceuticals and Cosmeceuticals)   
-937-538 การพัฒนาสารธรรมชาติเชิงพาณิชย์     3((3)-0-6) 
(Development of Natural Origins for Commercials) 
-937-539  เทคโนโลยีเมมเบรน     3((3)-0-6) 
(Membrane Technology) 
-937-540 โครงร่างวิศวกรรมเนื้อเยื่อจากวัสดุชีวภาพ     3((3)-0-6)  
(Tissue Engineering Scaffolds from Biomaterials) 
-937-541 แปรรูปชีวภาพ    3((3)-0-6)  
(Biorefineries)  

 
AUN 2.7) The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following 
an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
 หลักสูตรได้ครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร ได้ปรับปรุงมาเป็นหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเคมีประยุกต์ ปรับปรุง พ.ศ. 2564 ในกระบวนการปรับปรุง จะมีข้อมูลส าหรับการสร้างผลลัพธ์การ
เรียนรู้โดยน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากส่วนต่าง ๆ เพ่ิมมากขึ้น เช่น ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการ และ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านอุตสาหกรรม นอกจากนี้ยังมีข้อมูลจากนักศึกษาและอาจารย์ปัจจุบัน พร้อมทั้งวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และคณะ มาใช้เป็นข้อมูลในการสร้างผลลัพธ์ของหลักสูตร  
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AUN 3 
Teaching and Learning Approach 

 
Requirements 
1. The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 
2. The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly 
in the learning process. 
3. The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 
4. The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, 
and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 
practices). 
5. The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 
6. The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure 
their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 
 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3.1. The educational philosophy is shown to be 
articulated and communicated to all stakeholders. 
It is also shown to be reflected in the teaching and 
learning activities. 

    

 

  

3.2. The teaching and learning activities are shown 
to allow students to participate responsibly in the 
learning process. 

    

 

  

3.3. The teaching and learning activities are shown 
to involve active learning by the students.     

 
  

3.4. The teaching and learning activities are shown 
to promote learning, learning how to learn, and 
instilling in students a commitment for life-long 
learning (e.g., commitment to critical inquiry, 
information processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 

    

 

  

3.5. The teaching and learning activities are shown 
    
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to inculcate in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an entrepreneurial 
mindset. 
3.6. The teaching and learning processes are shown 
to be continuously improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and are aligned 
to the expected learning outcomes. 

    

 

  

Overall opinion  
    

 
  

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 3 
 
AUN 3.1) The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to 
all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

ปรัชญาการศึกษาของการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นดังนี้  
การจัดการศึกษาตามแนวทางพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) คือการพัฒนาผู้เรียนในทุกด้าน 

เพ่ือให้พร้อมที่จะอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และปรับตัวได้ดีตามสถานการณ์ที่ เปลี่ยนไป โดยใช้
กระบวนการจัดการเรียนรู้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้และ
พัฒนาจากความต้องการของผู้เรียนผ่านกระบวนการแก้ปัญหาและค้นคว้าด้วยตนเอง กระบวนการที่ต้องลงมือ
ปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนซึ่งจะน าไปสู่การเรียนรู้ที่ยั่งยืน และจากแนวคิดที่ว่าการพัฒนาคือการ
เปลี่ยนแปลง การเรียนรู้จึงไม่ได้หยุดอยู่เพียงภายในมหาวิทยาลัยแต่จะด าเนินไปตลอดชีวิต การจัดการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยจึงมุ่งเน้นถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วย 

จากหลักการดังกล่าวข้างต้น  น าไปสู่การจัดการศึกษาที่มุ่ งเน้นผลลัพธ์  (Outcome Based 
Education) โดยการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มหาวิทยาลัยเชื่อว่าสามารถตอบสนอง
หลักการดังกล่าวได้ คือ การจัดการเรียนรู้ที่ใช้กิจกรรมหรือการปฏิบัติ  (Active learning) ที่หลากหลาย 
โดยเฉพาะการใช้ปัญหาเป็นฐานในการเรียนรู้  (Problem-based Learning) การใช้โครงงานเป็นฐาน 
(Project-based Learning) และการเรียนรู้โดยการบริการสังคม (Service Learning) และยึดพระราช
ปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนก “ขอให้ถือประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง” เป็นแนวทางในการ
ด าเนินการ 

โดยปรัชญาของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมีประยุกต์ ปี พ.ศ. 2559 คือ หลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมีประยุกต์ มุ่งเน้นผลิตมหาบัณฑิตให้มีความรู้ความเข้าใจในด้านทฤษฎี 
หลักการแนวคิดที่ส าคัญ รวมถึงความเชี่ยวชาญทางด้านงานวิจัยและพัฒนางานในสาขาวิชาเคมีเพ่ือไป
ประยุกต์ใช้ในงานต่างๆ ด้านเคมีพอลิเมอร์ เคมีผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ และศาสตร์ในสาขาวิชาอ่ืนๆ ที่เกี่ ยวข้อง 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่และถ่ายทอดองค์ความรู้ให้เกิดการพัฒนาในสาขาวิชาเคมีประยุกต์ พร้อมทั้งมี
คุณธรรมและจรรณยาบรรณตามหลักวิชาชีพ 

และเมื่อ พ.ศ. 2564 หลักสูตรได้มีการปรับปรุงปรัชญาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ที่มุ่งเน้นให้ใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นแรงขับเคลื่อนส าคัญใน
การพัฒนาประเทศ ภายใต้แนวคิดประเทศไทย 4.0 ที่ขับเคลื่อนด้วยความรู้และนวัตกรรม ซึ่งสอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เพ่ือยกระดับคุณภาพของประเทศ
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ในทุกภาคส่วน และน าพาประเทศให้หลุดพ้นจากสภาพปัญหาที่เกิดข้ึนในปัจจุบัน ตลอดจนสอดคล้องกับความ
ต้องการเชิงพ้ืนที่มากขึ้น คือ มุ่งเน้นผลิตมหาบัณฑิตให้มีความรู้ทางเคมี สามารถประยุกต์องค์ความรู้เพ่ือต่อ
ยอดงานวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านเคมีชีวภาพ มีทักษะและแก้ปัญหา การใช้เครื่องมือวิเคราะห์ทางเคมีใน
ห้องปฏิบัติการและอุตสาหกรรม โดยผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกและมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความคิดวิเคราะห์ มีกระบวนการวิจัย ผ่านกระบวนการแก้ปัญหาและค้นคว้าด้วย
ตนเอง ลงมือปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียน ซึ่งน าไปสู่การเรียนรู้อย่างยั่งยืน พร้อมทั้งมีคุณธรรมและจรรณยา
บรรณตามหลักวิชาชีพ 

โดยหลักสูตรได้จัดการเรียนการสอนโดยยึดตามปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย คือมุ่งเน้นพัฒนา
ผู้เรียนให้ปรับตัวให้ดีตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป พัฒนาผู้เรียนผ่านกระบวนการแก้ปัญหาและค้นคว้าด้วย
ตนเอง และกระบวนการที่ต้องลงมือปฏิบัติ ได้ทดลอง ได้ฝึกคิด แก้ปัญหา หาข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล อภิปราย
ข้อมูล และสรุปผลได้ด้วยตนเอง 

ในปีการศึกษา 2564 ได้มีการจัดการเรียนการสอนให้แก่นักศึกษาทั้งในหลักสูตรเก่า ปี 2559 และ
หลักสูตรปรับปรุง ปี 2564 โดยหลักสูตรมีการด าเนินการเพ่ือให้บรรลุปรัชญาการศึกษาทั้งของหลักสูตรและ
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
1. จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษในหลายๆ รายวิชา และเรียนกับอาจารย์ชาวต่างชาติ 
2. ส าหรับหลักสูตรเก่า ปี 2559 ในหมวดวิชาเลือก หลักสูตรได้จัดเปิดวิชาเลือกให้กับนักศึกษาตามความสนใจ
และต้องการ  
3. ส าหรับหลักสูตรปรับปรุง ปี 2564 ในหมวดวิชาเลือก หลักสูตรได้จัดการเรียนการสอนเป็น 3 ชุดวิชา ได้แก่ 
ชุดวิชาวิจัยและนวัตกรรมเคมีผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ  ชุดวิชาวิจัยและนวัตกรรมโอลิโอเคมี ชุดวิชาวิจัยและ
นวัตกรรมเคมีวัสดุ โดยนักศึกษาสามารถเลือกเรียนได้ตามความสนใจและต้องการ 

ซึ่งข้อมูลดังกล่าวหลักสูตรจะมีการสื่อสารให้กับนักศึกษาทราบในวันปฐมนิเทศน์และก่อนเรียนในแต่
ละรายวิชา เพ่ือให้นักศึกษาได้ปรับตัวในการเรียนตามปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยและหลักสูตร 

 
AUN 3.2) The teaching and learning activities are shown to allow students to 
participate 
responsibly in the learning process. 

กระบวนการเรียนมีหลากหลายวิชาที่ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดการเรียนการสอนและการ
สอบ เช่น ในรายวิชาเทคโนโลยีเมมเบรน นักศึกษาสามารถก าหนดหัวข้อเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้เมมเบรนเพ่ือ
มาน าเสนอในทุกๆ สัปดาห์ได้ตามความสนใจ และสามารถเลือกวิธีการจัดสอบและวัดผลได้ตามความเหมาะสม 
เช่นนักศึกษาสามารถเลือกได้ว่าจะเลือกที่ข้อสอบแบบ closed book / open book / take home exam 
หรือในรายวิชาสัมมนา จะให้นักศึกษาก าหนดหัวข้อการน าเสนอได้ตามความสนใจของนักศึกษา ในรายวิชา
วิทยานิพนธ์ อาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษา จะร่วมกันออกแบบแนวทางในการท าวิทยานิพนธ์ ตลอดจน
สามารถปรับเปลี่ยนกระบวนการได้ตามข้อมูลทางวิทยาศาสตร์และสถานการณ์ เช่น ในสถานการณ์โควิด  
นักศึกษาจะเสนอรูปแบบหรือปรับวิธีการให้ปลอดภัยจากโรคติดต่อและสถานการณ์เฉพาะหน้า เช่นการ
ปรึกษาออนไลน์กับอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างสม่ าเสมอในทุกๆ สัปดาห์ เพ่ือให้กระบวนการท าวิทยานิพนธ์ส าเร็จ
ลุล่วงตามจุดมุ่งหมายและตามเวลา แสดงดังรูป 
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AUN 3.3) The teaching and learning activities are shown to involve active learning by 
students. 
หลักสูตรมีรายวิชาที่ใช้กระบวนการเรียนการสอนแบบ active learning ตามปรัชญาของมหาวิทยาลัย 
ยกตัวอย่าง ดังตาราง 
 

รายวิชาในหลักสูตร การเรียนการสอนแบบ active learning 

937-501 การวิเคราะห์ด้วยเครื่องมือขั้นสูง  
แบบสืบเสาะความรู้ แบบอภิปราย แบบฝึก
ปฏิบัติ 

937-502 วิธีการวิจัยทางเคมีประยุกต์  แบบใช้กรณีตัวอย่าง 
937-503 เทคนิคในห้องปฏิบัติการเคมี  แบบใช้โครงงานเป็นฐาน 
937-505 สัมมนา  แบบสัมมนา แบบอภิปราย 
937-512 วิทยานิพนธ์  แบบใช้โครงงานเป็นฐาน 

937-523 ชุดวิชาวิจัยและนวัตกรรมเคมีวัสดุ 
แบบสืบเสาะความรู้ แบบอภิปราย แบบฝึก
ปฏิบัติ 

937-539 เทคโนโลยีเมมเบรน แบบสืบเสาะความรู้ แบบอภิปราย 
 
AUN 3.4) The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning 
how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 

หลักสูตรได้มีกิจกรรมการเรียนรู้  เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้แบบ life-long learning 
(curriculum mapping) ดังนี้ 
- หลักสูตรได้จัดกิจกรรมหรือประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ทั้งในปัจจุบันและอนาคตต่อวิชาชีพ
ของนักศึกษา ผ่านทางกลุ่ม Facebook ของหลักสูตร เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสพัฒนาตนเองในทุกๆ มิติ 
เพ่ือให้เป็นบัณฑิตที่พร้อมส าหรับการออกสู่ตลาดแรงงาน เช่น อบรมการน าเสนอผลงานวิชาการโดยใช้
ภาษาอังกฤษ อบรมการใช้โปรแกรม Canva ส าหรับท าสื่ออิเล็กทรอนิก อบรมการใช้โปรแกรม Turnitin, 
SciFinder-N, EndNote 20, ChemDraw เป็นต้น แสดงดังรูป  
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- หลักสูตรได้จัดกิจกรรมเพ่ือถ่ายทอดประสบการณ์ต่างๆ ทั้งการเรียนและการท างานจากรุ่นพ่ีที่จบการศึกษา
ไปแล้ว สู่รุ่นน้องที่ยังศึกษาอยู่ ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดสายสัมพันธ์ที่ดีจากรุ่นสู่รุ่น และเป็นการเตรียมความพร้อมแก่
นักศึกษาก่อนออกสู่ตลาดแรงงาน ดังรูป  
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- รายวิชาสัมมนา เป็นรายวิชาที่นักศึกษาจะได้ฝึกฝนให้มีทักษะในการค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งต่างๆ 
ภายนอกห้องเรียน และน าความรู้ที่ได้มาประมวล วิเคราะห์ และสังเคราะห์ ตลอดจนการสร้างองค์ความรู้ใหม่
มาน าเสนอ อภิปราย และถกปัญหาหน้าชั้นเรียนเป็นภาษาอังกฤษ โดยให้นักศึกษาออกแบบโปสเตอร์เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์การจัดสัมมนาหัวข้อนั้นๆ เพ่ือเชิญชวนผู้ที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมด้วย ดังรูปตัวอย่าง ซึ่งองค์
ความรู้ที่ได้จากการสัมมนานั้นสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานวิจัยประกอบวิทยานิพนธ์ต่อไป 
 

          
 
- รายวิชาวิทยานิพนธ์ ในแต่ละภาคการศึกษา หลักสูตรได้ก าหนดให้นักศึกษาทุกคนต้องน าเสนอแผนการ
ท างานวิจัยประกอบวิทยานิพนธ์และความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์แก่คณาจารย์และเพ่ือนๆ นักศึกษาในหลักสูตร 
เพ่ือท าการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาร่วมกัน โดยในปีการศึกษา 2564 นั้นได้จัดแบบออนไลน์ แสดงดัง
รูป และยังก าหนดให้นักศึกษาต้องรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตวิทยาลัยของวิทยาเขตสุราษฎร์
ธานี 1 ครั้งต่อภาคการศึกษา โดยผ่านความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ด้วย  

 
- หลักสูตรสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเชิงวิชาการต่างๆ ที่จัดขึ้นทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
เพ่ือฝึกทักษะและเพ่ิมพูนความรู้ โดยในปีการศึกษา 2564 บัณฑิตวิทยาลัยของวิทยาเขตสุราษฎร์ธานีได้จัดงาน
ประชุมเชิงวิชาการ GRAD PSU Surat ครั้งที่ 1 ขึ้น โดยมีนักศึกษาบัณฑิตศึกษาจากหลักสูตรต่างๆ ในวิทยา
เขตสุราษฎร์ธานีเข้าร่วมน าเสนอผลงานวิจัยประกอบวิทยานิพนธ์ ในการนี้ นางสาววรันยา ไสไทย รหัส
นักศึกษา 6140320404 ซึ่งเข้าร่วมน าเสนอผลงานในหัวข้อ “Graphene oxide decorated titanium 
dioxide nanoparticles” ได้รับรางวัลชนะเลิศในการน าเสนอประเภทปากเปล่าของกลุ่มวิทยาศาสตร์
ประยุกต์ด้วย แสดงดังรูป หรือการที่หลักสูตรสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมน าเสนอผลงานวิชาการในงาน
ประชุม Pure and Applied Chemistry International Conference 2022 (PACCON2022) และหลักสูตร
ยังสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของสถานวิจัยความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเม
มเบรนอย่างสม่ าเสมอด้วย 
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- การประเมินด้านคุณธรรมและจริยธรรมในแต่ละรายวิชา พิจารณาจากการที่นักศึกษาเข้าเรียนตรงต่อเวลา  
การส่งงานทันตามเวลาก าหนด มีความซื่อสัตย์ในการเสนอข้อมูลโดยเฉพาะอย่างยิ่งในการท าวิทยานิพนธ์ ใน
การเรียนการสอนนั้นอาจารย์ได้เน้นย้ าในเรื่องจรรยาบรรณทางวิชาชีพเคมีตามเนื้อหาที่เกี่ยวข้องในวิชาเรียน
ด้วย และด าเนินการประเมินด้านความรู้และทักษะทางปัญญาควบคู่กันไป เบื้องต้นมีการสอบข้อเขียนและการ
ถามตอบในชั้นเรียน เพ่ือซักซ้อมให้นักศึกษาเข้าใจเนื้อหาความรู้ที่ได้รับ ในทุกรายวิชามักมีการให้นักศึกษาได้
ค้นคว้าเพ่ิมเติมจากวารสารต่างประเทศในหัวข้อที่เกี่ยวข้องของรายวิชานั้นๆ ท ารายงานและน าเสนอปากเปล่า
ในชั้นเรียน และประเมินจากการตอบค าถามของอาจารย์ เพ่ือแสดงให้เห็นว่านักศึกษามีทักษะทางปัญญาใน
การคิดวิเคราะห์ และสามารถเพ่ิมพูนความรู้ของตนเองโดยอาศัยความรู้ที่ได้รับจากชั้นเรียนเป็นพ้ืนฐาน ใน
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ประเมินได้จากการท างานร่วมกับผู้อ่ืน เช่น การ
แบ่งกันใช้เครื่องมือในการท าวิจัย มีการลงเวลาเพ่ือจองเครื่องมือผ่านระบบออนไลน์ล่วงหน้าก่อนการใช้งาน 
ตลอดจนรายงานสถานะของเครื่องมือทุกครั้งที่มีการใช้งานและหากพบความผิดปกติก็แจ้งให้ผู้ดูแลทราบ ใน
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลจาก
ท าปฏิบัติการรายวิชาต่างๆ หรือการท าวิทยานิพนธ์ และรายงานผลการทดลองที่ได้ นอกจากนี้ยังประเมินจาก
การที่นักศึกษามีความสามารถในการสื่อสารโดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่และความสามารถในการค้นคว้าหา
ความรู้จากฐานข้อมูลต่างๆ นักศึกษาต้องมีความรู้และทักษะภาษาอังกฤษในระดับที่อ่านบทความจากวารสาร
ต่างประเทศได้เข้าใจและสามารถอธิบายให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ ตลอดจนนักศึกษาต้องมีทักษะในการเขียนรายงาน
และน าเสนองานหน้าชั้นเรียนโดยใช้ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
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AUN 3.5) The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนแบบ active learning ในรายวิชาที่จะส่งเสริมให้นักศึกษาเกิด
ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม เช่น รายวิชา 937-523 ชุดวิชาวิจัยและนวัตกรรมเคมีวัสดุ ซึ่งเป็นรายวิชา
ที่มีอาจารย์ผู้สอนหลายท่าน โดยแบ่งเนื้อหาออกเป็น 3 ส่วนตามความถนัดของอาจารย์แต่ละท่าน ดังนั้นจึงมี
การจัดการเรียนการสอนแบบ active learning หลากหลายรูปแบบ เช่น แบบสืบเสาะความรู้ แบบอภิปราย 
แบบฝึกปฏิบัติ และแบบใช้โครงงานเป็นฐาน เป็นต้น ตัวอย่างนวัตกรรมที่เป็นผลสัมฤทธิ์จากการเรียนชุดวิชา
วิจัยและนวัตกรรมเคมีวัสดุ คือ การออกแบบเครื่องมือวัดสมบัติแม่เหล็กอย่างง่าย ของนางสาวณพสร ถิ่นระยะ 
รหัสนักศึกษา 6440320201 ร่วมกับ ผศ.ดร.ณัฐธิดา รักกะเปา ดังรูป ซึ่งเครื่องมือดังกล่าวจะถูกน าไปใช้
ส าหรับท างานวิจัยประกอบวิทยานิพนธ์ของนางสาวณพสรด้วย 

 

  
 
ในรายวิชาวิทยานิพนธ์ มีผลงานที่เกิดจากกระบวนการเรียนการสอนและการวิจัยที่ก่อให้เกิด

นวัตกรรมหลากชิ้นงาน เช่น ผ้าที่มีฤทธิ์ยับยั้งเชื้อจุลินทรีย์ส าหรับใช้งานทางการแพทย์ เมมเบรนต้านทานการ
อุดตันส าหรับบ าบัดน้ าเสียปนเปื้อนสีย้อม ตัวเร่งปฏิกริยาด้วยแสงที่สามารถน ากลับไปใช้ใหม่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นต้น ซึ่งแสดงดัง 3 รูปต่อไปนี้ ตามล าดับ 

 

       
 
AUN 3.6) The teaching and learning processes are shown to be continuously improved 
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to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 

หลักสูตรมีระบบของมหาวิทยาลัยในการประเมินการเรียนการสอนโดยนักศึกษา (tes.psu.ac.th) โดย
มีหัวข้อในการประเมินผลการเรียนการสอนของผู้สอน และข้อมูลการเรียนการสอนจะต้องรายงานใน มคอ 5. 
ทุกภาคการศึกษา ซึ่งจะมีผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินข้อมูลผลการเรียนเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา ว่าสอดคล้อง
กับผลการเรียนรู้ของหลักสูตรหรือไม่ พร้อมทั้งมีการทวนสอบผลการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ เช่น การสัมภาษณ์ 
แบบสอบถาม เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีการสอบถามไปยังผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือเก็บข้อมูลบัณฑิตในด้านผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตร โดยปัจจุบันมีนักศึกษาท่ีจบการศึกษาจากหลักสูตรไปแล้วจ านวน 3 คน โดยไปศึกษาต่อใน
ระดับ ป.เอก จ านวน 1 คน และท างาน จ านวน 2 คน (ได้งานท าท่ีสอดคล้องกับวิชาชีพที่จบการศึกษา)  

ความต้องการของผู้เรียน ผ่านกระบวนการแก้ปัญหาและค้นคว้าด้วยตนเอง กระบวนการที่ต้องลงมือ
ปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียน ซึ่งจะน าไปสู่การเรียนรู้ที่ยั่งยืน และจากแนวคิดที่ว่าการพัฒนาคือการ
เปลี่ยนแปลง การเรียนรู้จึงไม่ได้หยุดอยู่เพียงภายใมหาวิทยาลัยแต่จะด าเนินไปตลอดชีวิต  
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AUN 4 
Student Assessment 

 
Requirements 
1 .  A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and 
learning objectives. 
2. The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated 
to students, and applied consistently. 
3 .  The assessment standards and procedures for student progression and degree 
completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 
4. The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 
5 .  The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected 
learning outcomes of the programme and its courses. 
6. Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
7 . The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 
learning outcomes. 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

4.1. A variety of assessment methods are shown to be 
used and are shown to be constructively aligned to 
achieving the expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

    

 

  

4.2. The assessment and assessment appeal policies 
are shown to be explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 

    

 

  

4.3. The assessment standards and procedures for 
student progression and degree completion, are shown 
to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

    

 

  

4.4. The assessments methods are shown to include 
rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, 
and these are shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

    
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4.5. The assessment methods are shown to measure 
the achievement of the expected learning outcomes of 
the programme and its courses 

    

 

  

4.6. Feedback of student assessment is shown to be 
provided in a timely manner.     

 
  

4.7. The student assessment and its processes are 
shown to be continuously reviewed and improved to 
ensure their relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning outcomes. 

    

 

  

Overall opinion  
    

 
  

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 4 
 
AUN 4.1) A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching 
and learning objectives. 
การประเมินผลนักศึกษาในหลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมีประยุกต์ เป็นดังนี้ 
1. นักศึกษาใหม่  
ผ่านการประเมินจากการสัมภาษณ์เชิงวิชาการจากคณะกรรมการที่ถูกแต่งตั้งข้ึน ทั้งนีเ้พ่ือให้ได้นักศึกษาที่มี
ความพร้อมต่อการเรียนในหลักสูตร ดังนี้ 
1.1 หลักสูตร แผน ก แบบ ก 1  
ก. เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีด้านเคมี หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง มีเกรดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.25 และ
มีประสบการณ์ในการท าโครงงานวิจัยด้านเคมี 
ข. เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อ ก. แต่มีกรณีที่มีเกรดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2.75 จะต้องมีผลงานตีพิมพ์ในวารสาร
ที่มีมาตรฐานสากลหรือวารสารระดับชาติเป็นอย่างน้อย 1 เรื่อง ในระยะเวลาไม่เกิน 3 ปี 
ค. ผู้สมัครที่มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามที่ก าหนดข้างต้น ให้อยู่กับดุลยพินิจของกรรมการบริหารหลักสูตร 
1.2 หลักสูตร แผน ก แบบ ก 2  
ก. เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีด้านเคมี หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เกรดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2.75 
ข. เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อ ก. กรณีที่มีเกรดเฉลี่ยน้อยกว่า 2.75 จะต้องมีผลงานตีพิมพ์ในวารสารที่มี
มาตรฐานสากลหรือวารสารระดับชาติเป็นอย่างน้อย 1 เรื่อง ในระยะเวลาไม่เกิน 3 ปี 
ค. ผู้สมัครที่มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามที่ก าหนดข้างต้น ให้อยู่กับดุลยพินิจของกรรมการบริหารหลักสูตร 
ผลการด าเนินการในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้รับนักศึกษาจ านวน 1 คน ซึ่งมีคุณสมบัติตรงตาม 
เกณฑ์ที่หลักสูตรได้ก าหนดไว้ โดยนักศึกษาเลือกเรียนในแผนการเรียน แบบ ก 2 โดยได้เรียนตามแผนการ
ศึกษาในชั้นปีที่ 1 ครบถ้วนทุกวิชา โดยได้ระดับคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ผ่าน (GPAX มากกว่า 3.00) แสดงให้
เห็นว่าเกณฑ์การประเมินนักศึกษารับเข้านั้นสามารถใช้คัดนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือศึกษาใน
หลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. นักศึกษาที่ก าลังศึกษา  
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นักศึกษาได้รับการประเมินผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน (รวมทั้งรายวิชาวิทยานิพนธ์) ประกอบด้วยด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามที่แต่ละรายวิชาระบุไว้ใน 
มคอ.2 ผลการด าเนินงาน ในปีการศึกษา 2564 ในแต่รายวิชาที่เปิดสอนได้มีการระบุรูปแบบการประเมินที่
หลากหลาย เช่น การสอบข้อเขียน รายงาน การบ้าน และการน าเสนอหน้าชั้นเรียน เป็นต้น และสอดคล้องกับ
ผลการเรียนรู้หลักท่ีก าหนดไว้ใน มคอ.2 และ มคอ.3 ของแต่ละรายวิชา นอกจากนี้ยังมีการชี้แจงคะแนนของ
แต่ละรูปแบบการประเมินให้นักศึกษาทราบตั้งแต่ชั่วโมงแรกของการเรียนการสอน 
3. นักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา  
นักศึกษาต้องผ่านเกณฑ์ที่หลักสูตร และมหาวิทยาลัยก าหนดตามที่ระบุไว้ใน มคอ. 2 และระเบียบ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 โดยมีข้อก าหนดดังนี้ 
- การสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ เป็นการวัดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังครบทุกด้าน และผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน ใน
ระหว่างศึกษาของหลักสูตร 
- สอบผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
- มีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยประกอบวิทยานิพนธ์ในที่ประชุมวิชาการ หรือในวารสารที่ สกอ. รับรอง  
โดยในปีการศึกษา 2564 ไม่มีนักศึกษาท่ีสอบป้องกันวิทยานิพนธ์และจบการศึกษา  
 
AUN 4.2) The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 
วิธีการประเมินและการอุธรณ์ร้องทุกข์ จะเป็นไปตามระเบียบของบัณฑิตวิทยาลัย โดยวิธกีารประเมินการสอน
ของอาจารย์ผู้สอนทุกๆ รายวิชานั้นจะแจ้งให้นักศึกษาทราบตั้งแต่เริ่มการเรียนการสอน ส าหรับการร้องทุกข์
นั้นนักศึกษาสามารถร้องเรียนผ่านหลายช่องทาง และหลายระดับ เช่น ผ่านประธานกรรมการบริหารหลักสูตร 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ช่องทางร้องเรียนของบัณฑิตวิทยาลัย และบัณฑิตวิทยาลัยระดับวิทยาเขต เมื่อ
กรรมการบริหารหลักสูตร หรือกรรมการบัณฑิตวิทยาลัยรับเรื่องร้องเรียน และแจ้งให้นักศึกษาทราบถึงแนว
ทางการแก้ไข โดยในปีการศึกษา 2564 ไม่ปรากฏการร้องเรียน 
 
AUN 4.3) The assessment standards and procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 
มาตรฐานการประเมินการเรียนการสอน จะเป็นไปตามระเบียบของบัณฑิตวิทยาลัย ระยะเวลาการเรียนการ
สอนและการประเมินผล จะเป็นไปตามปฏิทินงานทะเบียนของวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี และผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรจะประชุมเรื่องการประเมินผลในทุกภาคการศึกษา และมีการแจ้งให้นักศึกษาทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
เช่น website facebook และการปฐมนิเทศนักศึกษาโดยหลักสูตรได้ด าเนินการตามหมวด 7 ของเล่ม มคอ 2 
ดังนี้ 
- มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาด้านวิชาการแต่งตั้งจากคณาจารย์ในหลักสูตรเพ่ือท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาทางวิชาการ 
เช่น การวางแผนการเรียน เป็นต้น  
- อาจารย์ผู้สอนทุกท่านต้องก าหนดชั่วโมงให้ค าปรึกษา เพ่ือให้นักศึกษาสามารถเข้าปรึกษาปัญหาทางวิชาการ
ส าหรับการเรียนการสอนในรายวิชา 
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- หลักสูตรมีกลไกในการดูแลให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิต โดยมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ของบัณฑิตวิทยาลัย 
- หลักสูตรมีการติดตามรายงานการคงอยู่ของนักศึกษา และผลักดันให้นักศึกษาด าเนินการให้สอดคล้องและ
เป็นไปตามเกณฑก์ารส าเร็จการศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย โดยหลักสูตรคอยติดตามผลการศึกษาและ
ความก้าวหน้าของงานวิจัยประกอบวิทยานิพนธ์ในแต่ละภาคการศึกษา โดยก าหนดให้นักศึกษาทุกคนต้อง
น าเสนอความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์และแผนการท างานวิจัยประกอบวิทยานิพนธ์ในภาคการศึกษาถัดไป แก่
คณาจารย์และเพ่ือนๆ นักศึกษาในหลักสูตร เพ่ือท าการประเมินร่วมกัน โดยในปีการศึกษา 2564 นั้นได้จัด
แบบออนไลน์ แสดงดังรูป และยังก าหนดให้นักศึกษาต้องรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตวิทยาลัย
ของวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 1 ครั้งต่อภาคการศึกษา โดยผ่านความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ด้วย  
 

 
 
- หลักสูตรคอยติดตามให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวิชาการ เช่น อบรมการน าเสนอผลงาน
วิชาการโดยใช้ภาษาอังกฤษ อบรมการใช้โปรแกรม Canva ส าหรับท าสื่ออิเล็กทรอนิก อบรมการใช้โปรแกรม 
Turnitin, SciFinder-N, EndNote 20, ChemDraw และสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมน าเสนองานในที่
ประชุมวิชาการ เป็นต้น แสดงดังรูป 
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- หลักสูตรสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมน าเสนองานในที่ประชุมวิชาการ โดยในปีการศึกษา 2564 บัณฑิต
วิทยาลัยของวิทยาเขตสุราษฎร์ธานีได้จัดงานประชุมเชิงวิชาการ GRAD PSU Surat ครั้งที่ 1 ขึ้น โดยมี
นักศึกษาบัณฑิตศึกษาจากหลักสูตรต่างๆ ในวิทยาเขตสุราษฎร์ธานีเข้าร่วมน าเสนอผลงานวิจัยประกอบ
วิทยานิพนธ์ ในการนี้ นางสาววรันยา ไสไทย รหัสนักศึกษา 6140320404 ซึ่งเข้าร่วมน าเสนอผลงานในหัวข้อ 
“Graphene oxide decorated titanium dioxide nanoparticles” ได้รับรางวัลชนะเลิศในการน าเสนอ
ประเภทปากเปล่าของกลุ่มวิทยาศาสตร์ประยุกต์ด้วย แสดงดังรูป หรือการที่หลักสูตรสนับสนุนให้นักศึกษาเข้า
ร่วมน าเสนอผลงานวิชาการในงานประชุม Pure and Applied Chemistry International Conference 
2022 (PACCON2022)  
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- นักศึกษาสามารถยื่นค าร้องเพ่ือขออุทธรณ์ในกรณีที่มีข้อสงสัยเกี่ยวกับการสอบผลคะแนนและวิธีการ
ประเมินผล 
- จัดช่องทางรับค าร้องเพ่ือการขออุทธรณ์ของนักศึกษา 
- จัดตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาการอุทธรณ์ของนักศึกษา 
 
AUN 4.4) The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 
หลักสูตรก าหนดเกณฑ์การประเมินผลทั้ง 3 ด้าน คือการประเมินการรับเข้า การติดตามความก้าวหน้าระหว่าง
การศึกษา และส าเร็จการศึกษาไว้อย่างชัดเจน โดยมีการประกาศให้นักศึกษาทราบโดยทั่วกันทั้งข้ันตอนการ
ประเมิน ลักษณะการประเมิน และช่วงเวลาการประเมิน ก่อนการประเมิน ดังนี้ 
1. การประเมินการรับเข้า ใช้วิธีการสอบสัมภาษณ์เชิงวิชาการ โดยมีช่วงเวลาในการรับสมัคร ขั้นตอนในการ
สมัคร และการประเมินผลเป็นไปตามที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
(http://www.grad.psu.ac.th) และทางเว็บไซต์ของสาขาวิชาเคมีประยุกต์ (http://scit.surat.psu. 
ac.th/chem/index.php/en/curiculum/entrance) 
2. การประเมินผลการเรียนรู้ 5 ด้านระหว่างภาคการศึกษา โดยอาจารย์ผู้สอนมีการให้รายละเอียดเกี่ยวกับ
รูปแบบการประเมิน(เช่น การสอบข้อเขียน การรายงาน และการน าเสนอ) หัวข้อ ช่วงเวลา น้ าหนักคะแนน ใน
การประมวลผลรายวิชา นอกจากนี้ ผู้สอนยังได้ท าการประเมินความมีประสิทธิผลในรูปแบบการสอนแบบ
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ต่างๆ ต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังใน มคอ. 5 โดยนักศึกษาจะได้รับทราบใน
ห้องเรียน และผ่านระบบประมวลรายวิชา 
3. เพ่ือความโปร่งใสในการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์และการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา จะเปิดให้
คณาจารย์และนักศึกษาในหลักสูตรสามารถเข้าร่วมรับฟังการน าเสนอได้อย่างอิสระ โดยประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ให้ทราบโดยทั่วกัน แสดงดังรูป 

    

 
 
4. การประเมินผลก่อนการส าเร็จการศึกษา นักศึกษาต้องมีรูปเล่มวิทยานิพนธ์และต้องน าเสนอผลงานวิจัย
ประกอบวิทยานิพนธ์ต่อกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ รวมทั้งมีผลการตีพิมพ์ในวารสารที่ สกอ. รับรอง ซึ่ง
นักศึกษาจะได้รับข้อมูลผ่านเล่มหลักสูตร มคอ. 2 (ผ่านเว็บไซต์ 
http://scit.surat.psu.ac.th/chem/index.php/en/curiculum/graduate) แ ล ะ / ห รื อ ป ร ะ กาศ ข 
อ ง บัณฑิต วิ ท ย า ลั ย ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ (http://www.grad.psu.ac.th)  
5. ในแต่ละรายวิชาจะใช้วิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่หลากหลาย เช่น การสอบข้อเขียน การ
รายงาน และการน าเสนอ เป็นต้น ซึ่งสามารถทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักศึกษาในเบื้องต้นได้โดย
การเทียบเคียงคะแนนจากวิธีการประเมินที่แตกต่างกัน ตัวอย่างการใช้วิธีการประเมินผลที่หลากหลาย เช่น 
รายวิชาสัมมนา จะมีการประเมินผลโดยใช้ rubric score ดังรูป 

http://www.grad.psu.ac.th/
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AUN 4.5) The assessment methods are shown to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the programme and its courses. 
หลักสูตรมีระบบของมหาวิทยาลัยในการประเมินการเรียนการสอน โดยนักศึกษา (tes.psu.ac.th) โดยมีหัวข้อ
ในการประเมินผล และจะต้องรายงานใน มคอ 5 ทุกภาคการศึกษา ซึ่งจะมีผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินข้อมูล
วิธีประเมินในแต่ละวิชา ว่าสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ของหลักสูตรหรือไม่ พร้อมทั้งมีการทวนสอบผลการ
เรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ เช่น การสัมภาษณ์แบบสอบถาม เป็นต้น 
AUN 4.6) Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
หลักสูตรได้ให้ผู้สอน เขียนวิธีการปรับการเรียนรู้ วิธีการประเมินในแต่ละวิชา และผลย้อนกลับของการ
ประเมินโดยนักศึกษา ใน มคอ 5 เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้พิจารณาข้อมูลและข้อเสนอแนะที่จะปรับปรุง
การเรียนการสอน และวิธีการประเมินของแต่ละภาคการศึกษา และส่งต่อข้อมูลให้กับผู้สอนปรับการเรียนการ
สอน และการประเมินผล ในการเรียนการสอนในรอบถดัไปได้ทันท่วงที 
 
AUN 4.7) The student assessment and its processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning outcomes. 
หลักสูตรได้ให้ผู้สอน เขียนวิธีการปรับการเรียนรู้ วิธีการประเมินในแต่ละวิชา และผลย้อนกลับของการ
ประเมินโดยนักศึกษา ใน มคอ 5 ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก็จะมีการประชุมน าข้อมูลจากการเรียนการสอนมา
หารือในทุกภาคการศึกษา พร้อมทั้งได้ให้ค าแนะน าไปยังผู้สอน เพื่อให้แน่ใจว่ากระบวนการเรียนการสอนและ
การประเมนิเป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
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Requirements 
1. The programme to show that academic staff planning (including succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

2. The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve 
the quality of education, research, and service. 

3. The programme to show that the competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated. 

4. The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

5. The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, research, and service. 

6. The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood. 

7. The programme to show that the training and developmental needs of the academic 
staff are systematically identified, and that appropriate training and development 
activities are implemented to fulfil the identified needs. 

8. The programme to show that performance management including reward and 
recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The programme to show that 
academic staff planning (including 
succession, promotion, re-
deployment, termination, and 
retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and 
quantity of the academic staff 
fulfil the needs for education, 

       

AUN 5 
Academic Staff 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
research, and service. 
5.2 The programme to show 
that staff workload is measured 
and monitored to improve the 
quality of education, research, and 
service. 

       

5.3 The programme to show 
that the competences of the 
academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 

       

5.4 The programme to show 
that the duties allocated to the 
academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and 
aptitude. 

       

5.5 The programme to show 
that promotion of the academic 
staff is based on a merit system 
which accounts for teaching, 
research, and service. 

       

5.6 The programme to show 
that the rights and privileges, 
benefits, roles and relationships, 
and accountability of the 
academic staff, taking into account 
professional ethics and their 
academic freedom, are well 
defined and understood. 

       

5.7 The programme to show 
that the training and 
developmental needs of the 
academic staff are systematically 
identified, and that appropriate 
training and development 
activities are implemented to fulfil 
the identified needs. 

       
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.8 The programme to show 
that performance management 
including reward and recognition is 
implemented to assess academic 
staff teaching and research quality. 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 5 
AUN 5.1) The programme to show that academic staff planning (including 
succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is 
carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the 
needs for education, research, and service. 

การวางแผนและด าเนินการด้านการบริหารงานบุคลากรสายวิชาการเป็นไปตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย ควบคุมโดยการบริหารของงานแผนและนโยบาย งานบริหารงานบุคคลและงานวิจัย โดย
อัตราก าลังวิเคราะห์จากความต้องการจ าเป็นทั้งระยะสั้นและระยะยาว เช่น แผนการเกษียณอายุของบุคลากร 
แผนการเปิดหลักสูตรใหม่ จ านวนนักศึกษาที่เพ่ิมขึ้น ขณะที่บุคลากรทุกคนถูกก าหนดให้มีแผนพัฒนา
ความก้าวหน้าทางสายงาน และเพ่ือเสริมขวัญและก าลังใจจึงมีการยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การได้รับ
ต าแหน่งทางวิชาการ หรือการได้รับรางวัลจากหน่วยงานภายนอก เป็นต้น เพ่ือให้มั่นใจว่าบุคลากรสายวิชาการ
มีทั้งคุณภาพและปริมาณที่เพียงพอต่อความต้องการด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกับคณาจารย์สาขาวิชาเคมีประยุกต์ ทบทวนอัตราก าลังของ
สาขาวิชาทุกปี เพ่ือวางแผนการบริหารอาจารย์ สาขาวิชาเสนอขอกรอบอัตราก าลังไปยังงานนโยบายและแผน 
โดยงานนโยบายและแผน วิเคราะห์ความจ าเป็น งบประมาณและข้อมูลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เสนอค าขอไปยังกอง
แผนงาน ผ่านการพิจารณาเห็นชอบของคณบดี  
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

เรื่อง การสรรหาบุคลากรสายวิชาการ 
 

 

 

 

 

 

ขอรายชื่อคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก คุณสมบัติ/เงื่อนไขการคัดเลือก
และกรอบภาระงาน ไปยังหน่วยงานเจ้าของอัตรา 

เริ่มต้น 
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หน่วยงานเจ้าของอัตราแจ้งรายละเอียดการเปิดรับสมัคร 

ขออนุมัติด าเนินการสอบคัดเลือกพร้อมแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 

สอบคัดเลือก 

รองอธิการบดีวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี พิจารณาอนุมัติ 

Yes 

No 

ประกาศรับสมัคร และรับสมัครงานตามระยะเวลาที่ก าหนด 

จัดท าเอกสารเสนอคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกพิจารณาใบสมัคร 
เพ่ือคัดเลือกผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 

คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกพิจารณาใบสมัครและส่ง
รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ไปยังบริหารงานบุคคล 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 

ด าเนินการสอบสัมภาษณ์ตามวัน เวลาที่ก าหนด  

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 

รับรายงานตัวบุคลากรใหม่ 
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หลักเกณฑ์การสรรหาบุคลากรสายวิชาการ                                                                    
1. อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกบุคคล                                             
2. ก าหนดภาระงานของต าแหน่งและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่ใช้ในการสรรหาและคัดเลือก                                                                                                                     
3. คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก ประกอบด้วย                                                        

3.1 ผู้บังคับบัญชาระดับรองอธิการบดี/คณบดี หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาดังกล่าว 
เป็นประธานกรรมการ                                                                   

3.2 ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าภาควิชา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาดังกล่าว เป็น
กรรมการ                                                                             

3.3 ผู้ทรงคุณวุฒิ 1-3 คน เป็นกรรมการ                                                                             
4. หน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก                                                           

4.1 ก าหนดวิธีการสรรหาและคัดเลือกเพ่ือให้ได้มาซึ่งผู้มีความรู้ความสามารถและเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง                                                                                                    

4.2 ด าเนินการสรรหาและคัดเลือก                                                                                      
5. วิธีการสรรหาและคัดเลือก มีดังนี้                                                                                   

5.1 สอบข้อเขียน                                                                                                               
5.2 สอบปฏิบัติ                                                                                                                  
5.3 สอบสัมภาษณ์ตามแบบประเมินที่มหาวิทยาลัยก าหนด                                           
5.4 วิธีการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกก าหนดตามที่เห็นเหมาะสมแล้วรายงานให้

มหาวิทยาลัยทราบ 
6. ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกต้องผ่านเกณฑ์ในแต่ละวิธีคือ สอบข้อเขียน สอบปฏิบัติ สอบสัมภาษณ์ ได้คะแนนไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 70 
 
กระบวนการคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการ                                                                          
1. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก โดยมีคณะกรรมการ 3-5 คน                                                                            
2. ก าหนดภาระงานของต าแหน่งคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และวิธีการที่ใช้ในการสรรหาและคัดเลือก                                                                                                     
3. ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก                                                                                    
4. ด าเนินการสรรหาและคัดเลือกตามวิธีการที่ก าหนด                                                      
5. ประกาศผู้ผ่านการคัดเลือก       
                                                                            
นโยบายในการจ้างงานบุคลากรสายวิชาการ                                                                   

สิ้นสุด 
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การจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ให้จ้างจากผู้ที่ผ่านกระบวนการสรรหาและคัดเลือกตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด และให้อธิการบดี หรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมายเป็นผู้มีอ านาจสั่ง
จ้างและลงนามในสัญญาจ้าง โดยการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย มีหลักเกณฑ์ ดังนี้  

1. การจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย จ้างครั้งแรกให้จ้างจนถึงวันที่ 30 กันยายน ของปีนั้น                                                                                                                                
2. การจ้างครั้งต่อไประยะเวลาการจ้างขั้นต่ า ไม่ต่ ากว่า 1 รอบการประเมิน (6 เดือน) แต่ไม่เกิน 5 ปี                                                                                                      
3. พนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งวิชาการที่ได้รับการจ้างมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี งบประมาณ และ

ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ หรือศาสตราจารย์ การจ้างต่อจ้างได้จนครบเกษียณอายุตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด                    

4. การท าสัญญาจ้างให้ท าตามแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด และให้หน่วยงานที่จะจ้างก าหนดข้อตกลง
เกี่ยวกับภาระงานที่จะมอบหมายให้พนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติให้ชัดเจน และให้ถือว่าข้อตกลงดังกล่าวเป็น
ส่วนหนึ่งของสัญญาจ้างด้วย                                                                                                                  

5. อัตราค่าจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 
หลักสูตรมีระบบและกลไกในการรับอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก

อาจารย์ใหม่ เพ่ือการก าหนดคุณสมบัติ คุณวุฒิ และทักษะของอาจารย์ใหม่ และน าเข้าพิจารณาในการประชุม
หลักสูตร มีการประกาศหลักเกณฑ์ในการรับสมัครแก่บุคคลทั่วไปอย่างกว้างขวาง  เพ่ือให้ได้มาซึ่งความ
หลากหลาย มีการสอบสัมภาษณ์ สอบสอน ที่เป็นไปอย่างโปร่งใส มีการแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกที่
ประกอบด้วยบุคลากรในหลักสูตร โดยหลักสูตรมีการจัดสรรทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมที่จ าเป็นต่อการท างาน
ของอาจารย์ มีการก าหนดมาตรฐานภาระงานที่เหมาะสม หลักสูตรสนับสนุนให้อาจารย์ทุกท่านพัฒนาตนเอง
โดยการร่วมประชุมทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง   

การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยพิจารณา
จากเกณฑ์ของสกอ. ผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุมสาขาวิชา โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ 
ผลงานวิชาการ ความเชี่ยวชาญ และเสนอรายชื่อให้คณะกรรมการประจ าคณะฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ก่อนเสนอไปยังสภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัต ิ 

สาขาวิชาปรับปรุงและพัฒนาระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นประจ าทุกปี โดย
น ามาพิจารณาในที่ประชุมสาขาวิชา เพ่ือพิจารณาผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา โดยสาขาวิชาสามารถ
ด าเนินการได้ตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ ส าหรับในปีการศึกษาปัจจุบันสาขาวิชาได้ปรับเปลี่ยนคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรเพื่อให้สอดคล้องกับเกณฑ์ของ สกอ.  

ในปีการศึกษาที่ผ่านมา สาขาวิชาสามารถรับอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ และ
สามารถบริหารอาจารย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาตนเองตาม
แผนที่วางไว้ จากตาราง 5.1 แสดงข้อมูลจ านวนอาจารย์ในสาขาวิชาเคมีประยุกต์ จากจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 
5 คน มีคณาจารย์ที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอก คิดเป็น 100%  มีจ านวนรองศาสตราจารย์ 2 คน ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 3 คน โดยทางสาขาวิชาได้สนับสนุนและกระตุ้นให้อาจารย์มีผลงานทางวิชาการและงานวิจัย
อย่างต่อเนื่อง และให้ขอต าแหน่งทางวิชาการภายในระยะเวลาที่ก าหนด   
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ตารางที่ 5.1 จ านวนต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิของคณาจารย์ในสาขาวิชาเคมีประยุกต์  

ต าแหน่งทางวิชาการ  จ านวน (%)  ปริญญาเอก (%)  
Associate Professor  2 (40%)  2 (40%) 
Assistant Professor  3 (60%)  3 (60%)  
Full-time Lecturers  -  - 
Total  5 (100%)  5 (100%)  
 

AUN 5.2) The programme to show that staff workload is measured and monitored 
to improve the quality of education, research, and service. 

สัดส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษาดูแลโดยงานแผนฯ หลักสูตรได้มีการกระจายภาระงานสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษา โดยก่อนเปิดภาคการศึกษา คณาจารย์ผู้สอนของแต่ละรายวิชามีการประชุมเพ่ือก าหนดภาระ
งานสอนในแต่ละรายวิชา โดยก าหนดให้ความเหมาะสมตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์ผู้สอน ทั้งนี้ จ านวน
ชั่วโมงสอนรวมของอาจารย์แต่ละท่านจะถูกน ามาพิจารณาเพ่ือเกลี่ยภาระงานสอนในภาคการศึกษานั้นแล้ว
ส่งไปยังหัวหน้าสาขาวิชา  หัวหน้าสาขาวิชาจะเป็นผู้พิจารณาภาระงานสอนอีกครั้งโดยพิจารณาจากภาระงาน
ของอาจารย์ในสาขาวิชาร่วมกับงานบริหารของอาจารย์แต่ละท่าน  
            ทั้งนีส้าขาวิชาเคมีประยุกต์มี ดร.อติพล พัฒิยะ ท าหน้าที่เป็นหัวหน้าสาขาวิชาเคมีประยุกต์ และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร. ศรัณยู ใคลคลาย ท าหน้าที่เป็นประธานกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเคมีประยุกต์ และมีการประชุมเพ่ือกระจายภาระงานอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม   
 
ตารางที่ 6.2 จ านวนบุคลากรสายวิชาการ สาขาวิชาเคมีประยุกต์ 

Academic Year Total FTEs of Academic staff Total FTEs of students Staff-to-student Ratio 
2564 4.32 22.45 1 : 5.20 

 
AUN 5.3) The programme to show that the competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated. 

การก าหนดสมรรถนะ 
วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี มีกระบวนการจัดการผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติ

หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงส่งผลต่อการพัฒนาหน่วยงานและบุคลากร โดยได้ก าหนดให้มีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย โดยใช้
ระบบ TOR Online และ Competency Online ซึ่งส าหรับข้าราชการก าหนดให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปีๆ ละ 2 รอบ และพนักงานมหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปีๆ ละ 1 รอบ โดยก าหนดองค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติ งานและสัดส่วนค่าน้ าหนักในการ
ประเมินออกเป็น 2 องค์ประกอบ คือ ผลสัมฤทธิ์ของงานตามข้อตกลง ร้อยละ 80 และพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานร้อยละ 20 (Competency) จ านวน 9 รายการ คือ          

1) ความรับผิดชอบ  
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2) ความชื่อสัตย์  
3) ความกระตือรือร้นพร้อมปรับเปลี่ยน  
4) ความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนางาน  
5) การบริหารจัดการ  
6) การมุ่งเน้นผู้รับบริการ  
7) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  
8) การมีจิตอาสา  
9) การท างานเป็นทีม   
โดยในแต่ละรายการถูกก าหนดความคาดหวัง ไว้ที่ระดับ 3 จาก 5 ระดับ โดยมีรูปแบบกระบวนการ

ด าเนินการ ดังนี้ 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรสายวิชาการ 

            บุคลากรสายวิชาการมีการก าหนดสัดส่วนประเภทภาระงาน (track) ตามอายุงาน ได้แก่ กลุ่มอายุ
งานไม่เกิน 5 ปี กลุ่มอายุงานมากกว่า 5 ปี เน้นสอน และกลุ่มอายุงานมากกว่า 5 ปี  เน้นวิจัย โดยแต่ละ
ประเภทภาระงาน (track) มีหัวข้อประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 3 ด้าน คือ  

1) ภาระงานสอน              
2) ภาระงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ  
3) ภาระงานบริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอ่ืน ๆ โดยในการประเมินผลการปฏิบัติงาน จะ

แบ่งคะแนนเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
 

ประเภท คะแนน 

ภาระงานตามข้อตกลง (พิจารณาจาก  Load Unit)  64 

ภาระงานท่ีส่วนงานก าหนด (ใช้เกณฑ์ที่แตล่ะคณะ/หน่วยงานพิจารณา)   16 

พฤติกรรมการปฏิบตัิงาน (ประเมนิจากเกณฑ์ 9 ข้อที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 20 

 
ทั้งนี้ ในต้นรอบการประเมิน ช่วงเดือนสิงหาคม – กันยายน ของทุกปี จะมีการจัดท าข้อตกลงภาระ

งานร่วมกันระหว่างผู้รับการประเมินและผู้บังคับบัญชาเพ่ือก าหนดกิจกรรมตัวชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้
ความส าเร็จของงาน ค่าเป้าหมายและน้ าหนักในการประเมินของแต่ละกิจกรรมหรือโครงการช่วงเดือนมกราคม
มีการติดตามความก้าวหน้าในการท างานเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาสามารถวางแผนการท างานให้แก่บุคลากรได้
อย่างเหมาะสมส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานจะด าเนินการในรูปแบบคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

โดยมีผู้บังคับบัญชาในแต่ละระดับชั้นร่วมเป็นคณะกรรมการ เมื่อประเมินผลการปฏิบัติงานเสร็จสิ้น 
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานจะแจ้งให้บุคลากรรับทราบผลและเสนอรายงานผลการประเมินเป็น
รายบุคคลต่อคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานระดับส่วนงานเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับ
มาตรฐานและความเป็นธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติงานและเสนอต่ออธิการบดีเพ่ือรายงานคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ผลการปฏิบัติงานดังกล่าวน าไปใช้ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานต่อไป 
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AUN 5.4) The programme to show that the duties allocated to the academic staff 
are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

มหาวิทยาลัยได้ประกาศคุณลักษณะในหน้าที่ของบุคลากรสายวิชาการไว้อย่างชัดเจน ได้แก่  
ความสามารถเชิงสมรรถนะหลักจ านวน 5 ข้อ                                                                          
1. จริยธรรม                                                                                                                        

การด ารงตนและประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมทั้งตามกฎหมาย คุณธรรมจรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพและจรรยาบรรณบุคลากร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์                                                                                                   
2. มุ่งเน้นผู้รับบริการ                                                                                                      

ความตั้งใจและความพยายามในการให้บริการแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มาติดต่อ  
3. การท างานเป็นทีม                                                                                                    

ความตั้งใจที่จะท างานร่วมกับผู้อื่นเป็นส่วนหนึ่งของทีมงาน หน่วยงานหรือสถาบันรวมทั้ง
ความสามารถในการสร้างและรักษาสัมพันธ์ภาพกับสมาชิกในทีม                                                                                                                                   
4. ความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ                                                                                     

ความสนใจใฝ่รู้ สั่งสมความรู้ ความสามารถของตนในการปฏิบัติหน้าที่่ด้วยการศึกษา ค้นคว้า และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง จนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ประสบการณ์ เข้ากับการปฏิบัติงานให้เกิดผล
สัมฤทธิ์                                                            
5. การมุ่งผลสัมฤทธิ์                                                                                                       

ความมุ่งม่ันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ดีหรือให้เกินมาตรฐานที่มีอยู่ การสร้างพัฒนาผลงานหรือ
กระบวนการปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ยาก และท้าทาย ชนิดที่อาจไม่เคยมีผู้ใดสามารถกระท าได้มาก่อน                                                                         
 
สมรรถนะเฉพาะงาน จ านวน 3 ข้อ ได้แก่                                                                          
1. ความรู้ความเข้าใจในงานที่รับผิดชอบ                                                                          

มีความรู้ความเข้าใจในระบบและข้ันตอนการท างาน รวมทั้งสามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะ
ต่างๆ ในการปฏิบัติงานให้เกิดผลส าเร็จได้                                                                             
2. ทักษะที่เกี่ยวข้องกับงานท่ีรับผิดชอบ                                                                             

มีทักษะ ความช านาญที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในงานที่รับผิดชอบ 
3. ความสามารถในการประสานงาน                                                                        

การติดต่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ความคิดเห็นต่างๆ ระหว่างบุคคลหรือหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง
และชัดเจนโดยวาจา ลายลักษณ์อักษร รวมทั้งการแสดงออกด้วยท่าทางที่เหมาะสมท าให้เกิดผลดีแก่ทุกฝ่าย
และบรรลุเป้าหมายของงาน 
 

AUN 5.5) The programme to show that promotion of the academic staff is based 
on a merit system which accounts for teaching, research, and service. 

 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี มีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
โดยได้ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี เรื่องทรัพยากรบุคคล 
โดยให้มีการจัดการเชิงระบบเพ่ือให้ได้มาซึ่งบุคลากรที่มีสมรรถนะสูง ดูแลรักษาบุคลากร และขับเคลื่อนให้มี
อาจารย์คุณวุฒิระดับปริญญาเอกและต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมมากขึ้น และก าหนดเส้นทางความเชี่ยวชาญ
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ระดับบุคคล (สอนหรือวิจัย) เพื่อผลักดันการสร้างงานตามภารกิจของหน่วยงาน รวมถึงก าหนดให้บุคลากรสาย
วิชาการ ต้องด าเนินการเรื่องความก้าวหน้าของผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งจากประเด็นดังกล่าวเป็นปัจจัย
ให้บุคลากรสายวิชาการ จะต้องมีการวางแผนพัฒนาความก้าวหน้า ทั้งทางด้านการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น หรือ
ความก้าวหน้าในต าแหน่งทางวิชาการเพ่ือก าหนดแนวทางความก้าวหน้าทางด้านวิชาชีพของตนเอง โดย
มหาวิทยาลัยจะให้การสนับสนุนในการด าเนินการส่งเสริมความก้าวหน้าของบุคลากรสายวิชาการด้านต่าง ๆ 
เช่น 

 - การสนับสนุนทุนพัฒนาอาจารย์เพื่อศึกษาระดับปริญญาเอก (Ph.D.50%) 
- โครงการพัฒนาบุคลากร 

 - การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (ตามความต้องการของบุคลากร) 
 - ทุนสนับสนุนการเดินทางไปน าเสนอผลงานทางวิชาการ 
 
กระบวนการประเมินการสอน (ตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ)                                                                                 

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ โดยให้มีผลการสอนตามที่สถาบันก าหนด ทั้งนี้ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้ก าหนดให้มีคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ประกอบด้วย                                                                                             

1) คณบดีหรือรองคณบดีที่คณบดีมอบหมาย เป็นประธานอนุกรรมการ 
2) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขานั้นๆ ซึ่งด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าต าแหน่งที่เสนอขอ

ก าหนดต าแหน่งวิชาการ เป็นอนุกรรมการ                                                                                      
3) หัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้าสาขาวิชา เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ                                                                                                 
ผู้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ จะต้องยื่นขอประเมินผลการสอนด้วย ซึ่งอาจขอรับการ

ประเมินผลการสอนล่วงหน้าก่อนขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ โดยให้ผลประเมินการสอนมีอายุได้ไม่เกิน 3 
ปี  
 
ระบบในการบริหารทรัพยากรบุคคลสายวิชาการ 
 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี ได้ใช้ระบบสารสนเทศออนไลน์ เพ่ือให้บุคลากร
สามารถกรอกข้อมูล ตรวจสอบ หรือแก้ไขข้อมูลที่จ าเป็นต่อการท างานได้จากทุกเวลาและทุกสถานที่ ซึ่งเป็น
การอ านวยความสะดวกให้แก่บุคลากรแก่บุคลากรเป็นอย่างดี โดยระบบสารสนเทศที่บริหารงานบุคคล ได้
น ามาใช้มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ระบบ MIS-DSS เป็นระบบที่ให้บุคลากรยื่นลาราชการ ตรวจสอบวันลาราชการผ่านระบบ
สารสนเทศออนไลน์ https://dss.psu.ac.th/dss_person/ 
 2. ระบบ HR-MIS เป็นระบบที่ให้บุคลากรได้กรอกข้อมูลภาระงานที่ได้ด าเนินการเพ่ือจัดเก็บเป็น
ฐานข้อมูล และสามารถน าไปใช้รายงานผลการปฏิบัติงานได ้https://hrmis.psu.ac.th/ 

https://dss.psu.ac.th/dss_person/
https://hrmis.psu.ac.th/
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 3. ระบบ Competency Online และระบบ TOR Online เป็นระบบที่ให้บุคลากรจัดท าข้อตกลง
ภาระงานและรายงานผลการปฏิบัติงานhttps://competency.psu.ac.th/competency/login.aspx และ 
https://tor.psu.ac.th/ 
 4. ระบบ Compensation Online คือระบบการรายงานผลงานเพ่ือขอรับเงินค่าตอบแทนพนักงาน
มหาวิทยาลัยต าแหน่งทางวิชาการ https://compensation.psu.ac.th/login.aspx 
 5. ระบบเบิกเงินสวัสดิการกองทุนพนักงาน คือระบบที่บุคลากรสามารถตรวจสอบสิทธิการเบิก
สวัสดิการที่มหาวิทยาลัยก าหนด เช่น ค่ารักษาพยาบาล ค่าเล่าเรียนบุตร 
https://fund.psu.ac.th/Login.aspx?ReturnUrl=%2fHistoryStaff.aspx 
 
กระบวนการการประเมิน และวัดผลการด าเนินของบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการประกาศเกณฑ์ในการ
ประเมินผลงานของแต่ละหลักสูตร) ผลต่อการพิจารณาขึ้นเงินเดือน  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ซึ่งพิจารณา
จากภาระงานการสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการ งานบริหารและงานอ่ืนๆ โดยบุคลากรจะต้องจัดท า
ข้อตกลงภาระงาน (TOR) ในระบบ TOR Online เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามข้อตกลง และข้อตกลง
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (Competency) เสนอต่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ซึ่งกระบวนการจัดท าข้อตกลงภาระ
งาน จะช่วยให้บุคลากรได้ก าหนดแผนและบริหารจัดการการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถวาง
แผนการเรียน การสอน งานวิจัย และภาระงานอ่ืนๆ ที่ส่งเสริมการพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรสาย
วิชาการ รวมถึงเป็นข้อมูลส าหรับคณะ ในการบริหารจัดการอัตราก าลังคนในการปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 

 โดยหลังจากที่มีการจัดท าข้อตกลงภาระงานครบ 6 เดือน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุ
ราษฎร์ธานี จะติดตามภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่
เหมาะสม สามารถปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมายตามข้อตกลงภาระงาน และวางแผนการปฏิบัติงานส าหรับผู้ที่
ภาระงานไม่เป็นไปตามข้อตกลงที่ตั้งไว้ หลังจากที่ครบก าหนด   ที่จะต้องรายงานผลการปฏิบัติงาน (หลังจาก
ท าข้อตกลงภาระงานครบ 1 ปีงบประมาณแล้ว) บุคลากรจะต้องจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานในระบบ TOR 
Online และรายงานผลภาระงาน ในระบบ HR-MIS เสนอต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือเห็นชอบรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน ก่อนน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานที่มีการแยกตามสาขาวิชาที่บุคลากร
สังกัด (ยกเว้นผู้บริหาร ที่จะมีคณะกรรมการอีกชุดหนึ่งเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงาน)  เพ่ือให้เกิดความเป็น
ธรรม เนื่องจากภาระงานของบุคลากรแต่ละสาขาวิชานั้นแตกต่างกัน ซึ่งกระบวนการในการประเมินจะมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยมีผู้บังคับบัญชาชั้นต้นเป็นประธานกรรมการ และบุคลากร
ในสาขาวิชาเป็นตัวแทนกรรมการ ท าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร การรายงานผล ให้มีความถูกต้องตามข้อมูลการ
ปฏิบัติงานจริงของบุคลากร ภายหลังจากท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานเสร็จสิ้นแล้ว จะมีการแจ้งผลการประเมิน
การปฏิบัติงานให้บุคลากรทราบ และน าสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานทั้งหมด เสนอแก่คณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือตรวจสอบและให้ความเห็นชอบผลการประเมินก่อนเสนอ
มหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

https://competency.psu.ac.th/competency/login.aspx
https://tor.psu.ac.th/
https://compensation.psu.ac.th/login.aspx
https://fund.psu.ac.th/Login.aspx?ReturnUrl=%2fHistoryStaff.aspx
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มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร
สายวิชาการ ดังนี้                              
1) รอบการประเมิน ให้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละปี ดังนี้                                                                                                   

รอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ปี 2563 ระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม - 30 มิถุนายน                                                     
รอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ปี 2564 ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม - 31 พฤษภาคม 
รอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ปี 2565 ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน - 31 พฤษภาคม                                              

2) องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนค่าน้ าหนักในการประเมิน                                                                                              
2.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน สัดส่วนค่าน้ าหนักในการประเมิน ร้อยละ 80                                                                                                
2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ส่วนค่าน้ าหนักในการประเมิน ร้อยละ 20 

3) การก าหนดระดับผลการประเมิน แบ่งระดับผลการประเมินออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้                                                                                                               
ระดับดีเด่น คะแนนรวมร้อยละ 90 – 100                                                               
ระดับดีมาก คะแนนรวมร้อยละ 80 – 89                                                             
ระดับดี       คะแนนรวมร้อยละ 70 – 79                                                                  
ระดับพอใช้  คะแนนรวมร้อยละ 60 – 69                                                                    
ต้องปรับปรุง ไม่ผ่านการประเมิน และไม่ได้รับการพิจารณาเพ่ิมค่าจ้าง  คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 60                                                                                                        

4) ระดับการประเมิน  ก าหนดให้มีการประเมิน 3 ระดับ ดังนี้                                    
4.1 ระดับที่ 1 การประเมินตัวบุคคล โดยคณะกรรมการของภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่าภาควิชา 

และต้องมีผู้บังคับบัญชาชั้นต้นเป็นกรรมการ                                                    
4.2 ระดับท่ี 2 คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการระดับคณะหรือหน่วยงาน                                                                                                     
4.3ระดับที่ 3 คณะกรรมการกลั่นกรองผลประเมินการปฏิบัติราชการระดับมหาวิทยาลัย โดย

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย     
                                

สมรรถนะบุคลากร (การก าหนดสมรรถนะ เกณฑ์การประเมินสมรรถนะบุคลากรสายวิชาการ 
กระบวนการในการประเมิน และการปรับเงินเงินเดือน) – competency online                                                           
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการสายวิชาการ ดังนี้                                                                                   
1) ความสามารถเชิงสมรรถนะหลัก (Core Competency)                                              
2) ความสามารถเชิงสมรรถนะด้านการบริหาร (Managerial Competency)                                                                                     
3) ความสามารถเชิงสมรรถนะด้านวิชาชีพ (Functional Competency)                                                                           
บุคลากรสายวิชาการ ให้ประเมินสมรรถนะข้อ 1) จ านวน 5 ข้อ และข้อ 3) จ านวน 3 ข้อ                                                                                                        
บุคลากรสายวิชาการท่ีด ารงต าแหน่งผู้บริหาร ให้ประเมินสมรรถนะข้อ 1) จ านวน 5 ข้อ และให้เลือก
สมรรถนะใน 2) และหรือ 3) รวมจ านวน 3 ข้อ  การประเมินสมรรถนะ ให้เป็นไปตามลักเกณฑ์และวิธี
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายวิชาการ 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกทั้ง 5 คน โดยด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ทั้ง 5 คนและอาจารย์ประจ ามีคุณวุฒิปริญญาเอกครบ 100%  

ระบบในการบริหารทรัพยากรบุคคลสายวิชาการ ใช้ระบบ HR-MIS ซึ่งเป็นระบบที่สามารถเก็บข้อมูล
บุคลากรด้านต่างๆ ได้แก่ ข้อมูลภาระงาน (สอน วิจัย บริการวิชาการ บริหารและอ่ืนๆ) ผลงานทางวิชาการ 



 

87 
 

และประวัติการเข้าประชุม อบรมสัมมนา ข้อมูลบางส่วนถูกน าไปใช้ประโยชน์ในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการเพ่ือการพัฒนาและเพ่ิมค่าจ้าง และเป็นประวัติผลงานของแต่ละบุคคลที่สามารถสืบค้นย้อนหลังได้
อย่างสะดวกและรวดเร็ว   
 
ตารางที่ 6.3 จ านวนบุคลากรสายวิชาการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมีประยุกต์ 

Category M F 
Total Percentage of 

PhDs Headcounts FTEs 
Professors - - - - 0 
Associate Professors 1 1 2  100 
Assistant Professors 2 1 3  100 

Full-time Lecturers - - - - 0 
Part-time Lecturers - - - - 0 
Visiting Professors/ 
Lecturers 

- - - - 0 

Total 3 2 5  100 
 

AUN 5.6) The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles 
and relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood. 

การก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรใหม่สายวิชาการ การดูแลบุคลากรใหม่และ
ระบบพ่ีเลี้ยง  

ภายหลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการสรรหาบุคลากรใหม่แล้ว มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้มีกระบวนการ
ประเมินทดลองงานของบุคลากร โดยพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการที่บรรจุใหม่ มีการท าสัญญา
ปฏิบัติงานจนเกษียณอายุ และต้องทดลองปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่า 6 เดือน แต่ไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันที่บรรจุ ซึ่งการทดลองปฏิบัติงานให้ทดลองปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 
2 ครั้ง แต่ละครั้งมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 3 เดือน มีการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินการทดลอง
ปฏิบัติงาน               จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน ประกอบด้วย หั วหน้าส่วนงานหรือรอง
หัวหน้า ส่วนงานที่หัวหน้าส่วนงานมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ หัวหน้าสาขาวิชาหรือเทียบเท่า 
คณาจารย์ประจ าในหน่วยงานที่ผู้รับการประเมินสังกัด จ านวน 1-3 คน เป็นคณะกรรมการและผู้ปฏิบัติงาน
การเจ้าหน้าที่ส่วนงาน เป็นเลขานุการ ซึ่งการประเมินการทดลองปฏิบัติงาน มีการพิจารณา 2 องค์ประกอบ 
คือ พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะ                        ในการปฏิบัติงานของต าแหน่ง เกณฑ์การ
ผ่านการทดลองปฏิบัติงานแต่ละครั้งต้องได้คะแนนประเมินรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และต้องได้คะแนนการ
ประเมินในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ทั้งนี้ การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานครั้งสุดท้าย
ก่อนครบก าหนดระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงาน ส่วนงานจะต้องรายงานผลการประเมินการทดลอง
ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัยทราบไม่น้อยกว่า 15 วัน 
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 ในช่วง 3 ปีแรก คณะจะมีการแต่งตั้งพ่ีเลี้ยงให้แก่บุคลากรสายวิชาการที่บรรจุใหม่ โดยอาจารย์พี่เลี้ยง
จะมี 2 ประเภท คืออาจารย์พี่เลี้ยงทางด้านวิชาการซึ่งจะถูกแต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัย และอาจารย์พี่เลี้ยงที่คณะ
มอบหมายให้อาจารย์ในสาขาวิชาดูแลความเป็นอยู่การใช้ชีวิตและสอนงาน ซึ่งอาจารย์พ่ีเลี้ยงประเภทแรกทาง
มหาวิทยาลัยได้มีประกาศแนวทางการยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่อาจารย์พ่ีเลี้ยง  
 นอกจากในส่วนของอาจารย์พ่ีเลี้ยงแล้ว มหาวิทยาลัยยังก าหนดให้บุคลากรที่บรรจุใหม่ จะต้องเข้า
ร่วมโครงการปฐมนิเทศของมหาวิทยาลัย หรือโครงการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร
สายวิชาการ เพื่อความก้าวหน้าทางด้านวิชาการและวิชาชีพอีกด้วย  
 

AUN 5.7) The programme to show that the training and developmental needs of 
the academic staff are systematically identified, and that appropriate training and 
development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมีประยุกต์ ได้ด าเนินการตามระบบและกลไกของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี ที่ส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถที่
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ โดยทางมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี ได้จัดสรรงบประมาณในการ
พัฒนาอาจารย์ในหลักสูตรให้มีศักยภาพที่สูงขึ้น โดยจัดสรรงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาในวิชาชีพ 
อาท ิ  

- สนับสนุนทุนพัฒนาอาจารย์ เพ่ือศึกษาท างานวิจัยในต่างประเทศ 
- สนับสนุนงบประมาณเพ่ือให้บุคลากรในหลักสูตรได้พัฒนาความรู้ในศาสตร์ที่สนใจ หรือที่

เกี่ยวข้องกับการท างานในทกุปี โดยสนับสนุนงบประมาณ คนละ 10,000 บาท/ปี    
- สนับสนุนทุนโครงการพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าท่ีด ารง

ต าแหน่งอาจารย์ 

          นอกจากนี้ ยังมีการจัดโครงการพัฒนาบุคลากร ตามความต้องการของหลักสูตร โดยให้หลั กสูตรส่ง
โครงการมายังคณะ และคณะส่งต่อให้ส่วนกลาง เพ่ือพิจารณาขอรับการสนับสนุนงบประมาณในแต่ละปี และ
เมื่อโครงการได้รับการพิจารณาสนับสนุนงบประมาณแล้ว จึงน ามาก าหนดเป็นปฏิทินการจัดโครงการพัฒนา
บุคลากรประจ าปี เพ่ือก าหนดระยะเวลาและผู้รับผิดชอบโครงการ 
            หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมีประยุกต์ ได้ด าเนินการโดยจัดส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการทีว่ิทยาเขตสุราษฎร์ธานี ได้ด าเนินการจัดโครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรไปแล้ว อาทิ                                                                                                
โครงการปฐมนิเทศและพัฒนาอาจารย์ใหม่   

อาจารย์ใหม่ทุกท่านที่เริ่มปฏิบัติงานได้เข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศและพัฒนาอาจารย์ใหม่ ทั้งที่จัดขึ้น
โดยมหาวิทยาลัยและวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี และได้เข้าร่วมการประชุมในหลักสูตรทุกครั้ง ท าให้ทราบและ
เข้าใจในหลักสูตรเป็นอย่างดี                                                 
โครงการที่เน้นทางด้านการเรียน การสอน ได้แก่                                                                

- การอบรมเชิงปฏฺบัติการ Augmented Reality (AR) 
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- เทคนิคการวัดและการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning 
- STEM DAY โดยส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ  
- อบรมเชิงปฏิบัติการ มคอ. ออนไลน์  

โครงการที่เน้นด้านการวิจัย ได้แก่         
- Water, Membrane, Environment & Energy Technology Expo (WM2E2016) 
- ระดมความคิดเห็นเรื่อง "การจัดท ายุทธศาสตร์วิจัยยางพาราแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2564  
- โครงการอบรมคลายปมปัญหา น าพาสู่ความส าเร็จ  
- การประชุมชี้แจงกรอบการวิจัย และส่งข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย ประจ าปี

งบประมาณ 2564    
โครงการที่เน้นด้านการประกันคุณภาพหลักสูตร ได้แก่         

- วางแผนงานเพื่อการจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพของหลักสูตรเคมีเพ่ืออุตสาหกรรม 
- การจัดการศึกษาตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) โดยใช้เกณฑ์ AUN-QA  
- โครงการ “AUN-QA implementation (Gap Analysis)   

 
นอกจากนี้ หลักสูตรยังสนับสนุนให้บุคลากรได้ไปน าเสนอผลงานทางวิชาการในระดับชาติ/นานาชาติ 

เข้าร่วมประชุมวิชาการ เพ่ือพัฒนาตัวเองทั้งในด้านการเรียนการสอนและการวิจัย ดังนี้  
1. ผศ.ดร.ธีรศักดิ์ ปั้นวิชัย เข้าร่วมประชุมคณะท างานติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปีของจังหวัด/กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย วันที่ 5 เมษายน 2565 
2. ผศ.ดร.ธีรศักดิ์ ปั้นวิชัย เข้าร่วมประชุมวิชาการ The 2022 AOCS Annual Meeting & Expo หัวข้อ 

Scale up Biodiesel Production from Palm Fatty Acid Distillate at Palm Oil Refining 
Plant วันที่จัดงานประชุม1-4 พฤษภาคม 2565 สถานที่จัดงานประชุม Hyatt Regency Atlanta 
เมืองที่จัดงานประชุม Atlanta ประเทศท่ีจัดงานประชุม USA ด้วยทุนมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

3. รศ.ดร.ปรินุช ชุมแก้ว เข้าร่วมโครงการอบรมวิชาการออนไลน์ เรื่อง ScienceDirect: Academic 
Reference Database ในวันที่ 31 มีนาคม 2565  

4. รศ.ดร.ปรินุช ชุมแก้ว เข้าร่วมโครงการอบรมวิชาการ เรื่อง Lipstick / semi-solid / oil wax base 
products: how to choose oil and wax properly in the formulations จัดโดยบริษัท Chem 
Sources (Thailand) vs Kaneda (Japan) ในวันที่ 14 พฤษภาคม 2564 

5. รศ.ดร.ปรินุช ชุมแก้ว เข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้งาน PSU Research EXPO 2021 มหกรรม
งานวิจัยของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ในวันที่ 15-16 กุมภาพันธ์ 2564 

6. รศ.ดร.ปรินุช ชุมแก้ว เข้าร่วมประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ "อาจารย์จะสอนออนไลน์อย่างไร...ให้
ปั ง”  ใน โค รงก ารน วั ต ก รรม การศึ กษ า  EdSociate ขอ งวิ ท ย าลั ย ก ารศึ ก ษ าต ลอด ชี วิ ต 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU School of Lifelong Education) ในวันศุกร์ที่ 29 มกราคม พ.ศ. 
2564  
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7. ผศ.ดร.ปรินุช ชุมแก้ว เข้าร่วมโครงการอบรมวิชาการ เรื่อง สารเพ่ิมความชุ่มชื้นในผลิตภัณฑ์
เครื่องส าอางส าหรับโรคและปัญหาของผิวหนัง (Moisturizers in cosmetic products for skin 
problems and diseases) จัดขึ้นโดยคณะเภสัชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  ในวันที่  25 
กุมภาพันธ์ 2564 

8. ผศ.ดร. ศรัณยู  ใคลคลาย เข้าร่วมน าเสนองานวิจัยในประชุมวิชาการ Pure and Applied 
Chemistry International Conference 2020 (PACCON 2020) ระหว่างวันที่ 13-14 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2563 กรุงเทพฯ 

9. ผศ.ดร. ศรัณยู ใคลคลาย เข้าร่วมโครงการอบรม งานวิจัยที่เน้น Competitiveness ต้องวิเคราะห์ 
Business Canvas ส านักวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

10. ผศ.ดร.ณัฐธิดา รักกะเปา (Invited speaker) The 2nd International Conference of Polymeric 
and Organic Materials in Yamagata University ( IPOMY 2019), Denkoku-no-mori in 
Yonezawa, Yonezawa, Japan, 2019. B. Chaisrikhwun, N. Rakkapao*, W. 
Chueangchayaphan, E. Anancharoenwong, Chemical and Mechanical Properties along 
with Antibacterial Activity of PEG Based Polyurethane with Different Molecular Weight 
of PEG.  

11. ผศ.ดร.ธีรศักดิ์ ปั้นวิชัย เข้าร่วมประชุมหารือและก าหนดแนวทางการบริหารโครงการ “ระบบความ
ปลอดภัย ส าหรับกลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร ยา และสินค้าเกษตร (GMP/HACCP/ISO22000)” ภายใต้
การด าเนินโครงการ ITAP วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 

12. ผศ.ดร.ธีรศักดิ์ ปั้นวิชัย เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนและพัฒนาปาล์มน้ ามัน จังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี ไปสู่ Oil Palm City ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 25 กันยายน 2563 

13. ผศ.ดร.ธีรศักดิ์ ปั้นวิชัย เข้าร่วมประชุมการจัดเตรียมข้อมูลและร่วมชี้แจงโครงการพัฒนาศักยภาพ
อุตสาหกรรมปาล์มน้ ามันสู่ Oleochemical แบบครบวงจรภายหลังผลกระทบ Covid-19 วันที่ 16 
ตุลาคม 2563 

14. ผศ.ดร.ธีรศักดิ์ ปั้นวิชัย เข้าร่วมประชุมเตรียมความพร้อมขับเคลื่อนโครงการพัฒนาเมืองสมุนไพร
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปีงบประมาณ 2564 วันที่ 26 ตุลาคม 2563 

15. ผศ.ดร.ธีรศักดิ์ ปั้นวิชัย เข้าร่วมประชุมโครงการตามแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปี
งบประมาณ 2565 ในวันที่ 11 พฤศจิกายน 2563  

16. ผศ.ดร.ธีรศักดิ์ ปั้นวิชัย เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพิจารณากลั่นกรองข้อเสนอโครงการของ
ส่วนราชการภายใต้แผนพัฒนาภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ระหว่างวันที่ 2 -4 ธันวาคม 
2563 

17. ผศ.ดร.ธีรศักดิ์ ปั้นวิชัย เข้าร่วมประชุมก าหนดแนวทางการจ้างเหมา และก าหนดร่าง TOR โครงการ
พัฒนาเมืองสมุนไพรจังหวัดสุราษฎร์ธานี (Suratthani Herbal City) ประจ าปีงบประมาณ 2564 
วันที่ 4 ธันวาคม 2563  
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นอกจากการเข้าร่วมประชุมเชิงวิชาการแล้ว มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 
และหลักสูตร ยังเปิดโอกาสให้คณาจารย์ได้ไปท าวิจัยระยะสั้นเพ่ือพัฒนาตัวเอง ในองค์กรที่มีศักยภาพ เพ่ือให้
เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และสร้างความร่วมมือในด้านการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
1) ผศ.ดร.ณัฐธิดา รักกะเปา ได้มีโอกาสไปฝึกอบรมและท าวิจัย ณ Institute for Chemical Research, 

Kyoto University (ปิดภาคการศึกษา 2/2558; 10 กรกฎาคม - 7 สิงหาคม 2559)  
2) ผศ.ดร.ณัฐธิดา รักกะเปา ได้มีโอกาสไปร่วมท าวิจัย  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (ปิดภาค

การศึกษา 2/2559; 1 มิถุนายน – 31 สิงหาคม 2560)  
อีกทั้งหลักสูตรยังสนับสนุนให้คณาจารย์ขอทุนพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยของอาจารย์ใหม่ของ

มหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นการเตรียมความพร้อมให้อาจารย์ในหลักสูตรพัฒนาโครงร่างวิจัยเพ่ือขอทุนวิจัยจาก
หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งมี ผศ.ดร.ณัฐธิดา รักกะเปา และ ดร.ศรัณยู ใคลคลาย เคยได้รับทุนนี้                                                                                

ทั้งนี้การพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ทางด้านวิชาชีพนั้น จะถูกก าหนดจากระเบียบของมหาวิทยาลัย 
ในเรื่องของการประเมินผลการปฏิบัติงานและเรื่องการขอต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งมีกรอบของระยะเวลาที่
จะต้องด าเนินการอย่างชัดเจน โดยหลักสูตร คณะและหน่วยงานจะจัดโครงการส่งเสริมและกระตุ้นให้เกิดการ
พัฒนาเป็นระยะ ซึ่งสามารถชี้วัดได้จากผลงานที่มีคุณภาพของบุคลากร การเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ และการ
ส่งผลงานเข้าประเมินสมรรถนะอาจารย์ ของคณาจารย์ในหลักสูตรเคมีเพ่ืออุตสาหกรรม ซึ่งเป็นที่ประจักษ์ 
 

AUN 5.8) The programme to show that performance management including reward 
and recognition is implemented to assess academic staff teaching and research 
quality. 
ด้านรางวัลยกย่องชมเชยของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนระดับชาติและระดับนานาชาติ  
กระบวนการในการเสนอชื่อบุคลากรเพ่ือรับการยกย่อง   

เมื่อได้รับหนังสือจากหน่วยงานเพ่ือขอเชิญเสนอรายชื่อผู้ที่สมควรได้รับการคัดเลือก/ยกย่องชมเชย/
สมควรได้รับรางวัลต่างๆ วิทยาเขตฯ จะด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับและมีการน าเข้าพิจารณาในที่
ประชุมคณะกรรมการของหน่วยงานหรือวิทยาเขตฯ เพ่ือพิจารณาเสนอชื่อของบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน  ระบุรางวัลตามพันธกิจ ตามประกาศ  

1. ที่ประชุมสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) ได้จัดให้มีการเชิดชูเกียรติอาจารย์ที่
ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยของรัฐ ที่มีความรู้ความสามารถในเชิงวิชาการ มีความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม มนุษยสัมพันธ์ และอุทิศตนเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติเป็น “อาจารย์ดีเด่น
แห่งชาติ” ประจ าทุกปี จ านวน 6 สาขา ได้แก่  

1) สาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  
2) สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
3) สาขาสังคมศาสตร์  
4) สาขามนุษยศาสตร์  
5) สาขาศิลปกรรมศาสตร์         
6) สาขารับใช้สังคม   
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2. ที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) จะ
ด าเนินการพิจารณา คัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ที่มีความรู้ความสามารถและมี
ผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ ได้ อุทิศตนในการปฏิบัติงาน หรือสร้างสรรค์ผลงานอันเป็นประโยชน์แก่
สถาบันอุดมศึกษาสังคมและประเทศชาติ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ และเป็นตัวอย่างอันดีแก่บุคลากร สาย
สนับสนุนสืบต่อไป โดยจะพิจารณาคัดเลือก 5 ด้าน คือ 

1) ด้านบริการดีเด่น                  
2) ด้านบริหารดีเด่น  
3) ด้านวิชาชีพดีเด่น  
4) ด้านสร้างสรรค์นวัตกรรมดีเด่น  
5) ลูกจ้างผู้มีผลงานดีเด่น  

3. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้ก าหนดให้มีการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นของมหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร์ เป็นประจ าทุกปี โดยให้คณะ/ส่วนงาน พิจารณาเสนอรายชื่อบุคลากรดีเด่นในแต่ละกลุ่มตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดโดยแบ่งการเสนอชื่อบุคลากรดีเด่น เป็น 4 กลุ่ม  
     1. ด้านการเรียนการสอน 

2. ด้านการวิจัยและนวัตกรรม   
3. ด้านการบริการวิชาการ  
4. ด้านกิจการนักศึกษา  

วิทยาเขตสนับสนุนบุคลากรในการได้รับรางวัลอ่ืน ที่นอกจากของมหาวิทยาลัย 
วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี ได้ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนโดย

พิจารณาถึงความรู้ความสามารถ/ผลงานดีเด่นเชิงประจักษ์/ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ท างานเพ่ือเสนอ
ชื่อบุคลากรให้มีโอกาสได้เข้ารับการคัดเลือกรับรางวัลต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ 

เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติคุณและเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรสายวิชาการ 
เมื่อได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี จึงได้มอบเงินรางวัลเนื่องในโอกาสวันส าคัญ
ของวิทยาเขต ดังนี้                              

1) ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ เงินรางวัล 10,000 บาท                                                                                             
2) ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ (อยู่ระหว่างการพิจารณา)                                                            
3) ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ (อยู่ระหว่างการพิจารณา)   

 

ทั้งนี้ในปีการศึกษาที่ผ่านมา สาขาวิชาเคมีประยุกต์มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับการคัดเลือกได้รับ
รางวัลต่างๆ ดังนี้ อาจารย์ตัวอย่างด้านการวิจัย ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปรินุช ชุมแก้ว และอาจารย์ตัวอย่าง
รุ่นใหม่ ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศรัณยู  ใคลคลาย 
 

ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2559 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ประกาศกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์ 
และแจ้งคณะหน่วยงานประชาสัมพันธ์ให้คณาจารย์ทราบรายละเอียด หลักเกณฑ์ ขั้นตอนการจัดท าเอกสาร
ป ระก อ บ ก ารข อป ระ เมิ น ม าต รฐ าน ส ม ร รถ น ะ  ม ห าวิ ท ย าลั ย ส งข ล าน ค ริ น ท ร์  http://psu-
tpsf.psu.ac.th/contents.html  

http://psu-tpsf.psu.ac.th/contents.html
http://psu-tpsf.psu.ac.th/contents.html
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อาจารย์ในหลักสูตร ได้เข้าร่วมประชุมฟังการท าแผนการด าเนินงานเพ่ือยื่นขอประเมินสมรรถนะ
อาจารย์ ประจ าปีการศึกษา 2563 และ 2564  
 

แผนการด าเนนิการเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์             
วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี ประจ าปีการศึกษา 2564 

ล าดับ การด าเนินการ ปี 2563 ปี 2564 

ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

 

1 อาจารย์ยื่นแบบแสดงจ านงในการขอรับการประเมิน
สมรรถนะตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะ 

พร้อมเอกสาร หลักฐานตามที่ก าหนด  (เอกสาร 5 ชุด) ให้
เจ้าหน้าที่คณะฯ เพื่อเขา้สู่กระบวนการประเมิน 

จากหวัหนา้สาขาวิชา เพื่อนร่วมงาน และอาจารย์พี่เล้ียงพร้อม
สรุปผลการประเมิน และเสนอ 

คณะกรรมการประจ าคณะพจิารณาให้ความเห็นชอบ และ
เสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย  

1 คน และส ารอง 1 คน เพือ่ร่วมเป็นกรรมการประเมิน และ
ส่งเอกสารการขอรับประเมินมายังงานสนับสนุนวิชาการ  

   

   

 

ภายใน 

 15 
พ.ย. 

       

2 งานสนับสนุนวิชาการตรวจสอบข้อมูลรวบรวมเอกสารและ
จัดท าบันทึกน าส่งเอกสาร หลกัฐานและรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิไป
ยังกองบริการการศึกษา วิทยาเขตหาดใหญ่ 

            

3* กองบริการการศึกษาตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร และ
จัดประชุมคณะกรรมการอ านวยการ 

พิจารณาการเข้าสู่มาตรฐานสมรรถนะอาจารย ์ 

          

4* คณะกรรมการอ านวยการประเมินการเรียนการสอนภายใน
ห้องเรียน 

          

5* กองบริการการศึกษาจัดประชุมสรุปผลการประเมิน (กรณี
เห็นชอบ จัดท าประกาศและด าเนินการเกี่ยวกบัค่าตอบแทน/ 
หากไม่เห็นชอบ มีข้อเสนอแนะให้แก้ไขปรับปรุง) 

          

6* กองบริการการศึกษาด าเนินการจัดท าประกาศและเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนประจ าเดือน 

          

7* กองบริการการศึกษาแจ้งผลการพิจารณามายังวิทยาเขตสุ           
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* ล าดับที ่ 3-8  ระยะเวลาอาจเปลีย่นแปลงได้ขึ้นอยู่กับการด าเนินการของวิทยาเขตหาดใหญ่ 

ติดตามผลการพิจารณาเสนอขอประเมินสมรรถนะอาจารย์ และสถานภาพการประเมินเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการวิชาการรับทราบสถานะการประเมิน PSU-TPSF  

 
งานวิจัยของอาจารย์ในหลักสูตรมีความสอดคล้องกับพันธกิจและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยและคณะ 

เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาทรัพยากรณ์ที่มีในท้องถิ่นและประเทศ โดยมีโครงการวิจัยทั้งด้านเคมีพ้ืนฐานและ
เคมีประยุกต์ หลักสูตรมีการเทียบเคียงผลงานการวิจัยกับมหาวิทยาลัยอ่ืน โดยการวางแผนเข้าร่วม 
โครงการประเมินผลงานวิจัยเชิงวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขาวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ  
จากสกว.  
 
 
 
 
ตารางที่ 6.4 จ านวนงานวิจัยของอาจารย์หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมีประยุกต์ 

ราษฎร์ธาน ี

8* กองบริการการศึกษารายงานผลการด าเนินการต่อที่ประชุม
คณบดี 

          

สาขาวิชาเคมีประยุกต์ สถานะ 
 1. รองศาสตราจารย์ ดร.ปรินุช ชุมแก้ว วิชาจารย์ (ได้รับการแต่งตั้ง วันที่ 11 มกราคม 2564) 

 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรัณยู ใคลคลาย วิชาจารย์ (ได้รับการแต่งตั้ง วันที่ 17 สิงหาคม 2564)  

 3. ดร.ตุลย์ ศิริกิจพุทธิศักดิ์ ดรุณาจารย์ (ได้รับการแต่งตั้ง วันที่ 13 พฤศจิกายน 2560) 

 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐธิดา รักกะเปา ดรุณาจารย์ (ได้รับการแต่งตั้ง วันที่ 13 พฤศจิกายน 2560)  

อาจารย ์
ความ

รับผิดชอบ 
แหล่งทุน โครงการวิจัย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รศ.ดร.ปรินุช 
ชุมแก้ว 

หัวหน้า
โครงการ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

การตรวจสอบ
ทางพฤกษเคมีและฤทธิ์
ต้านมาลาเรียของราก

ต้นราชดัด 

2 ปี ระหว่าง 

 2558 - 2560 

หัวหน้า
โครงการ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
องค์ประกอบทางพฤกษ
เคมีและฤทธิ์ทางชีวภาพ

จากต้นแดงน้ า 

2 ปี ระหว่าง 

 2560 - 2562 

ผศ.ดร.ศรัณยู  
ใคลคลาย 

หัวหน้า
โครงการ 

สกว. 
สารเมทาบอไลท์ทุติยภูมิ
ที่แสดงฤทธิ์ทางชีวภาพ
จากราดิน Penicillium 

2 ปี ระหว่าง 

 2561 - 2563 
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spp. PSU-SPSF034 
และ PSU-SPSF045 

ผู้ร่วม
โครงการ 

NSTDA 

Bioactive substances 
from soil and marine-
derived fungi for the 

treatment 
of infections and 
aging-associated 

disease 

4 ปี ระหว่าง 

2559 - 2563 

ผู้ร่วม
โครงการ 

NSTDA 

การค้นหาและพัฒนาสาร
ต้นแบบจากทรัพยากรรา
ของไทย เพ่ือความยั่งยืน

ในการค้นหายา 

4 ปี ระหว่าง 

พ.ศ. 2559 ถึง 
2563 

ผู้ร่วม
โครงการ 

สวทช 

Research and 
Development of 

Prototype using Thai 
Fungi for Sustainable 

Drug Research 

5 ปี ระหว่าง 

  2559 - 2564 

     

 
 
 

ผศ. .ดร ณัฐธิดา 
รักกะเปา 

หัวหน้า
โครงการ 

ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

การผลิตคอมโพสิตเม
มเบรนพอลิไวนิลิดีน

ฟลูออไรด์และอนุภาคนา
โนไทเทเนียมไดออกไซด์

เจือซิลเวอร์ 
(PVDF/TiO 2/ Ag) แบบ

เส้นใยกลวง 

3 ปี ระหว่าง  

2561 - 2564  

 
หัวหน้า
โครงการ 

กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัย และนวัตกรรม (กสว.) 

Fabrication of 
Polyvinylidene 

Fluoride Hollow Fiber 
Membrane Modified 

by Silver-Doped 
Titania Nanoparticles 

3 ปี ระหว่าง  

2561 - 2564 
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หัวหน้า
โครงการ 

สถาบันวิจัยและ 
นวัตกรรมอาหาร  
ส านักวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

  โครงการศึกษาความเป็น 
ไปได้ของการผลิต 
เครื่องดื่มเห็ดแครง 

ในเชิงพาณิชย์ 

1 มีนาคม 2562 
ถึง 28 กุมภาพันธ์ 

2563 

 
 
 
 
 

ผศ.ดร.ธีรศักดิ์ 
ปั้นวิชัย 

หัวหน้า
โครงการ 

หน่วยบริหารและจัดการทุน
ด้านการเพ่ิมความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 
(บพข.) 

การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมอาหารเพ่ือเพ่ิม
มูลค่า คุณภาพมาตรฐาน

ความปลอดภัย และ
ความมั่นคงอาหารอย่าง

บูรณาการครบวงจร
ตลอดห่วงโซ่ 

1 สิงหาคม 2563 
ถึง 31 กันยายน 

2564  

 
หัวหน้า
โครงการ 

แผนบูรณาการพัฒนาพื้นที่
ระดับภาคใต้ จากกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

โครงการพัฒนาเขต
อุตสาหกรรมโอเลโอเคมี

แบบครบวงจร 

1 ปี ระหว่าง  

2561 - 2562 

 
หัวหน้า
โครงการ 

ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 
(วช.)  

โครงการการเพ่ิมมูลค่าผล
พลอยได้ดินฟอกสีใน
อุตสาหกรรมปาล์มที่มี
ปริมาณน้ ามันสูง กลุ่ม 

Zero waste 

1 ปี ระหว่าง  

2564 - 2565 

 
 
 

หัวหน้า
โครงการ 

ส านักงานพัฒนาการวิจัย
การเกษตร   

การผลิตครีมเทียมจาก
น้ ามันพืชเพ่ือสุขภาพ
ร่วมกับโมเลกุลาร์ซีฟ 
และคลื่นไมโครเวฟ 

1 ปี ระหว่าง  

2564 - 2565 

 
หัวหน้า
โครงการ 

หน่วยบริหารและจัดการทุน
ด้านการเพ่ิมความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 
(บพข.) 

พัฒนาผลิตภัณฑ์ครีมไข่
เ ค็ ม ท า ข น ม ปั ง เ พ่ื อ
สุขภาพในเชิงพาณิชย์ 

1 ปี ระหว่าง  

2563 - 2564 

ผศ.ดร.ธีรศักดิ์ 
ปั้นวิชัย 

หัวหน้า
โครงการ 

ทุนนักวิจัยใหม่ (วท.)
ส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาติ 

โครงการการผลิตน้ ามัน 
ไบโอดีเซลปฏิกิริยาสอง
ขั้นตอนจากน้ ามันดิน
ฟอกสีที่ผ่านการใช้งาน
แล้วด้วยตัวท าละลาย
ร่วมกับโมเลกุลาร์ซีฟ 

1 ปี ระหว่าง  

2563 - 2564 
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 คุณภาพของงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ หลักสูตรได้ส่งเสริมให้อาจารย์สร้างผลงานและตีพิมพ์ในฐานข้อมูล
นานาชาติ Scopus และ Web of Science 

 

 

ตารางท่ี 6.5 Research Activities 

Academic 
Year 

Types of Publication 

Total 
No. of 

Publications 
Per Academic 

Staff 
ln-house/ 

Institutional National Regional International 

2022  1  2 3 0.6 
2021    10 10 2.0 
2020  1  5 6 1.2 
2019    7 7 1.4 
2018    8 8 1.6 
2017  1  6 7 1.4 

 
 
 

และคลื่นไมโครเวฟ 

 
หัวหน้า
โครงการ 

งบประมาณแผ่นดิน (งบ
กลาง) รายการค่าใช้จ่ายใน
การบรรเทาแก้ไขปัญหาและ
เยียวยาผู้ที่ได้รับผลกระทบ
จากการระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

พัฒนาศักยภาพ
อุตสาหกรรมปาล์มน้ ามัน
สู่ Oleochemical แบบ

ครบวงจรภายหลัง
ผลกระทบ Covid-19 

1 ปี ระหว่าง  

2564 - 2565 

 
หัวหน้า
โครงการ 

ส านักงานพัฒนาการวิจัย
การเกษตร (องค์การมหาชน) 
(สวก.) 

การสกัดน้ ามันที่มีโอเมก้า 
3 และ 6 สูงด้วยเทคนิค 
Supercritical CO2 และ
พัฒนาผลิตภัณฑ์มาการีน
จากน้ ามันถั่วดาวอินคา 
และเมล็ดในปาล์ม 

1 ปี ระหว่าง  

2564 - 2565 
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ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 
 

บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ (3 รายการ) 
1) Chumkaew, P., Choopradit, B. 2022. Effect of Team-Based Learning on Academic 

Achievement and Satisfaction of Undergraduates in Chemistry for Industry. 
Journal of Education Khon Kaen University, 45(1), 62-74. 

2) Teerapongpisan, P., Pechwang, J., Karrila, S. and Chumkaew, P. 2020. Phytochemical 
Constituents of the Stems from Amoora cucullate. KKU Sci. J. 48(1) 039 – 046. 

3) Chaisrikhwun, B. Rakkapao, N. Phatthiya, A. Pechwang, J. and Werapun, U. 2017. Anti-
Microbial Activity and Mechanisms of Chitosan along with Chitosan Based Derivatives 
and Composites. Srinakharinwirot Science Journal; 33.  

 

บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (38 รายการ) 

1) Keawchai, K., Chumkaew, P., Patima Permpoonpattana, P., Srisawat, T. 2022. 
Synergistic effect of Hydnophytum formicarum tuber and Vatica diospyroides 
Symington cotyledon extracts with ampicillin on pathogenic bacteria. J Appl Biol 
& Biotechnol., 10(2), 6-11.  

2) Punvichai, T., Patisuwan, S., Khamon, P., Peaklin, S., & Pianroj, Y. 2022. Factors 
Affecting the Quality of Biodiesel from Palm Fatty Acid Distillate at Palm Oil Refining 
Plant. Biointerface Research in Applied Chemistry. 12(6): 8144-8151. 

3) Jumrat, S., Punvichai, T., Karrila, S., Nisoa, M., & Pianroj, Y. 2021. Experimental and 
Simulation Study of Drying Skipjack Tuna with a Modified Microwave Drying System. 
Journal of Aquatic Food Product Technology, 30(8), 968-979. 

4) Puangsuwan, K., Jumrat, S., Muangprathub, J., Punvichai, T., Karrila, S., & Pianroj, Y. 

2021. Hybrid infrared with hot air drying of Pisang‐Awak banana: Kinetics and 
shrinkage quality. Journal of Food Process Engineering, 44(10), e13827. 

5)   Anancharoenwong, E., Chueangchayaphan, W., Rakkapao, N., Marthosa, S., 
Chaisrikhwun, B. 2021. Thermo-mechanical and antimicrobial properties of natural 
rubber-based polyurethane nanocomposites for biomedical applications. Polymer 
Bulletin, 78, 833–848. 

6)   Chumkaew, P., Teerapongpisan, P., Pechwang, J. 2021. Two new aporphine alkaloids 
from Amoora cucullata and their antibacterial activity. Chem Nat Comp., 57(5), 907-
910.  
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7)   Puteri-Adiba, H.M., Arifullah, M., Nazahatul, A.A., Sirikitputtisak, T., Klaiklay, S., 
Chumkaew, P., Chewchanwuttiwong, S., Norhazlini, M.Z., Zulhazman, H. 2021. Total 
phenolic content and antioxidant activity of limestone endemic Araceae species, 
Alocasia farisii. IOP Conference Series: Earth and Environmental Science, 842 (1), art. 
no. 012064.  

8)   Nur-Hadirah, K., Arifullah, M., Nazahatul, A.A., Klaiklay, S., Chumkaew, P., Norhazlini, 
M.Z., Zulhazman, H. 2021.Total phenolic content and antioxidant activity of an 
edible Aroid, Colocasia esculenta (L.) Schott. IOP Conference Series: Earth and 
Environmental Science, 756 (1), art. no. 012044. 

9)   Nur-Izzati, M., Arifullah, M., Nazahatul, A.A., Klaiklay, S., Chumkaew, P., Norhazlini, 
M.Z., Abdulhafiz, F., Zulhazman, H. 2021. Elucidation of total phenolic content and 
antioxidant activity in medicinal Aroid, Alocasia longiloba Miq. IOP Conference Series: 
Earth and Environmental Science, 756 (1), art. no. 012043. 

10) Rousset,  A., Amor,  A., Punvichai, T., Perino, S., Palu, S., Dorget, M., Pioch, D. ,  and 
Chemat, F. 2021. Guayule (Parthenium argentatum A. Gray), a Renewable Resource 
for Natural Polyisoprene and Resin: Composition, Processes and Applications. 
Molecules, 26 (664), 1-22. 

11) Chumkaew, P., Srisawat, T. 2021 . A new flavone from Oroxylum indicum and its 
antibacterial activity. Chemistry of Natural Compounds, 57(2), 274-276.  

12) Keawchai, K., Chumkaew, P., Permpoonpattana, P., Srisawat, T. 2021. Synergistic 
effect of ampicillin and dihydrobenzofuran neolignans (myticaganal C) 
identified from the seeds of Myristica fragrans Houtt. against Escherichia coli. 
Journal of Advanced Pharmaceutical Technology & Research, 12, 79-83.  

13) Punvichai, T., Patisuwan, S. , Pongkanpai, V.,  and P,  Khamon. 2020. Two-step 
biodiesel production from used activated bleaching earth at palm oil refining plant. 
Biointerface Research in Applied Chemistry, 11(1), 7973-7980. 

14) Leemud, P., Karrila, S., Kaewmanee, T., Karrila, T. 2020. Functional and 
physicochemical properties of Durian seed flour blended with cassava starch. Journal 
of Food Measurement and Characterization, 14 (1), 388-400.  

15) Tô, H.T., Karrila, S.J., Nga, L.H., Karrila, T.T. 2020. Effect of blending and 
pregelatinizing order on properties of pregelatinized starch from rice and cassava. 
Food Research, 4 (1), 102-112.  

16) Karrila, S.J., Karrila, T.T. 2020. Effect of powdering on critical water activity estimate 
from dynamic dewpoint isotherm of a crispy starch-based snack: a case study with 
fish cracker. Journal of Food Science and Technology, 57(11), 4123-4132. 
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17) Jumrat, S., Pianroj, Y., Karrila, S. 2020. Influence of choice of curing method on the 
dielectric, thermal and mechanical properties of geopolymer mortar-natural rubber 
latex (GM-NRL) blends. Chiang Mai Journal of Science, 47 (3), 567-579.  

18) Mahathaninwong, N., Chucheep, T., Janudom, S., Karrila, S., Mueangdee, N., 
Chotikawanid, P., Anancharoenwong, E., Marthosa, S. 2019. An abrasive wear test for 
thin and small-sized steel blade specimens. Materials Research Express, 6 (4), art. no. 
046560. 

19) Chumkaew, P., Teerapongpisan, P., Pechwang, J., Srisawat, T. 2019. New 
oxoprotoberberine and aporphine alkaloids from the roots of Amoora cucullata with 
their antiproliferative activites. Records of Natural Products, 13 (6), 491-498.  

20) Chumkaew P., Srisawat T. 2019. New neolignans from the seeds of Myristica fragrans 
and their cytotoxic activities. Journal of Natural Medicine, 73(1), 273-277.  

21) Chumkaew P. , Phatthiya A. , Werapun U., Srisawat T. 2019. A new quassinoid from 
Brucea javanica and its antiplasmodial and cytotoxic activities. Chemistry of Natural 
Compounds, 55(3), 471-473.  

22) Klaiklay, S., Rukachaisirikul, V., Saithong, S., Phongpaichit, S., Sakayaroj, J. 2019. 
Trichothecenes from a soil-derived Trichoderma brevicompactum. Journal of Natural 
Products, 82 (4), 687-693.  

23) Punvichai, T., Pioch. D. 2019. Co-valorization of agro-industry by-products: effect of 
citrus oil on the quality of soap derived from palm fatty acid distillate and spent 
bleaching clay. Letters in Applied NanoBioScience, 8(3), 571-575. 

24) Punvichai, T. , Pioch, D.  2 0 1 9 .  Covalorization of palm oil-refining by-products as 
soaps.  American Oil Chemists Society, The Journal of the American Oil Chemists' 
Society, 3, 329-336. 

25) Chotimarkorn, C., Sutthirak, P. Punvichai. T. 2018. Changes in lipids of boiled dried 
anchovy ( Stolephorus heterolobus)  during practical industrial drying.  The 80th 
Anniversary of Suan Sunandha Rajabhat University.  International Conference on 
Innovation, Smart Culture and Well-Being, 350-355. 

26) Pianroj, Y., Werapun, W., Inthapan, J., Jumrat, S., Karrila, S. 2018. Mathematical 
modeling of drying kinetics and property investigation of natural crepe rubber sheets 
dried with infrared radiation and hot air. Drying Technology, 36 (12), 1436-1445.  

27) Qureshi, S., Karrila, S., Vanichayobon, S. 2018. Human sleep scoring based on k-
nearest neighbors Turkish. Journal of Electrical Engineering and Computer Sciences, 
26 (6), 2802-2818.  

28) Werapun, U., Werapun, W., Karrila, S.J., Phatthiya, A., Chumkaew, P., Pechwang, J. 
2018. Synthesis, photocatalytic performance and kinetic study of TiO2/Ag particles. 
Current Nanoscience, 14 (4), 273-279.  
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29) Thimabut K., Keawkumpai A., Permpoonpattana P., Klaiklay S., Chumkaew P., Kongrit 
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Requirements 
1. The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-
date. 

2. Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and community service. 

3. An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload 
are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and 
corrective actions are made where necessary. 

4. Co-curricular activities, student competition, and other student support services are 
shown to be available to improve learning experience and employability. 

5. The competences of the support staff rendering student services are shown to be 
identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the 
services. 

6. Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, 
and enhancement. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

6.1 The student intake policy, admission 
criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-to-date. 

       

6.2 Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support services 
are shown to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support services for 
teaching, research, and community service. 

       

AUN 6 
Student Support Services 
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6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, 
academic performance, and workload are 
shown to be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and 
corrective actions are made where necessary. 

       

6.4. Co-curricular activities, student 
competition, and other student support 
services are shown to be available to improve 
learning experience and employability. 

       

6.5. The competences of the support staff 
rendering student services are shown to be 
identified for recruitment and deployment. 
These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued relevance 
to stakeholders needs. Roles and relationships 
are shown to be well-defined to ensure 
smooth delivery of the services. 

       

6.6. Student support services are shown to 
be subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

       

Overall opinion        

 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 6 
AUN 6.1) The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to 
the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-
date. 

หลักสูตรวางแผนการรับจ านวนนักศึกษาที่หลักสูตรสามารถรับได้ โดยมีกระบวนการคัดเลือกและ
ประชาสัมพันธ์ ดังนี้ 

- หลักสูตรมีนโยบายการรับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตรตามคุณลักษณะเฉพาะและความเหมาะสมของ
หลักสูตรอย่างชัดเจนและก าหนดแผนการรับนักศึกษา ดังระบุใน มคอ.2 และปีถัดไปจะได้มีการประชุม เพ่ือ
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ก าหนดแผนทบทวนการรับนักศึกษา และพิจารณาตามนโยบายในการรับนักศึกษาเข้าศึกษาของคณะ วิทยา
เขต และมหาวิทยาลัย  

- หลักสูตรประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาร่วมกับคณะ วิทยาเขต และมหาวิทยาลัยผ่านหลายช่องทาง 
เช่น เว็บไซต์ของสาขาวิชา (http://scit.surat.psu.ac.th/chem/) คณะ (http://scit.surat.psu.ac.th) 
วิทยาเขต และบัณฑิตวิทยาลัย  
 การประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มีการประชาสัมพันธ์ผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของบัณฑิต
วิทยาลัยและเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 

หลักสูตรมีกระบวนการรับนักศึกษา เกณฑ์ในการคัดเลือก ช่องการรับนักศึกษาและประเมินการรับ
นักศึกษา ดังนี้ 

1. หลักสูตรมีกระบวนการรับนักศึกษาที่เหมาะสมและได้ก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่รับเข้าศึกษาใน
หลักสูตร (มคอ. 2) คือรับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ ภายใต้กรอบคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาของ
หลักสูตรในหน้า 1 และหมวด 3 (ระบบการจัดการศึกษาการด าเนินการ และโครงสร้างหลักสูตร) และตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 ที่สอดคล้องกับ
ข้อก าหนดของหลักสูตร 

2. ใช้เกณฑ์ในการคัดเลือกที่โปร่งใส ชัดเจน และสอดคล้องกับคุณสมบัติของนักศึกษาที่ก าหนดใน
หลักสูตร และใช้การสอบสัมภาษณ์โดยกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง  การสัมภาษณ์มีเกณฑ์ประเมินอย่าง
ชัดเจน มีการน าผลการประเมินมาประชุมในกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษา 
และสรุปผลการคัดเลือก แล้วประกาศให้นักศึกษาทราบ โดยข้อมูลการคัดเลือกของวิทยาเขตสุราษฎรธานี จะ
ผ่านกองวิชาการและการพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตสุราษฎรธานี อ.เมือง จ.สุ
ราษฎรธานี 84000 โทร. 0-7735-5450 E-mail: piyanoot.h@psu.ac.th 

3. ช่วงการรับสมัครผ่านทางระบบออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ www.grad.psu.ac.th ได้ดังนี้ 
การเปิดรับสมัครในแต่ละปีการศึกษา  

- การรับสมัครประจ าปีการศึกษา ช่วงเดือน ธันวาคม - กุมภาพันธ์ 
- การรับสมัครตลอดปีการศึกษา ช่วงเดือน กุมภาพันธ์ - ธนัวาคม 
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- กรณเีข้าศึกษาในภาคการเรียนที่ 1 ช่วงเดือน กุมภาพันธ์ - มิถุนายน  
- กรณีเข้าศึกษาในภาคการเรียนที่ 2 ช่วงเดือน กรกฎาคม - ธันวาคม  

รับนักศึกษาใหม่ได้แสดงจ านวนรับการเข้าศึกษาตามประกาศรับสมัครและได้จ าแนกข้อมูลจ านวนรับ 
จ านวนประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ จ านวนผู้มารายงานตัวเข้าสอบสัมภาษณ์ จ านวนนักเรียนยืนยัน
สิทธิ์ จ านวนนักเรียนมารายงานเป็นนักศึกษาใหม่ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
ตารางที่ 6.1 ตารางข้อมูลการรับเข้าของนักศึกษาในหลักสูตร 

ปีการศึกษา 
จ านวนนักศึกษา 

จ านวนผู้สมัคร จ านวนที่ประกาศรับ จ านวนผู้ที่ลงทะเบียน 
2564 1 10 1 
2563 3 10 3 
2562 6 10 6 
2561 4 10 4 
2560 1 10 1 

 
ส่วนจ านวนนักศึกษาที่ไม่ได้ตามเป้าหมาย คณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้มีก าหนดการประชุม เพ่ือ

วางแผนเพื่อให้มีนักศึกษาเข้าศึกษาตามเป้าหมาย เช่น  
- สร้างเว็บไซต์เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

(http://scit.surat.psu.ac.th/chem/index.php/en/curiculum/graduate)  
- LIVE ผ่าน Facebook รับนักศึกษาใหม่ ม.อ. สุราษฎร์ธานี ระดับบัณฑิตศึกษา 
- Link คู่มือนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา https://grad.psu.ac.th/th/current-student 

 

AUN 6.1) The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to 
the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-
date. 

หลักสูตรวางแผนการรับจ านวนนักศึกษาที่หลักสูตรสามารถรับได้ โดยมีกระบวนการคัดเลือกและ
ประชาสัมพันธ์ ดังนี้ 

- หลักสูตรมีนโยบายการรับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตรตามคุณลักษณะเฉพาะและความเหมาะสมของ
หลักสูตรอย่างชัดเจนและก าหนดแผนการรับนักศึกษา ดังระบุใน มคอ.2 และปีถัดไปจะได้มีการประชุม เพ่ือ
ก าหนดแผนทบทวนการรับนักศึกษา และพิจารณาตามนโยบายในการรับนักศึกษาเข้าศึกษาของคณะ วิทยา
เขต และมหาวิทยาลัย  

- หลักสูตรประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาร่วมกับคณะ วิทยาเขต และมหาวิทยาลัยผ่านหลายช่องทาง 
เช่น เว็บไซต์ของสาขาวิชา (http://scit.surat.psu.ac.th/chem/) คณะ (http://scit.surat.psu.ac.th) 
วิทยาเขต และบัณฑิตวิทยาลัย  
 การประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มีการประชาสัมพันธ์ผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของบัณฑิต
วิทยาลัยและเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
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หลักสูตรมีกระบวนการรับนักศึกษา เกณฑ์ในการคัดเลือก ช่องการรับนักศึกษาและประเมินการรับ
นักศึกษา ดังนี้ 

1. หลักสูตรมีกระบวนการรับนักศึกษาที่เหมาะสมและได้ก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่รับเข้าศึกษาใน
หลักสูตร (มคอ. 2) คือรับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ ภายใต้กรอบคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาของ
หลักสูตรในหน้า 1 และหมวด 3 (ระบบการจัดการศึกษาการด าเนินการ และโครงสร้างหลักสูตร) และตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 ที่สอดคล้องกับ
ข้อก าหนดของหลักสูตร 

2. ใช้เกณฑ์ในการคัดเลือกที่โปร่งใส ชัดเจน และสอดคล้องกับคุณสมบัติของนักศึกษาที่ก าหนดใน
หลักสูตร และใช้การสอบสัมภาษณ์โดยกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง การสัมภาษณ์มีเกณฑ์ประเมินอย่าง
ชัดเจน มีการน าผลการประเมินมาประชุมในกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษา 
และสรุปผลการคัดเลือก แล้วประกาศให้นักศึกษาทราบ โดยข้อมูลการคัดเลือกของวิทยาเขตสุราษฎรธานี จะ
ผ่านกองวิชาการและการพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตสุราษฎรธานี อ.เมือง จ.สุ
ราษฎรธานี 84000 โทร. 0-7735-5450 E-mail: piyanoot.h@psu.ac.th 

3. ช่วงการรับสมัครผ่านทางระบบออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ www.grad.psu.ac.th ได้ดังนี้ 
การเปิดรับสมัครในแต่ละปีการศึกษา  

- การรับสมัครประจ าปีการศึกษา ช่วงเดือน ธันวาคม - กุมภาพันธ์ 
- การรับสมัครตลอดปีการศึกษา ช่วงเดือน กุมภาพันธ์ - ธนัวาคม 

- กรณเีข้าศึกษาในภาคการเรียนที่ 1 ช่วงเดือน กุมภาพันธ์ - มิถุนายน  
- กรณีเข้าศึกษาในภาคการเรียนที่ 2 ช่วงเดือน กรกฎาคม - ธันวาคม  

รับนักศึกษาใหม่ได้แสดงจ านวนรับการเข้าศึกษาตามประกาศรับสมัครและได้จ าแนกข้อมูลจ านวนรับ 
จ านวนประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ จ านวนผู้มารายงานตัวเข้าสอบสัมภาษณ์ จ านวนนักเรียนยืนยัน
สิทธิ์ จ านวนนักเรียนมารายงานเป็นนักศึกษาใหม่ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
ตารางที ่6.1 ตารางข้อมูลการรับเข้าของนักศึกษาในหลักสูตร 
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ปีการศึกษา 
จ านวนนักศึกษา 

จ านวนผู้สมัคร จ านวนที่ประกาศรับ จ านวนผู้ที่ลงทะเบียน 
2564 1 10 1 
2563 3 10 3 
2562 6 10 6 
2561 4 10 4 
2560 1 10 1 

 
ส่วนจ านวนนักศึกษาที่ไม่ได้ตามเป้าหมาย คณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้มีก าหนดการประชุม เพ่ือ

วางแผนเพื่อให้มีนักศึกษาเข้าศึกษาตามเป้าหมาย เช่น  
- สร้างเว็บไซต์เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

(http://scit.surat.psu.ac.th/chem/index.php/en/curiculum/graduate)  
- LIVE ผ่าน Facebook รับนักศึกษาใหม่ ม.อ. สุราษฎร์ธานี ระดับบัณฑิตศึกษา 
- Link คู่มือนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา https://grad.psu.ac.th/th/current-student 

 

AUN 6.3) An adequate system is shown to exist for student progress, academic 
performance, and workload monitoring. Student progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made where necessary. 

หลักสูตรมีระบบเพ่ือก ากับดูแลนักศึกษา และติดตามความก้าวหน้าระหว่างการศึกษา พฤติกรรมการ
เรียน และภาระการเรียนของนักศึกษาดังนี้ 

1. มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษา โดยในช่วงแรกท่ีนักศึกษายังไม่ได้ท าวิทยานิพนธ์ จะให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรช่วยกันดูแลนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ จะก ากับดูแลนักศึกษาให้ท าวิทยานิพนธ์ให้ส าเร็จ
ตามเวลาที่ก าหนด 

2. การติดตามความก้าวหน้าในแต่ละรายวิชาโดยอาจารย์ผู้สอน จะมีการสอบเก็บคะแนนในรูปแบบการ
สอบเก็บคะแนนย่อย การสอบกลางภาค การน าเสนองาน เพื่อติดตามความก้าวหน้าด้านวิชาการ โดยหลักสูตร
จะติดตาม ก ากับ และดูแล การจัดการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชา โดยพิจารณาจากระบบ มคอ และ
ระบบประเมินอาจารย์ผู้สอน 

3. ติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาโดยบัณฑิตวิทยาลัย โดยนักศึกษาจะต้องรายงานความก้าวหน้าให้
บัณฑิตวิทยาลัยทราบในทุกภาคการศึกษา และมีอาจารย์ที่ปรึกษาตรวจและรับทราบ  

4. ติดตามผ่านระบบออนไลน์ มหาวิทยาลัย (ผ่านระบบวิทยาเขต) มีระบบสารสนเทศ (https://sis-
surat1.psu.ac.th) เพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้ทราบรายละเอียดในการลงทะเบียนและเกรดที่นักศึกษาได้ 

ส าหรับการด าเนินการของหลักสูตรในการติดตามนักศึกษาในแต่ละชั้นปี เป็นดังตารางที่ 6.3 โดย
นักศึกษาที่รับเข้ามามีผลการเรียนของนักศึกษาอยู่ในเกณฑ์ที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด (มากกว่า 3.00) 
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ตารางที่ 6.3 Total Number of Students  
 

Academic Year 
Students 

1st 
Year 

2nd 

Year 
3rd 

Year 
4th 

Year 
>4th 
Year 

Total 

2564 1 3 6 4  14 
2563 3 6 4 - - 13 
2562 6 4 - - - 10 
2561 4 1 - - - 5 
2560 1 - - - - 1 

 

AUN 6.4) Co-curricular activities, student competition, and other student support 
services are shown to be available to improve learning experience and employability. 

หลักสูตรมีระบบการดูแลให้ค าปรึกษาวิชาการให้นักศึกษา ส่งเสริมทักษะด้านต่างๆ ร่วมกับคณะและวิทยา
เขต เพ่ือให้บัณฑิตมีคุณลักษณะที่หลักสูตร และมหาวิทยาลัยต้องการ ได้แก่ 

1. ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา โดยในช่วงแรกที่นักศึกษายังไม่ได้ท าวิทยานิพนธ์ จะให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรช่วยกันดูแลนักศึกษาในหลายๆ ด้าน เช่น โครงสร้างหลักสูตร การลงทะเบียนวิชาเรียน การเข้าชั้น
เรียน ทุนการศึกษา เป็นต้น หลังจากนักศึกษาได้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้ว กรรมการบริหารหลักสูตร
จะมีการประชุมเพ่ือติดตามนักศึกษาต่อไป  

 2. คณะและมหาวิทยาลัย มีกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษามีความสามารถในการแข่งขันในหลายๆ ด้าน 
ยกตัวอย่างเช่น  

- โครงการประชุมวิชาการ ในงาน มอ วิชาการของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เพ่ื อ
เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้น าเสนอผลงาน และพัฒนาความสามารถด้านการน าเสนอ โดยมีรางวัลการน าเสนอ
ประเภทต่างๆ  

- โปรแกรม Tell Me More เพ่ือให้นักศึกษาได้พัฒนาและแข่งขันกับตัวเองในการพัฒนาภาษาอังกฤษ 
3. กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนในด้านต่างๆ ของหลักสูตร คณะ และวิทยาเขต 
- กิจกรรมส่งเสริมภาษาอังกฤษ โดยคณะจะจัดวัน English day สัปดาห์ละ 1 ครั้ง เพ่ือให้นักศึกษาได้

พัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษ 
- กิจกรรมการใช้โปรแกรม Turnitin ในการตรวจสอบการคัดลอกผลงาน 
นอกจากนี้วิทยาเขตสุราษฏร์ธานีและบัณฑิตวิทยาลัย ได้มีแหล่งทุนสนับสนุนส าหรับบัณฑิตศึกษา เพ่ือ

เปิดโอกาสให้นักศึกษามีทุนการศึกษา และทุนส่งเสริมพัฒนาบัณฑิตศึกษา ยกตัวอย่างเช่น 
- ทุนการศึกษาจากวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 

-ทุนสนับสนุนค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัย  
-ทุนสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัยของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี  
-ทุนสนับสนุนค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการศึกษาวิจัย 
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- ทุนการศึกษาจากบัณฑิตวิทยาลัย 
   - ทุนบัณฑิตศึกษาสงขลานครินทร์   

- ทุนผู้ช่วยสอน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
- ทุนผลการเรียนดีเด่นเข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

 

AUN 6.5) The competences of the support staff rendering student services are shown 
to be identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

มหาวิทยาลัยได้ประกาศคุณลักษณะในหน้าที่ของบุคลากรสายสนับสนุนไว้อย่างชัดเจน ส าหรับการ
ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ได้แก่ ความสามารถเชิงสมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ ดังนี้ 
    1. จริยธรรม หมายถึง การด ารงตนและประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมทั้งตามกฎหมาย 
คุณธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพและจรรยาบรรณบุคลากร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
   2. มุ่งเน้นผู้รับบริการ หมายถึง ความตั้งใจและความพยายามในการให้บริการแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ที่มาติดต่อ 
    3. การท างานเป็นทีม หมายถึง ความตั้งใจที่จะท างานร่วมกับผู้อ่ืนเป็นส่วนหนึ่งของทีมงาน หน่วยงาน
หรือสถาบันรวมทั้งความสามารถในการสร้างและรักษาสัมพันธภาพกับสมาชิกในทีม 
    4. ความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ หมายถึง ความสนใจใฝ่รู้ สั่งสมความรู้ ความสามารถของตนในการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยการศึกษา ค้นคว้า และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง จนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ 
ประสบการณ์ เข้ากับการปฏิบัติงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
    5. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ หมายถึง ความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ดีหรือให้เกินมาตรฐานที่มีอยู่ 
การสร้างพัฒนาผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ยาก และท้าทาย ชนิดที่อาจไม่เคยมีผู้ใด
สามารถกระท าได้มาก่อน 

 มีการสร้างระบบการประเมินสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนโดยที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้
ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายสนับสนุน ดังนี้ 
      1. รอบการประเมิน ให้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการปีละ 2 รอบ ตามปีงบประมาณ ดังนี้ 
           1.1 ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม - 31 มกราคม 
           1.2 ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 กุมภาพันธ์ - 31 กรกฎาคม  
      2. องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนค่าน้ าหนักในการประเมิน 
           2.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน สัดส่วนค่าน้ าหนักในการประเมิน ร้อยละ 80 
           2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ส่วนค่าน้ าหนักในการประเมิน ร้อยละ 20 
      3. การก าหนดระดับผลการประเมิน แบ่งระดับผลการประเมินออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
           - ระดับดเีด่น     คะแนนรวมร้อยละ 90 – 100  
           - ระดับดีมาก     คะแนนรวมร้อยละ 80 – 89 
           - ระดับดี          คะแนนรวมร้อยละ 70 – 79 
           - ระดับพอใช้     คะแนนรวมร้อยละ 60 – 69 
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           - ต้องปรับปรุง ไม่ผ่านการประเมิน และไม่ได้รับการพิจารณาเพ่ิมค่าจ้าง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 60 
      4. ระดับการประเมิน ก าหนดให้มีการประเมิน 3 ระดับ ดังนี้ 
           4.1 ระดับท่ี 1 การประเมินตัวบุคคล โดยคณะกรรมการของภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่าภาควิชา 
และต้องมีผู้บังคับบัญชาขั้นต้นเป็นกรรมการ 
           4.2 ระดับที่ 2 คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการระดับคณะหรือหน่วยงาน 
           4.3 ระดับที่ 3 คณะกรรมการกลั่นกรองผลประเมินการปฏิบัติราชการระดับมหาวิทยาลัย โดย
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยได้ประกาศคุณลักษณะต าแหน่งงานสายสนับสนุนส าหรับการประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงาน ก าหนดรายการสมรรถนะหลัก (Core Competency) จ านวน 3 รายการดังนี้               

1. ความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (P: Professionalism)  
2. ความรับผิดชอบต่อสังคม (S: Social responsibility)  
3. รู้รักสามัคคี (U: Unity)  

 สมรรถนะหลักและสมรรถนะบุคลากรสายวิชาการมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ตามมติค.บ.ม.      
ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2558 เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2558  
สมรรถนะหลัก (Core Competency)  
 ตามมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในคราวประชุมครั้งที่ 9/2558 เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2558 
ก าหนดให้ มีการปรับเปลี่ยนรายการสมรรถนะหลักของบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์จากเดิมจ านวน 
5 รายการ เป็น 3 รายการ เพื่อความสอดคล้องกับ Core Values ของมหาวิทยาลัย (PSU)  
 P: Professionalism หมายถึง ใฝ่รู้เสาะหาวิชาสร้างสมปัญญาถูกต้องมีมาตรฐาน รวดเร็ว  มุ่งมั่น 
ทุ่มเทและมีจิตสาธารณะ  
 S: Social responsibility หมายถึง เป็นที่พ่ึงและชี้น าสังคมแลกเปลี่ยนและแบ่งปัน บ่มเพาะคนดี สู่
สังคม 
  U: Unity หมายถึง มีความรักและส านึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งขององค์กรผลักดันองค์กรสู่เป้าหมายร่วม 
ร่วมกันท างานด้วยความเต็มใจเสียสละและอดทน  
 
 
สมรรถนะเฉพาะงาน (Functional Competency)  

มีการก าหนดค าอธิบายความสามารถเชิงสมรรถนะ จ าแนกตามลักษณะงานของต าแหน่งที่รับผิดชอบ 
โดยสามารถเข้าดูค าอธิบายความสามารถเชิงสมรรถนะ  

ได้ที่ http://www.personnel.psu.ac.th/fromper/form234.pdf 
 

มีการระบุและประเมินสมรรถนะหลัก ความรู้ความสามารถของสายสนับสนุน มีการก าหนดการ
ประเมินแบบรูบิคที่ชัดเจน และเปิดให้สายวิชาการได้มีส่วนในการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สาย
สนับสนุนด้วย  

http://www.personnel.psu.ac.th/fromper/form234.pdf
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บุคลากรสายสนับสนุนสามารถปฏิบัติงานได้ตามสมรรถนะหลัก และตามคุณสมบัติงานที่ได้ก าหนดไว้ 
แต่เนื่องจากภาระงานที่มาก และระบบการบริหารงานของวิทยาเขตเป็นแบบรวมศูนย์ที่ขาดประสิทธิภาพ ท า
ให้การปฏิบัติงานท าได้ไม่สมบูรณ์เพียงพอ 

ผลส ารวจความพึงพอใจที่มีต่อบทบาทหน้าที่ของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี ประจ าปีการศึกษา 2563 อยู่ในระดับ 4.13  
 

AUN 6.6) Student support services are shown to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

หลักสูตรได้ใช้บริการวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ที่มีบริการสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่เอ้ือต่อการเรียนและการวิจัย เช่น ห้องสมุด ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การเชื่อต่อ internet wifi 
ระบบการจองห้องเรียน ระบบการรักษาความปลอดภัย ระบบการจัดการของเสีย ระบบป้องกันอัคคีภัย ระบบ
พยาบาล และการจัดการสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

หลักสูตรใช้ระบบสวัสดิการของวิทยาเขต ได้แก่ การบริการด้านสุภาพ การประกันอุบัติเหตุ ศูนย์กีฬาและ
นันทนาการ และการจัดพ้ืนที่พักผ่อนหย่อนใจรอบวิทยาเขต ซึ่งส่งผลให้นักศึกษามีสุขภาพกาย สุขภาพจิต 
และสิ่งแวดล้อมที่ด ี

หลักสูตรใช้บริการของศูนย์วิทยาศาสตร์ปฏิบัติการและเครื่องมือกลาง ในการให้บริการนักศึกษาด้าน
งานวิจัยในหลายๆ ด้าน ได้แก่ สนับสนุนการเรียนการสอนปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องโครงงานนักศึกษา 
เครื่องมือและอุปกรณ์ในการท าวิจัย สนับสนุนการท าวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ บริการวิเคราะห์ตัวอย่าง และการ
ให้บริการซ่อม สร้างและสอบเทียบเครื่องมือวิทยาศาสตร์ พร้อมทั้งตรียมความพร้อมในการใช้เครื่องมือทาง
วิทยาศาสตร์ส าหรับนักศึกษา โดยศูนย์วิทยาศาสตร์ปฏิบัติการและเครื่องมือกลาง จะมีลงบันทึกการมใช้งาน
ห้อง ครุภัณฑ์ หรือการยืมคืนทุกครั้ง หลังจาการใช้งาน ทั้งการเรียนการสอนและการวิจัย ก็จะมีระบบประเมิน
ความพึงพอใจการใช้บริการของศูนย์ฯ และศูนย์ฯ ก็จะมีการประชุมแก้ไข หรือด าเนินการอ่ืนเพ่ิมเติม เช่น มี
การส ารวจต้องการของครุภัณฑ์เพ่ือการเรียนการสอนในทุกปี หากไม่เพียงพอ ศูนย์ฯจะด าเนินการประชุม และ
เสนอให้วิทยาเขตจัดซื้อครุภัณฑ์ที่ไม่เพียงพอต่อไป 
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Requirements 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 

information technology, are shown to be sufficient. 
2. The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 

effectively deployed. 
3. A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 

communication technology. 
4. The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of 

staff and students. 
5. The university is shown to provide a highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, and administration. 

6. The environmental, health, and safety standards and access for people with special 
needs are shown to be defined and implemented. 

7. The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment 
that is conducive for education, research, and personal well- being. 

8. The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown 
to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

9. The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to 
be subjected to evaluation and enhancement. 

 
 

 

 

 

 

 

 

AUN 7  
Facilities and Infrastructure 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1. The physical resources to deliver 
the curriculum, including equipment, 
material, and information technology, are 
shown to be sufficient. 

       

7.2. The laboratories and equipment 
are shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

       

7.3. A digital library is shown to be set-
up, in keeping with progress in information 
and communication technology. 

       

7.4. The information technology 
systems are shown to be set up to meet 
the needs of staff and students. 

       

7.5. The university is shown to provide 
a highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, 
and administration. 

       

7.6. The environmental, health, and 
safety standards and access for people 
with special needs are shown to be 
defined and implemented. 

       

7.7. The university is shown to provide 
a physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal well- 
being. 

       

7.8. The competences of the support 
staff rendering services related to facilities 
are shown to be identified and evaluated 
to ensure that their skills remain relevant 
to stakeholder needs. 

       

7.9. The quality of the facilities (library,        
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 
Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 
AUN 7.1) The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 
material, and information technology, are shown to be sufficient. 

หลักสูตรได้ใช้บริการของวิทยาเขตในเรื่องสิ่งอ านวยความสะดวกในการสอนและการเรียนรู้เพียงพอ และ
ทันสมัยที่ใช้การเรียนและการวิจัย โดยมีข้อมูลพื้นฐานดังนี้ 
 - มีห้องบรรยายทั้งตึกบริการวิชาการกลาง และ ตึกศูนย์ปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และเครื่องมือกลาง 
ขนาดความจุ 20 – 350 คน  
 - ห้องปฏิบัติการทางเคมี จ านวน 3 ห้อง คือ Chemistry LAB 1 2 และ 3 
 - ห้องโครงงานเคมี 
 - ห้องเครื่องมือกลาง ส าหรับเครื่องมือเคมี 
 - ห้องสมุดที่ทันสมัยของวิทยาเขต  

 โดยวิทยาเขตจะมีระบบ กลไก หรือแนวทางการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรมีส่วนร่วม ดังนี้ การด าเนินการจัดการด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของศูนย์สนเทศและการเรียนรู้ ซึ่ง
ประกอบด้วย ความพร้อมด้านอุปกรณ์ ความพร้อมด้านเทคโนโลยี และความพร้อมด้านการให้บริการ เช่น 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โสตทัศนูปกรณ์ ห้องสมุด การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ wifi และ
อ่ืนๆ รวมทั้งการบ ารุงรักษาที่ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
 
 
AUN 7.2) The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

หลักสูตรได้ใช้บริการของศูนย์ปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และเครื่องมือกลาง ภายใต้การก ากับดูแลของวิทยา
เขต โดยได้รับบริการห้องปฏิบัติการและเครื่องมือ เพียงพอและทันสมัยที่ใช้ในการเรียนและการวิจัย โดยมี
ข้อมูลดังนี้ 

ศูนย์ปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และเครื่องมือกลาง มีห้องปฏิบัติการและเครื่องมือที่สนับสนุนการเรียนการ
สอน และงานวิจัย ของสาขาวิชา ดังนี้ 

1. ห้องปฏิบัติการทางเคมี จ านวน 3 ห้อง คือ Chemistry LAB 1 2 และ 3 ให้ส าหรับการเรียนการ
สอนปฏิบัติการทางเคมีส าหรับนักศึกษาในหลักสูตร โดยมี จ านวนนักวิทยาศาสตร์ด้านเคมี จ านวน 5 คน ดูแล
เรื่องอุปกรณ์และจัดเตรียมสารเคมีส าหรับห้องปฏิบัติการ 
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2. ห้องโครงงานเคมี  
3. ห้องเครื่องมือกลาง ส าหรับเครื่องมือขั้นสูงทางเคมี ยกตัวอย่างเช่น 

- เครื่อง High Performance Liquid Chromatography  
- เครื่อง Gas Chromatography  
- เครื่อง Atomic Absorption Spectroscopy 
- เครื่อง Inductively Coupled Plasma Atomic Emission Spectroscopy 

  - เครื่อง UV-VIS spectroscopy 
  - เครื่อง Scanning Electron Microscope 

4. ห้องปฏิบัติการเฉพาะทาง 
- ห้องเครื่องมือกลาง 1 
- ห้องเครื่องมือกลาง 2 
- ห้องวิจัยและโครงงานนักศึกษา 1 (ด้านเคมี) 
- ห้องวิจัยและโครงงานนักศึกษา 2 (ด้านชีววิทยา) 
- ห้องวิจัยและโครงงานนักศึกษา 3 (ด้านเทคโนโลยีชีวภาพ) 
- ห้องวิจัยและโครงงานนักศึกษา 4 (ด้านเชื้อรา) 
- ห้องวิจัยและโครงงานนักศึกษา 5 (ด้านเทคโนโลยีอาหาร) 
- ห้องวิจัยและโครงงานนักศึกษา 6 (ด้านกายภาพ) 
- ห้องปฏิบัติการทดสอบไม้ 
- ห้องปฏิบัติการพอลิเมอร์ 
- ห้องวิเคราะทางกายภาพ (SEM and AFM) 
 

AUN 7.3) A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information 
and communication technology. 

หลักสูตรได้ใช้บริการของวิทยาเขตและมหาวิทยาลัยในเรื่องห้องสมุดและทรัพยากร เพียงพอและทันสมัย
ที่ใช้ในการเรียนและการวิจัย 
 1. ห้องสมุดของวิทยาเขต  
 ความพอเพียงของทรัพยากร 

- มีทรัพยากรยังไม่เพียงพอกับจ านวนนักศึกษา และเนื้อหารายวิชาที่เปิดสอน   
การด าเนินการของห้อสมุด 

ห้องสมุดได้ส ารวจทรัพยากรและความต้องการของทรัพยากรในทุกปี โดยอ้างอิงจาก มคอ 3 และส ารวจ
มายังอาจารย์ประจ ารายวิชา เพื่อน าข้อมูลไปจัดหาทรัพยากรที่จ าเป็นต่อไป 

ห้องสมุดได้ส ารวจ ความพึงพอใจของทรัพยากรจากนักศึกษาและบุคลากร และน ามาประชุมเพ่ือ
ด าเนินการต่อไป 

2. ห้องสมุดออนไลน์ของมหาวิทยาลัย 
ความพอเพียงของทรัพยากร 
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เว็บไซท์ของห้องสมุดมหาวิทยาลัยได้ มี E-resources หลายรูปแบบที่ทันสมัย และพอเพียง ดังนี้ 
- E-database 
- E-Journal 
- E-books 
- Open Access เป็นต้น 

ด้านการบริการของห้องสมุดนั้น มีการด าเนินการของห้องสมุดดังนี้ 
ห้องสมุดของมหาวิทยาลัยมีบริการตอบค าถามออนไลน์ บริการยืมระหว่างห้องสมุด และบริการเพ่ือน

ช่วยหาหนังสือ เพ่ือให้นักศึกษาและบุคลากรได้ เข้าถึงทรัพยากรได้มากขึ้น  นอกจากนี้ห้องสมุดของ
มหาวิทยาลัยมีระบบ QA ประเมินคุณภาพ และแผนการบริหารจัดการทรัพยากรออนไลน์ ให้มีประสิทธิภาพ 
 
AUN 7.4) The information technology systems are shown to be set up to meet the 
needs of staff and students. 

หลักสูตรได้ใช้บริการทางศูนย์สนเทศและการเรียนรู้  ภายใต้การก ากับของวิทยาเขต ได้จัดเตรียมห้อง
คอมพิวเตอร์ปัจจุบัน ในปีการศึกษา 2561 มี จ านวน 4 ห้อง ดังนี้ 

   1. ห้องคอมพิวเตอร์ 1 และ 5 ขนาด 60 ที่นั่ง จ านวน 2 ห้อง 
   2. ห้องคอมพิวเตอร์ 3 และ 6 ขนาด 80 ที่นั่ง จ านวน 2 ห้อง 
ศูนย์สนเทศและการเรียนรู้ ได้ติดตั้งข้อมูลจุดให้บริการ Wifi ในปี 2561 รวม 128 จุด และมีความเร็ว

ในการรับส่งข้อมูล 2 ความเร็ว คือ แบบความเร็วในการรับส่งข้อมูล 54 Mbps จ านวน  60 จุด และความเร็ว
ในการรับส่งข้อมูล 300 Mbps จ านวน 68 จุด 

นอกจากนี้ยังมี ทรัพยากรไอทีรวมทั้งแหล่งเรียนรู้ เพียงพอและทันสมัยที่ใช้ในการเรียนและการวิจัย 
ห้องสมุดออนไลน์ ของมหาวิทยาลัย  

ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่หลักสูตรได้รับจากวิทยาเขตและมหาวิทยาลัย โดยมีเว็บไซท์ของ
ห้องสมุดมหาวิทยาลัยได้ มี E-resources หลายรูปแบบที่ทันสมัย และพอเพียง ดังนี้ 

- E-database 
- E-Journal 
- E-books 
- Open Access เป็นต้น 

การด าเนินการของห้องสมุดต่อการให้บริการต่างๆ ให้กับนักศึกษาและอาจารย์ เป็นดังนี้ 
ห้องสมุดของมหาวิทยาลัยมีบริการตอบค าถามออนไลน์ บริการยืมระหว่างห้องสมุด และบริการเพื่อน

ช่วยหาหนังสือ เพ่ือให้นักศึกษาและบุคลากรได้ เข้าถึงทรัพยากรได้มากขึ้น  นอกจากนี้ห้องสมุดของ
มหาวิทยาลัยมีระบบ QA ประเมินคุณภาพ และแผนการบริหารจัดการทรัพยากรออนไลน์ ให้มีประสิทธิภาพ 
 
AUN 7.5) The university is shown to provide a highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, and administration. 
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หลักสูตรได้ใช้บริการต่างๆ ของวิทยาเขตสุราษฎร์ธานีและมหาวิทยาลัย ในสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ 
และสิ่งสนับการเรียนรู้ให้กับนักศึกษา เช่น ห้องสมุด ระบบเครือข่าย Internet WIFI ศูนย์กีฬาและนันทนาการ 
โดยหน่วยต่างๆ ที่ดูแลสิ่งอ านวยความสะดวกเหล่านี้ จะมีการประเมินการใช้งานของนักศึกษาทุกครั้ง และน า
ผลการด าเนินงานไปปรับปรุง แก้ไข หรือเพ่ิมเติมให้ดีมากยิ่งขึ้น 

หลักสูตรใช้บริการของศูนย์วิทยาศาสตร์ปฏิบัติการและเครื่องมือกลาง ในการให้บริการนักศึกษาด้าน
งานวิจัยในหลายๆ ด้าน ได้แก่ สนับสนุนการเรียนการสอนปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องโครงงานนักศึกษา 
เครื่องมือและอุปกรณ์ในการท าวิจัย สนับสนุนการท าวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ บริการวิเคราะห์ตัวอย่าง และการ
ให้บริการซ่อม สร้างและสอบเทียบเครื่องมือวิทยาศาสตร์ พร้อมทั้งตรียมความพร้อมในการใช้เครื่องมือทาง
วิทยาศาสตร์ส าหรับนักศึกษา โดยศูนย์วิทยาศาสตร์ปฏิบัติการและเครื่องมือกลาง จะมีลงบันทึกการมใช้งาน
ห้อง ครุภัณฑ์ หรือการยืมคืนทุกครั้ง หลังจาการใช้งาน ทั้งการเรียนการสอนและการวิจัย ก็จะมีระบบประเมิน
ความพึงพอใจการใช้บริการของศูนย์ฯ และศูนย์ฯ ก็จะมีการประชุมแก้ไข หรือด าเนินการอ่ืนเพ่ิมเติม เช่น มี
การส ารวจต้องการของครุภัณฑ์เพ่ือการเรียนการสอนในทุกปี หากไม่เพียงพอ ศูนย์ฯจะด าเนินการประชุม และ
เสนอให้วิทยาเขตจัดซื้อครุภัณฑ์ที่ไม่เพียงพอต่อไป 
 
AUN 7.6) The environmental, health, and safety standards and access for people with 
special needs are shown to be defined and implemented. 
ที่พักบุคลากร  
 วิทยาเขตสุราษฎร์ธานีจัดให้มีการก ากับดูแลที่พักบุคลากรให้มีความพร้อมในด้านความปลอดภัยและ
การด าเนินการเกี่ยวกับภาวะฉุกเฉินผ่านกลไกการท างานของคณะกรรมการบริหารที่พักบุคลากร มหาวิทยาลัย
สงขลานคินทร์ ทั้งนี้ มีแนวทางในการบริหารจัดการเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมด้านความปลอดภัย และ
ภาวะฉุกเฉิน ดังนี้  
 1. จัดท าแผนการด าเนินงานการเกี่ยวกับความปลอดภัยของที่พักบุคลากร   
 2. จัดท าขั้นตอนการด าเนินการที่ชัดเจน กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของบุคลากรผู้พักอาศัย  
 3. จัดท าขั้นตอนการขอติดตั้ง ต่อเติม ดัดแปลงอาคาร และก าหนดให้มีการตรวจสอบมาตรฐานด้าน
ความปลอดภัยกรณีบุคลากรผู้พักอาศัยต้องการต่อเติมดัดแปลงอาคารที่พักบุคลากร 
 4. จัดท าขั้นตอนการแจ้งซ่อมอาคารที่พักบุคลากรเพ่ือความปลอดภัย  
หอพักนักศึกษา  
 วิทยาเขตสุราษฎร์ธานีจัดให้มีการก ากับดูแลหอพักนักศึกษาให้มีความพร้อมในด้านความปลอดภัย
และการด าเนินการเกี่ยวกับภาวะฉุกเฉิน โดยมีคณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษาหอพัก คณะกรรมการทีม
บริหารวิทยาเขตสุราษฎร์ธานีเป็นคณะกรรมการซึ่งก ากับดูแล  ทั้งนี้ มีแนวทางในการบริหารจัดการเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยและภาวะฉุกเฉิน โดยจัดให้กระบวนการในการด าเนินงาน ดังนี้  
 1. จัดให้มีแผนการด าเนินงานเกี่ยวกับระบบรักษาความปลอดภัยในหอพักนักศึกษา  
 2. จัดให้มีกิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมความปลอดภัยในหอพัก เช่น โครงการอบรมเพ่ือการป้องกันอัคคีภัย 
โครงการเพื่อนช่วยเพื่อน สร้างเสริมความรู้ในการ CPR และปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
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 3. จัดให้มีระบบสายด่วนหอพักเพ่ือให้ความช่วยเหลือนักศึกษาตลอด24 ชั่วโมง  
 4. จัดให้มีระบบเจ้าหน้าที่เวรประจ าวันอยู่ประจ าหอพักทุกวัน เพ่ือก ากับดูแลความเรียบร้อย                
ความปลอดภัยและให้ให้ความช่วยเหลือนักศึกษาในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน  
 5. มีระบบรักษาความปลอดภัยด้วยเครื่องสแกนลายนิ้วมือเพ่ือป้องกันคนนอกเข้าออก  
 6. มีระบบกล้องวงจรปิดเพื่อติดตามกรณีเกิดเหตุต่างๆ  
 7. มีระบบเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย  
 8. จัดให้มีมาตรการในการด าเนินการกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินต่างๆ  อาทิ มาตรการการด าเนินการใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด 19   
 9. มีการก าหนดขั้นตอนการด าเนินการงานที่ชัดเจนเมื่อนักศึกษาประสบภาวะฉุกเฉิน ต้องการได้รับ
ความช่วยเหลือ และประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องรับทราบขั้นตอนการด าเนินการดังกล่าว  อาทิ 
ขั้นตอนการด าเนินการกรณีนักศึกษาเจ็บป่วยฉุกเฉิน ขั้นตอนการด าเนินงานกรณีนักศึกษาพบเหตุฉุกเฉิน 
ขั้นตอนการด าเนินการในการให้ความช่วยเหลือกรณีนักศึกษามีภาวะโรคซึมเศร้า/มีภาวะเครียด เป็นต้น  
 10. มีการรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการที่ก าหนดแก่ผู้บังคับบัญชาทราบ อาทิ รายงานการ
ก ากับดูแลนักศึกษาของเจ้าหน้าที่เวรประจ าวัน รายการการด าเนินการตามมาตรการ COVID -19 เป็นต้น  
 
AUN 7.7) The university is shown to provide a physical, social, and psychological 
environment that is conducive for education, research, and personal well- being. 

หลักสูตรได้ใช้บริการของวิทยาเขตในระบบสิ่งแวดล้อมรอบวิทยาเขตท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักศึกษา โดย
มีระบบต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ระบบรักษาความปลอดภัย มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิด ทุกบริเวณของ
วิทยาเขตและอาคารเรียน และมีแสงสว่างภายในอาคารเพียงพอ กรณีไฟฟ้าดับ มีไฟแสงสว่างส ารอง ในกรณีท่ี
ไฟฟ้าดับ ประมาณ 30 นาท ี

- กรณีเครื่องมือวิเคราะห์ชั้นสูงจะมีเครื่องส ารองไฟ (UPS) ซึ่งสามารถส ารองไฟได้ประมาณ 30 นาท ี
กรณีแก๊สระเบิด 

- มีถังดับเพลิงประจ าห้องปฏิบัติการทุกห้อง และถังดับเพลิงมีการ Maintenance ทุกปี เพ่ือให้พร้อม
ใช้งานอยู่เสมอ 

2. ข้อมูลด้านระบบการจัดการความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์  ผ่านทางศูนย์
ปฏิบัติการและเครื่องมือกลาง ภายใต้การก ากับดูแลของวิทยาเขต มีดังนี้ 

- มีนโยบายและแผนทางด้านความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
- มีผู้รับผิดชอบทางด้านต่างๆ อย่างชัดเจน เช่น รับผิดชอบทางด้านสารเคมี รับผิดชอบ

ทางด้านก าจัดของเสีย เป็นต้น 
- เก็บสารเคมีในภาชนะที่เหมาะสม และมีฉลากชัดเจน 
- มีการจัดเก็บถังแก๊สอย่างปลอดภัย เก็บถังแก๊สโดยมีอุปกรณ์ยึดที่แข็งแรง เก็บถังแก๊สในที่

แห้ง อากาศถ่ายเทได้ดี ห่างจากความร้อน ประกายไฟ แหล่งก าเนิดไฟ วงจรไฟฟ้า 
- จ าแนกของเสียโดยอ้างอิงตามการก าหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติในการด าเนินการ

ก าจัดของเสีย สารเคมีอันตรายจากห้องปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
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- มีการแยกประเภทขยะ เช่น ขยะทั่วไป อุปกรณ์การทดสอบที่เป็นแก้วแตก 
- ของเสียจากการทดลองในห้องปฏิบัติการมีป้ายระบุชัดเจน มีการเก็บในภาชนะ และมีพ้ืนที่

จัดเก็บ 
- มีอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล เช่น แว่นนิรภัย เสื้อคลุม ที่ เหมาะสมกับกิจกรรมของ

ห้องปฏิบัติการ 
- มีอุปกรณ์เก่ียวกับความปลอดภัย เช่น อ่างล้างตา ชุดล้างตัว ถังดับเพลิง  
- มีการอบรมนักศึกษาก่อนเริ่มปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ 
- กรณีเกิดการรั่วไหลของสารเคมี  มีอ่างน้ า และมี Shower ส าหรับล้างตัวในห้องปฏิบัติการ 

กรณีท่ีผู้ปฏิบัติงานโดนสารเคมี 
 
3. ด้านสุขภาพ 

 วิทยาเขตบริการห้องพยาบาลทั้งอาคารเรียนรวม และหอพักนักศึกษา รวมถึงที่จัดหายาที่ใช้ส าหรับ
ปฐมพยาบาลนักศึกษา ได้เพียงพอกับความต้องการของนักศึกษา  
 วิทยาเขตมีสนับสนุนเรื่องการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ โดยมีอุปกรณ์กีฬา อาคารศูนย์กีฬา และ
สนามกีฬา และยังมีกิจกรรมกีฬาที่ส่งเสริมสุขภาพ 

 
AUN 7.8) The competences of the support staff rendering services related to facilities 
are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 
การประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละรอบการประเมิน มีด าเนินการดังนี้ 
 ต้นรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นก าหนดค่าคาดหวังส าหรับต าแหน่ง          
(ระบุสมรรถนะที่คาดหวัง) ให้ผู้รับการประเมินและผู้บังคับบัญชาพิจารณาท าความตกลงร่วมกัน เมื่อจัดท าค่า
คาดหวังส าหรับต าแหน่งเรียบร้อยแล้ว 
 มหาวิทยาลัยได้ประกาศคุณลักษณะต าแหน่งงานสายสนับสนุนส าหรับการประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงาน ก าหนดรายการสมรรถนะหลัก (Core Competency) จ านวน 3 รายการดังนี้               

1. ความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (P: Professionalism)  
2. ความรับผิดชอบต่อสังคม (S: Social responsibility)  
3. รู้รักสามัคคี (U: Unity) 

 สมรรถนะหลักและสมรรถนะบุคลากรสายวิชาการมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ตามมติ ค.บ.ม. ใน
คราวประชุมครั้งที่ 9/2558 เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2558  
สมรรถนะหลัก (Core Competency)  
 ตามมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในคราวประชุมครั้งที่ 9/2558 เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2558 
ก าหนดให้ มีการปรับเปลี่ยนรายการสมรรถนะหลักของบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์จากเดิมจ านวน 
5 รายการ เป็น 3 รายการ เพื่อความสอดคล้องกับ Core Values ของมหาวิทยาลัย (PSU)  
 P: Professionalism หมายถึง ใฝ่รู้เสาะหาวิชาสร้างสมปัญญาถูกต้องมีมาตรฐาน รวดเร็ว  มุ่งมั่น 
ทุ่มเทและมีจิตสาธารณะ  
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 S: Social responsibility หมายถึง เป็นที่พ่ึงและชี้น าสังคมแลกเปลี่ยนและแบ่งปัน บ่มเพาะคนดี สู่
สังคม 
  U: Unity หมายถึง มีความรักและส านึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งขององค์กรผลักดันองค์กรสู่เป้าหมายร่วม 
ร่วมกันท างานด้วยความเต็มใจเสียสละและอดทน  
สมรรถนะเฉพาะงาน (Functional Competency)  

มีการก าหนดค าอธิบายความสามารถเชิงสมรรถนะ จ าแนกตามลักษณะงานของต าแหน่งที่รับผิดชอบ 
โดยสามารถเข้าดูค าอธิบายความสามารถเชิงสมรรถนะ ได้ที่ http://www.personnel.psu.ac.th/fromper/form234.pdf 
 
AUN 7.9) The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

จากการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้บริการของงานพัฒนานักศึกษาในครั้งก่อน 
พบว่านักศึกษามีคะแนนความพึงพอใจในการให้บริการของงานพัฒนานักศึกษาในส่วนของการสื่อสารอยู่ใน
ระดับน้อยและปานกลางอยู่บ้างเล็กน้อย  

กองวิชาการและการพัฒนานักศึกษาหน่วยงานต้นสังกัดของงานพัฒนานักศึกษา มุ่งมั่นที่จะให้
หน่วยงานภายใต้สังกัดกอง ลดข้อร้องเรียน ที่อาจจะเกิดขึ้นกับการให้บริการนักศึกษาให้น้อยที่สุดจนกระทั่งไม่
มีข้อเรียน (complain 0) จึงได้จัดโครงการสร้างสุขในงานบริการ: การสื่อสารเพ่ือการบริการที่เป็นเลิศ ให้แก่
บุคลากรภายในกองวิชาการและการพัฒนานักศึกษา เพ่ือจะได้น าความรู้จากการเข้าอบรมไปพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการท างานและรูปแบบการให้บริการของหน่วยงานต่อไป เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2562 ณ 
ห้องประชุมขุนทะเล  
 จากการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพต่อสิ่งอ านวยความสะดวก ได้เพ่ิมจ านวนจุดให้บริการ Wifi  
(Access point) มีจ านวน 20 จุด โดยแบ่งออกเป็นอาคารต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

1. อาคาร สนข จ านวน 9 ตัว 
2. อาคารหอประชุม จ านวน 4 ตัว 
3. อาคารศูนย์การเรียนรู้ จ านวน 10 ตัว 
4. อาคารบริการวิชาการ จ านวน 32 ตัว 
5. อาคารศูนย์ปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จ านวน 34 ตัว   
6. อาคารสระว่ายน้ า จ านวน 3 ตัว 
7. อาคารกิจการนักศึกษา จ านวน 4 ตัว 
8. อาคารโรงอาคารจานบิน จ านวน 2 ตัว 
9. อาคารโรงอาหาร จ านวน 2 ตัว 
10. อาคารหอพักเชี่ยวหลาน จ านวน 14 ตัว 
11. อาคารหอพักนางยวล จ านวน 14 ตัว 
12. อาคารหอพักนักศึกษา 2 จ านวน 1 ตัว 
13. อาคารหอพักนักศึกษา 3 จ านวน 1 ตัว 
14. อาคารหอพักนักศึกษา 4 จ านวน 1 ตัว 
15. อาคารหอพักนักศึกษา 5 จ านวน 1 ตัว 
16. อาคารหอพักนักวิจัย จ านวน 8 ตัว 
17. อาคารแฟลตบุคลากร 1 จ านวน 10 ตัว 

http://www.personnel.psu.ac.th/fromper/form234.pdf
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18. อาคารแฟลตบุคลากร 1 จ านวน 10 ตัว 
19. อาคารปฏิบัติการยางพารา จ านวน 1 ตัว 
20. อาคารปฏิบัติการไม้ยางพารา จ านวน 1 ตัว 

ความเร็วในการรับส่งข้อมูล (maximum concurrent data rate) 
1. ความเร็วในการรับส่งข้อมูล 867 Mbps ในย่านความถี่ 5 GHz  
2. ความเร็วในการรับส่งข้อมูล 300 Mbps ในย่านความถี่ 2.4 GHz 
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Requirements 
1. The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 
2. Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to 

further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

3. Research and creative work output and activities carried out by the academic staff 
and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

4. Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, 
which are established and monitored. 

5. Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

8.1. The pass rate, dropout 
rate, and average time to graduate 
are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

       

8.2. Employability as well as 
self-employment, 
entrepreneurship, and 
advancement to further studies, 
are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

       

8.3. Research and creative work 
output and activities carried out 
by the academic staff and 
students, are shown to be 

       

AUN 8 
Output and Outcomes 
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เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 
8.4. Data are provided to show 
directly the achievement of the 
programme outcomes, which are 
established and monitored. 

       

8.5. Satisfaction level of the 
various stakeholders are shown to 
be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

       

Overall opinion        

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 8 

AUN 8.1) The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

ในปีการศึกษา 2564 ข้อมูลร้อยละนักศึกษาที่เรียนอยู่เป็นดังตารางที่ 8.1 โดยหลักสูตรรับนักศึกษาในปี
การศึกษา 2560 จ านวน 1 คน (ส าเร็จการศึกษาแล้ว) ในปีการศึกษา 2561 จ านวน 4 คน ในปีการศึกษา 
2562 จ านวน 6 คน นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ในปีการศึกษา 2563 จ านวน 3 คน และนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ในปี
การศึกษา 2564 จ านวน 1 คน ดังตารางที่ 8.1 

ตารางที่ 8.1 แสดงอัตราการส าเร็จการศึกษาและการออกกลางคันของนักศึกษา  

Academic Year 
Cohort 
Size 

 %completed first degree in  %dropout during 
2.5 

Years 
3 

Years 
> 4  

Years 
1st 

Year 
2nd 
Year 

3rd 

Year 
4th Years & 

Beyond 
2564 1 - - - - - -  
2563 3 - - - - - - - 
2562 6 1 - - - - - - 
2561 4 1 - - - - - - 
2560 1 1 - - - - - - 

  
หลักสูตรมีระบบติดตามความก้าวหน้าระหว่างการศึกษาของนักศึกษาผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

เพ่ือให้ค าแนะน าด้านการเรียนและการท าวิจัยของนักศึกษา นอกจากนี้กรรมการบริหารหลักสูตรได้ติดตาม
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ในช่วงต้นภาคการศึกษา และช่วงปลายภาคการศึกษา เพ่ือให้การเรียนและท า
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วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาอยู่ในระดับที่หลักสูตรตั้งเกณฑ์ไว้ และประชุมในกรรมการหลักสูตร ร่วมกับอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษา 

หลักสูตรได้เทียบเคียงการด าเนินงานกับหลักสูตรในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 
เช่นหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียาง หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า และ
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาคณิตศาสตร์ประยุกต์และวิทยาการค านวณ  พบว่าอัตราการตกออก
ของบางสาขาวิชามีบ้าง แต่ไม่ปรากฎในหลักสูตรในสาขาวิชาเคมีประยุกต์   

นักศึกษาปีการศึกษา 2560 จ านวน 1 คน สามารถจบการศึกษาได้ในระยะเวลา 2.5 ปี ส่วนนักศึกษาใน
ปีการศึกษา 2562  สามารถจบการศึกษาได้ในระยะเวลา 2.5 ปี จ านวน 1 คน แต่เนื่องด้วยสถานกาณ์ของ
ไวรัสโคโรน่า 2019 ท าให้นักศึกษาไม่สามารถท าวิทยานิพนธ์ได้ตามก าหนดเวลาที่ตั้งไว้ ทางหลักสูตรจึงได้ให้
นักศึกษา เขียนค าร้อง เพ่ือขอผ่อนผันในกรณีดังกล่าวไปยังบัณฑิตวิทยาลัยในการผ่อนปรนเรื่องระยะเวลา
เรียน และค่าใช้จ่ายที่อาจจะเกิดขึ้น ในปีการศึกษา 2564 ยังไม่มีนักศึกษาจบการศึกษา 
 หลักสูตรมีระบบติดตามความก้าวหน้าระหว่างการศึกษาของนักศึกษาผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ เพื่อให้ค าแนะน าด้านการเรียนและการท าวิจัยของนักศึกษา นอกจากนี้กรรมการบริหารหลักสูตร
ได้ติดตามความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ในช่วงต้นภาคการศึกษา และช่วงปลายภาคการศึกษา เพ่ือให้การเรียน
และท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาอยู่ในระดับที่หลักสูตรตั้งเกณฑ์ไว้ และประชุมในกรรมการหลักสูตร ร่วมกับ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษา  

หลักสูตรได้เทียบเคียงการด าเนินงานกับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ในวิทยาเขตสุราษฎร์ ธานี เช่น
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียาง หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า และ
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาคณิตศาสตร์ประยุกต์และวิทยาการค านวณ  พบว่ าระยะเวลาการจบ
การศึกษาของสาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์และวิทยาการค านวณได้ตรงตามเกณฑ์การศึกษามากที่สุด (จบ
ภายใน 2 ปี) ส่วนของสาขาวิชาจะให้เวลามากกว่าเล็กน้อย (ช้ากว่า 1 ภาคเรียน) 

AUN 8.2) Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

 นักศึกษาท่ีจบจากหลักสูตรในปี 2563 จ านวน 2 คน ได้งานท า จ านวน 2 คน โดยได้ท างานเป็นครู
ประจ าโรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ์ สุราษฎร์ธานี จากการสอบถามผู้ประกอบการโดยวาจา พบว่ามีความพึงพอใจ
บัณฑิตที่จบจากหลักสูตร มีความรู้ความสามารถทางเคมี และทักษะอื่น ๆ เช่นการท างานเป็นทีม มีความคิด
สร้างสรรค์ ในการท างาน 

 หลักสูตรได้เทียบเคียงการด าเนินงานกับหลักสูตรหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ในวิทยาเขตสุราษฎร์
ธานี เช่นหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียาง หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาคณิตศาสตร์ประยุกต์และวิทยาการค านวณ  พบว่าสาขาวิชาที่
นักศึกษาจบการศึกษาแล้วหลายรุ่น ได้แก่ สาขาวิชาเทคโนโลยียาง และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร มีอัตราการได้งานท าสูง 
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AUN 8.3) Research and creative work output and activities carried out by the academic 
staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 
หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการท าวิจัยของนักศึกษา ได้แก่ 
 - ส่งเสริมให้ไปน าเสนอผลงานทางวิชา โดยวิทยาเขตได้สนับสนุนเงินไปน าเสนอผลงาน 

- ส่งเสริมให้นักศึกษาพัฒนางานวิจัยให้สามารถประยุกต์ใช้ได้จริง เช่นการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์
ในภาคอุตสาหกรรม 

ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรมีผลงานทางวิชาการของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 3 เรื่อง 
ได้แก่  

Punvichai, T., Patisuwan, S., Khamon, P., Peaklin, S., Pianroj, Y. 2022. Factors affecting 
the quality of biodiesel from palm fatty acid distillate at palm oil refining plant 12 (6), pp. 
8144-8151. 

Punvichai, T., Patisuwan, S., Pongkanpai, V., Khamon, P. 2022. Two-step biodiesel 
production from used activated bleaching earth at palm oil refining plant, 11 (1), pp. 7973-
7980. 

 เนื่องจากเนื่องด้วยสถานกาณ์ของไวรัสโคโรน่า 2019 ท าให้นักศึกษาไม่สามารถท าวิทยานิพนธ์ได้ตาม
ก าหนดเวลาที่ตั้งไว้ กรรมการบริหารหลักสูตรได้ประชุมหารือ และติดตามนักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ
ท าผลงานได้ตรงตามเกณฑ์บัณฑิตวิทยาลัย 

 หลักสูตรได้เทียบเคียงการด าเนินงานกับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ในวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี เช่น
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียาง หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า และ
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาคณิตศาสตร์ประยุกต์และวิทยาการค านวณ  พบว่าจ านวนผลงาน
นักศึกษาของสาขาวิชาเทคโนโลยียาง และสาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์และวิทยาการค านวณ มีจ านวน
ผลงานมากที่สุด 

  
 

AUN 8.4) Data are provided to show directly the achievement of the programme 
outcomes, which are established and monitored. 

ส่วนกลางระดับส านักงานวิทยาเขตและมหาวิทยาลัย มีระบบสารสนเทศนักศึกษา (SIS) ส าหรับให้
อาจารย์ที่ปรึกษาได้ตรวจสอบผลการลงทะเบียนเรียนและผลการศึกษาทั้งหมดของนักศึกษาในที่ปรึกษา  และ
พัฒนาขั้นตอนดูแลพิเศษในระบบสารสนเทศนักศึกษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษาสามารถอนุญาตหรือไม่อนุญาตให้
นักศึกษาในที่ปรึกษาลงทะเบียนเรียนผ่านเว็บไซต์ได้ หากนักศึกษารายใดที่อาจารย์ที่ปรึกษาด าเนินการไม่
อนุญาตให้ลงทะเบียนเรียนผ่านระบบสารสนเทศนักศึกษา (SIS)  นักศึกษาจะไม่สามารถลงทะเบียนเรียนผ่าน
เว็บไซต์ได้  และต้องติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาอนุญาต จึงจะลงทะเบียนเรียนผ่าน
เว็บไซต์  ทั้งนี้เพ่ือให้การลงทะเบียนเรียนผ่านเว็บไซต์ของนักศึกษามีประสิทธิภาพ ได้เลือกรายวิชาหรือจ านวน
กิตท่ีถูกต้องครบถ้วนซึ่งเป็นผลดีต่อผลการศึกษาของนักศึกษาแต่ละภาคการศึกษา 
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AUN 8.5) Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

วิทยาเขตมีระบบการประเมิณผลการเรียนการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา ท าให้ได้รับข้อมูล
เกี่ยวกับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อรายวิชาในหลักสูตร นอกนี้ยังมีการประเมิณความพึงพอใจ และการ
วิพากษ์หลักสูตรโดยนักศึกษาแต่ละชั้นปี  
 ผลการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษา โดยการสัมภาษณ์ พบว่านักศึกษาพึงพอใจในการเรียนการ
สอนโดยภาพรวม แต่ยังมีข้อติดขัดในเรื่องเครื่องมือวิเคราะห์ขั้นสูง ที่ไม่มีในวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี  หลักสูตร
ก าลังจะเก็บข้อมูลความพึงพอใจของนักศึกษาเป็นข้อมูลวิเคราะห์ต่อไป 

 ส าหรับข้อมูลการสะท้อนกลับของนักศึกษาในการเรียนการสอน ก็จะมีการน ามาหารือใน
กรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไข เช่นวิธีการเรียนการสอนที่เน้นการคิดวิเคราะห์มากขึ้น 
การวิเคราะห์ติดตามและประเมินวิทยานิพนธ์ 
 นอกจากนี้ หลักสูตรก าลังด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร โดยยึดตามหลักผลักผลลัพธ์การเรียน (ELO) 
ซึ่งจะมีการส ารวจข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในหลายกลุ่ม เช่น นักวิขาการ ผู้ทรงคุณวุฒิสายเอกชน ผู้ที่คาด
ว่าจะใช้บัณฑิต นักศึกษาปัจจุบัน และคณาจารย์ในคณะ เพ่ือจัดท า  program learning outcome ของ
หลักสูตร  

หลักสูตรได้เทียบเคียงการด าเนินงานกับหลักสูตรหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ในวิทยาเขตสุราษฎร์
ธานี เช่นหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียาง หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาคณิตศาสตร์ประยุกต์และวิทยาการค านวณ  พบว่าสาขาวิชา
เทคโนโลยียาง และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มีผลความพึงพอใจอยู่ในระดับนี้ ทั้งนี้
หลักสูตรวางแผนจะจัดท าข้อมูล เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อไป 
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บทที่ 4 
การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

 
จุดแข็ง (5 ประเด็น) 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกทุกคน และมีต าแหน่งทางวิชาการทุกคน
โดยมีรองศาสตราจารย์ 2 คน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 5 คน ท าให้มีศักยภาพในการพัฒนาหลักสูตร
ได้อย่างต่อเนื่อง 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเคมีประยุกต์สามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ (active learning) ได้เป็นรูปธรรม  

3. เป็นหลักสูตรที่สามารถต่อยอดไปสู่ระดับบัณฑิตศึกษา (หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเคมี
ประยุกต์) โดยเปิดรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา รุ่นแรกในปีการศึกษา 1/2560  

4. เป็นสาขาวิชาที่ทันสมัย ตอบสนองต่อนโยบายพัฒนาชาติในการสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่   
5. เป็นหลักสูตรที่ประกอบไปด้วยศาสตร์ความรู้ครอบคลุมทั้งด้านเคมีชีวภาพ 

 

จุดที่ควรพัฒนา (5 ประเด็น) 

1. ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเคมีประยุกต์ รับนักศึกษาใหม่เข้าเรียน
ได้ไม่ตรงตามเป้า 

2. การจัดหาครุภัณฑ์เพ่ิมเติมหรือสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอส าหรับการผลิตบัณฑิตด้านเคมีที่มี
คุณภาพสูง 

3. การจัดหาบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือสนับสนุนด้านการเรียนการสอนในหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาเคมีประยุกต์  

4. การจัดให้มีระบบส่งเสริมให้อาจารย์มีความก้าวหน้าทางวิชาการและทุนวิจัยทั่วถึงและเพียงพอ 
5. ขาดทรัพยากรเฉพาะทางในการเรียนรู้ขั้นสูง ได้แก่ ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุดเฉพาะทาง 

 

แนวทางการพัฒนา 

1. คณะฯควรมอบหมายให้หน่วยส่งเสริมงานวิจัยและหน่วยจัดการเรียนการสอนเป็นกลไกในการส่งเสริม
และผลักดันในการให้ทุนผลงานทางวิชาการและงานวิจัย 

2. วิทยาเขตฯควรมีหน่วยงานส าหรับการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเพื่อส่งเสริมกลไกการรับนักศึกษา 
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บทที่ 5 
ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 

 
ล าดับที ่ ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการด าเนินงาน 
จ านวนหลกัสูตร  

1 จ านวนหลกัสูตรทั้งหมด (หลักสตูร)  
2   - ระดับปริญญาตร ี  
3   - ระดับปริญญาโท 1 
4   - ระดับปริญญาเอก   

จ านวนนักศึกษาปจัจุบนัทั้งหมด  
5 จ านวนนักศึกษาปจัจุบนัทั้งหมด (คน)  
6   - ระดับปริญญาตร ี  
7    - ระดับปริญญาโท 13 
8   - ระดับปริญญาเอก   

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา  
9 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด (คน)  
10   - ระดับปริญญาตร ี  
11   - ระดับปริญญาโท 3 
12   - ระดับปริญญาเอก   

จ านวนอาจารย์จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิการศึกษา  
13 จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศกึษาต่อ (คน)  
14   - วุฒิปริญญาตรี   
15   - วุฒิปริญญาโท   
16   - วุฒิปริญญาเอก   
17 จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ (คน)  
18   - วุฒิปริญญาตร ี  
19   - วุฒิปริญญาโท   
20   - วุฒิปริญญาเอก  7 
21 จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   (คน)  
22   - วุฒิปริญญาตร ี  
23   - วุฒิปริญญาโท   
24   - วุฒิปริญญาเอก  2 
25 จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ (คน)  
26   - วุฒิปริญญาตร ี  
27   - วุฒิปริญญาโท   
28   - วุฒิปริญญาเอก  2 
29 จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ (คน)  
30   - วุฒิปริญญาตร ี  
31   - วุฒิปริญญาโท   
32   - วุฒิปริญญาเอก   

จ านวนของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
33 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร (เร่ือง/ ชิ้น) 24 
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ล าดับที ่ ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการด าเนินงาน 
34 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ 2 
35 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบนัอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 23 

36 ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร  
37 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2  
38 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู 

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบนั
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ 
แต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพมิพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1 

 

39 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลู
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

40 ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร  
41 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
42 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ  
43 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบยีน  
44 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
45 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผา่นการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่

ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
 

46 จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ 
Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูร 

 

การมีงานท าของบัณฑิต  
47 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด (คน)  
48 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีต่อบแบบส ารวจ (คน)  
49 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ได้งานท าภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา  

(ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ)  
50 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ  
51 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา  
52 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีม่ีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว  
53 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีศ่ึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา  
54 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีอุ่ปสมบท  
55 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่เกณฑ์ทหาร  
56 เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ

อิสระ (ค่าเฉลี่ย)  
57 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  

ผลงานทางวิชาการของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  
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ล าดับที ่ ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการด าเนินงาน 
58 จ านวนรวมของผลงานนักศกึษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่ (เร่ือง/ชิ้น)  
59  -จ านวนบทความฉบับสมบรูณ์ทีม่กีารตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  2 
60  -จ านวนบทความฉบับสมบรูณ์ทีต่พีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  1 
61  -จ านวนบทความฉบับสมบรูณ์ทีต่พีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  
นับแต่วันที่ออกประกาศ 

 

62  -ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธิบัตร  
63  -จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2  
64  -จ านวนบทความที่ตพีิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.

หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศกึษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัดท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 1 

65  -จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาน
ชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556  

66  -ผลงานท่ีไดร้ับการจดสิทธิบตัร  
ผลงานทางวิชาการของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  

67 จ านวนรวมของผลงานนักศกึษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่  (เร่ือง/ชิ้น) 

 

68   - จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ  
69   - จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  
นับแต่วันที่ออกประกาศ 

 

70   - ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบตัร  
71   - จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่2  
72   - จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ 

ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัดท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

 

73   - จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมลูระดับ  
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ล าดับที ่ ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการด าเนินงาน 
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556  

74   - ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร  
 
 

 
 
 

 


