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รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2559 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตสุราษฎรธานี ฉบับนี้ไดจัดทําข้ึน เพ่ือเผยแพรผลการดําเนินงานแก

หนวยงานที่เก่ียวของและสาธารณชน เพ่ือใชเปนเอกสารประกอบการรับการประเมินคุณภาพภายใน ประจําป

การศึกษา 2559 ซึ่งประกอบดวย องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐานของการประกันคุณภาพ ระดับ

หลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ประกอบดวย 1 ตัวบงชี้ ผลการประเมินกําหนดไว

วา “เปนไปตามเกณฑ” และ “ไมเปนไปตามเกณฑ” หากไมเปนไปตามเกณฑขอใดขอหนึ่งถือวาหลักสูตรไม

เปนไปตามมาตรฐาน (คะแนนเปน ศูนย) และองคประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ 

AUN-QA version 3.0 ประกอบดวย 11 ตัวบงชี้หลัก (AUN.1- AUN.11) แตละตัวบงชี้ประกอบไปดวยเกณฑ

ยอยที่ตองพิจารณา  และผลการประเมินถูกจัดแบงออกเปน 7 ระดับ โดยมีชวงเวลาในการรวบรวมขอมูล

รายงาน ตั้งแต  1 สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 2560 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร หวังเปนอยางย่ิง 

วารายงานฉบับนี้จะสะทอนภาพการดําเนินงาน รวมถึงผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติงานในทุกมิติในรอบป

การศึกษาที่ผานมา ซึ่งทางหลักสูตรฯ ยินดีรับฟงขอเสนอแนะรวมทั้งขอคิดเห็นตางๆ จากคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพภายในเพื่อนําขอมูลดังกลาวไปพิจารณาแนวทางพัฒนา/ปรับปรุง โดยดําเนินการแกไขจุดออน

และเสริมจุดแข็งของหลักสูตรฯ ตอไป สุดทายนี้หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการเกษตร ขอขอบคุณบุคลากรของหลักสูตรฯ บุคลากรของคณะฯ และทุกหนวยงานที่ใหความ

รวมมือในการรวบรวมขอมูลและจัดทํารายงานจนสําเร็จลุลวงไดดวยดี 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 รายงานผลการดํ าเนิ น งาน  หลั กสู ตรวิท ยาศาสตรบัณ ฑิต  ส าขา วิช าวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการเกษตร รายงานโดยคณาจารยในหลักสูตร จัดทําขึ้นเพ่ือเปนเอกสารประกอบการประเมิน

คุณภาพการศึกษาสําหรับปการศึกษา 2559 โดยใชขอมูลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2559 มาประกอบ

ในรายงานเทานั้น  

 เนื่องจากวิทยาเขตสุราษฎรธานี มีการบริหารงานแบบรวมศูนยบริการ ประสานพันธกิจ จึงมีขอมูล

บางองคประกอบหรือตัวบงชี้ไดรวบรวมมาจากหนวยงานสวนกลางท่ีเปนผู รับผิดชอบ ขณะที่ขอมูลบาง

องคประกอบหรือตัวบงชี้ไดรวบรวมจากผลการดําเนินงานของหลักสูตรเอง ในปการศึกษา 2558 ผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจัดทําขึ้นตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และ

เกณฑ AUN-QA version 3.0 โดยผลการดําเนินงานของหลักสูตรฯ ตามหลักเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน พบวา ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) มีผลการประเมินในภาพรวม ปรากฏวา ผลการประเมิน “ผาน” และเมื่อพิจารณาเปนราย

ตัวบงชี้ ปรากฏวา องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐานเปนไปตามเกณฑ  3  ขอ  สวนผลการประเมิน

คุณภาพการศกึษาภายในตามเกณฑของ AUN-QA เมื่อพิจารณาเปนรายตัวบงชี้ ปรากฏวา  

AUN. 1 ผลการเรียนรูที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) มีระดับคุณภาพของหลักสูตร

อยูในเกณฑ 3 คะแนน 

AUN. 2 รายละเอียดของหลักสูตร (Program Specification) มีระดับคุณภาพของหลักสูตรอยูใน

เกณฑ 3 คะแนน 

AUN. 3 โครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตร (Programme Structure and Content) มีระดับ

คุณภาพของหลักสูตรอยูในเกณฑ 3 คะแนน 

AUN. 4 การสอนและการเรียนรูวิธีการ (Teaching and Learning Approach) มีระดับคุณภาพของ

หลักสูตรอยูในเกณฑ 3 คะแนน 

AUN. 5 การประเมินผูเรียน (Student Assessment) มีระดับคุณภาพของหลักสูตรอยูในเกณฑ 3 

คะแนน 

AUN. 6 คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff Quality) มีระดับคุณภาพของหลักสูตรอยู

ในเกณฑ 4 คะแนน 

AUN. 7 คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality) เนื่องจากวิทยาเขต ฯ เปน

ผูรับผิดชอบคุณภาพของบุคคลากรสายสนับสนุน ดังนั้นหลักสูตรจึงไมขอรับการประเมินใน

ตัวบงชี้นี้ แตไดรายงานการดําเนินการของวิทยาเขต ฯ มาดวยแลว เพื่อใชประกอบการ

ประเมิน ใหมีความครบถวน สมบูรณ 

AUN. 8 คุณภาพและการสนับสนุนผูเรียน (Student Quality and Support) มีระดับคุณภาพของ

หลักสูตรอยูในเกณฑ 3 คะแนน 



 

ฉ 

 

AUN. 9 สิ่งสนับสนุนการเรียนรูทางกายภาพ (Facilities and Infrastructure) มีระดับคุณภาพของ

หลักสูตรอยูในเกณฑ 2 คะแนน 

AUN. 10 การสงเสริมคุณภาพการศึกษา (Quality Enhancement) มีระดับคุณภาพของหลักสูตรอยู

ในเกณฑ 2 คะแนน 

AUN. 11 ผลผลิต (Output) มีระดับคุณภาพของหลักสูตรอยูในเกณฑ 3 คะแนน 

 

 ภาพรวมของผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการเกษตร ประจําปการศึกษา 2559 ผานเกณฑมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยมีคะแนน

พึงไดอยูในระดับ 3.0 น่ันคือ มีการนําเอาเกณฑหรือขอกําหนดมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา AUN-

QA มาใชในการดําเนินงานของหลักสูตร และมีการชี้แจงแกผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร อยางไรก็ดียังมีผล

การดําเนนิงานในบางขอที่ยังคงตองมีการปรับปรงุในรอบปการศึกษาถัดไป 
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บทท่ี 1 

สวนนํา 

 

1. ประวัติโดยยอของคณะ ภาควิชา หลักสูตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เปนมหาวิทยาลัยแรกที่ตั้งในพ้ืนท่ีภาคใต เปดรับนักศึกษารุนแรก เมื่อ

ป พ.ศ. 2511 ปจจุบันเปดสอนใน 5 วิทยาเขต ไดแก วิทยาเขตหาดใหญ วิทยาเขตปตตานี วิทยาเขตตรัง 

วิทยาเขตภูเก็ต และวิทยาเขตสุราษฎรธานี ในสวนของวิทยาเขตสุราษฎรธานี ในป พ.ศ. 2542 รับนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีรุนแรก ในหลักสูตรผลิตกรรมชีวภาพ สังกัดคณะเทคโนโลยีและการจัดการ ตอมาในป  

พ.ศ. 2552 มีการตั้งคณะใหมชื่อ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

 ปจจุบันหลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร เปนหลักสูตรท่ีสังกัดในสาขาวิชาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีการเกษตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  รับนักศึกษาคร้ังแรกในปการศึกษา 

2542 ในชื่อหลักสูตร “ผลิตกรรมชีวภาพ” ตอมา เมื่อป พ.ศ. 2552 มีการปรับปรุงหลักสูตร และเปลี่ยนชื่อ

หลักสูตรใหมเปน หลักสูตร “เทคโนโลยีการผลิตทางชีวภาพ” และจากนั้นเมื่อป พ.ศ. 2554 มีการปรับปรุง

หลักสูตรอีกครั้งตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ  และเปลี่ยนชื่อหลักสูตร เปน “วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการเกษตร” โดยมีชื่อยอเรียก วทก. และรับนักศึกษามาตั้งแตปการศึกษา 2555 จนถึงปจจุบัน (รุน

ป พ.ศ. 2558) นับเปนนักศึกษารุนที่ 16 ของหลักสูตร โดยมีคาเฉลี่ยจํานวนของผูสนใจเขาศึกษาเพ่ิมมากขึ้น 

(จํานวนนักศึกษายืนยันสิทธ์ิเขาศึกษาในป 2560 มีทั้งสิ้น 143 คน จากแผนการรับนักศึกษา 120 คน) ในการ

ปรับปรุงครั้งลาสุดในป 2559 เพ่ือรับนักศึกษาในปการศึกษา 2560 หลักสูตรไดนําขอมูลจากผูมีสวนไดสวน

เสีย ไดแก อาจารย ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน และผูประกอบการ รวมกับขอมูลวิสัยทัศนการพัฒนาชาติของ

รัฐบาล ที่มุงทําใหประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ถายทอดไปสูนโยบายการพัฒนาการเกษตรของ

ชาติ และมีนโยบายการศึกษาดานอุดมศึกษาเกษตรของชาติผานทางท่ีประชุมสภาคณบดีสาขาการเกษตรแหง

ประเทศไทย มาบูรณาการเขากับหลักสูตรที่ไดมีการปรับปรุง นําไปสูการกําหนดลักษณะเฉพาะของบัณฑิตท่ี

จะจบจากหลักสูตรปรับปรุง ใหมีลักษณะของการเปนเกษตรกรรุนใหม มีความพรอมการเปนผูประกอบการ 

และมีความพรอมท่ีจะเปนเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart farmer) นอกจากนั้น ยังสอดรับกับกรอบการปฏิรูป

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ที่จะมีการถูกนํามาปรับใชในชวงป พ.ศ. 2558-2564 และแนวการปฏิรูป

ภาคการเกษตรของรัฐบาลที่มุงพัฒนาคุณภาพของเกษตรกร โดยการสงเสริมการสรางเกษตรกรรุนใหมที่มี

ความรูความสามารถ รวมถึงการเปลี่ยนแปลงเกษตรกรที่ใชวิธีดั้งเดิมในการทําการเกษตร ใหหันมาใชความรูที่

ชาญฉลาดในการประกอบอาชีพ นอกจากนั้นหลักสูตรยังมีหนาท่ีพัฒนาเกษตรกรมีความรูความสามารถ ใช

ความรูในการประกอบอาชีพ ซึ่งจะเปนการชวยยกระดับอาชีพของเกษตรกรใหมีความเปนดีอยูดี อันจะนําไปสู

การแกไขปญหาพ้ืนฐานของประเทศไทย ใหเปนประเทศที่มีความมั่นคงตอไป 

 สําหรับหลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 ออกแบบมา

เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรูทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสมัยใหมดานการผลิตพืช สัตว สัตวน้ําและ
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จุลินทรีย เปนผูที่มีความสามารถในการวิเคราะห สังเคราะห บูรณาการองคความรูอยางเปนระบบ สามารถ

นําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาทองถ่ิน ภูมิภาค ประเทศ และสากล และมีคุณธรรม จริยธรรม 

ตระหนักในคุณคาศิลปะ วัฒนธรรม รักธรรมชาติ สังคม ชุมชน รวมทั้งมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในการบริหารจัดการ อนุรักษทรัพยากรชีวภาพ อยางยั่งยืน รวมทั้งสามารถองคความรูทางดาน

การเกษตร ที่ตอบสนองตอความตองการของทองถิ่นในภาคใต 

 การดําเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร มีความเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของ

มหาวิทยาลัยฯ ที่ไดกําหนดวิสัยทัศนไว ดังนี้ “มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เปนมหาวิทยาลัยช้ันนําใน

ระดับภูมิภาคเอเชีย ทําหนาที่ผลิตบัณฑิต บริการวิชาการ และทํานุบํารุงวัฒนธรรม โดยมีการวิจัยเปน

ฐาน” นอกจากความสอดรบักับพันธกิจที่ 2 “สรางความเปนผูนําทางวิชาการในสาขาที่สอดคลองกับศักยภาพ

พ้ืนฐานของภาคใต  และเชื่ อมโยงสู เครือข ายสากล”  ที่ ได กํ าหนดไว ในแผน ยุทธศาสตรพัฒ นา

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (พ.ศ. 2558-2562) หลักสูตรฯ ยังดําเนินการตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (พ.ศ. 2558-2561) ท่ี ไดกําหนดวิสัยทัศนไว ดั งนี้   “คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เปนคณะชั้นนําของภาคใตท่ีผลิตบัณฑิตและงานวิจัยทางดาน

วิทยาศาสตรประยุกตและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม” รายละเอียดของเลมหลักสูตร ตาม มคอ.2 ไดผานการ

อนุมัติ/รับทราบการอนุมัติหลักสูตรโดยสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 332(5/2554) เม่ือวันท่ี 9 

กรกฎาคม 2554 และ ผานความเห็นชอบโดยสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) เมื่อวันที่ 23 มิ.ย. 

2557 และคุณวุฒิปริญญาของหลักสูตรไดรับการรับรองโดยสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) 

เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2557 และคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) เมื่อวันที่ 12 

มีนาคม 2558 

2. วัตถุประสงค จุดเนน จุดเดนของหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร แบงออกเปน 5 วิชาเอก 

(major) โดยมีจุดเนน ดังน้ี 

1) วิชาเอกเทคโนโลยีการผลิตทางชีวภาพทั่วไป (Bioproduction Technology) เนนการนําเอา

วิทยาการสมัยใหม ในดานทรัพยากรชีวภาพ เทคโนโลยีชีวภาพ และดานการจัดการมาบูรณาการและ

ประยุกตใชในการเพ่ิมผลผลิตและสรางมูลคาเพ่ิมใหกับทรัพยากรชีวภาพ  ดานพืช  สัตว  สัตวน้ํา และ

จุลินทรีย  โดยภาพรวม  

2) วิชาเอกเทคโนโลยีการผลิตพืช (Plant Production Technology) เนนการนําเอาองคความรู 

เทคโนโลยีสมัยใหม  และการบริหารจัดการ มาบูรณาการและประยุกตใชเพ่ือการผลิตและสรางมูลคาเพ่ิมของ

พืชเศรษฐกิจของภาคใต โดยเฉพาะปาลมน้ํามัน ยางพารา ไมผลเขตรอน ไมดอก ไมประดับ และพืชผักตางๆ 

3) วิชาเอกเทคโนโลยีการผลิตสัตว (Animal Production Technology) เนนการนําเอาองคความรู 

เทคโนโลยีสมัยใหม และการบริหารจัดการ มาบูรณาการและประยุกตใชเพ่ือการผลิตและสรางมูลคาเพ่ิมของ

สัตวเศรษฐกิจ  
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4) วิชาเอกเทคโนโลยีการผลิตทางน้ํา (Aquatic Bioproduction Technology) เนนการนําเอาองค

ความรู เทคโนโลยีสมัยใหม และการบริหารจัดการ มาบูรณาการและประยุกตใช  เพื่อการผลิต การสราง

มูลคาเพ่ิมของพืชน้ําและสัตวน้ํา  รวมถึงการจัดการการอนุรักษทรัพยากร และระบบนิเวศทางน้ําใหมีความ

ยั่งยืน 

5) วิชาเอกเทคโนโลยีจุลินทรีย (Microbial  Technology)  เนนการนําเอาองคความรูและเทคโนโลยี

สมัยใหม  ทางดานเทคโนโลยีชีวภาพ  ดานจุลินทรีย  เพื่อนํามาประยุกตใชในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร

และพัฒนาคุณภาพของผลผลิตทางการเกษตร 

ทั้ง 5 วิชาเอก มีจุดเนนรวมกัน นั่นคือการมุงใหบัณฑิตมีคุณสมบัติการเปนเกษตรกรรุนใหม มีความ

พรอมในการกาวเปนเกษตรกรมืออาชีพ รูจักคิด วิเคราะหและบูรณาการจากองคความรูและงานวิจัยเพ่ือตอ

ยอดการทําการเกษตรใหประสบความสําเร็จอยางยั่งยืน  

 

3. โครงสรางการจัดองคกร และการบริหารจัดการ 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร ประกอบไปดวย 2 หลักสูตร ไดแก 

3.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร ประกอบไปดวย 5 

วิชาเอกยอย ไดแก วิชาเอกเทคโนโลยีการผลิตพืช วิชาเอกเทคโนโลยีการผลิตสัตว วิชาเอกเทคโนโลยีการผลิต

ทางน้ํา วิชาเอกเทคโนโลยีจุลินทรีย และวิชาเอกเทคโนโลยีการผลิตทางชีวภาพทั่วไป 

3.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร ประกอบไป

ดวย 2 วิชาเอกยอย ไดแก วิชาเอกวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทางพืช และวิชาเอกวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ทางสัตว 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร ไดกําหนดใหมีวิสัยทัศน พันธกิจในแผนยุทธศาสตร

การพัฒนาสาขาวิชา เพื่อใหการปฏิบัติงานของสาขาวิชาประสบความสําเร็จ ซึ่งไดมีการประชุมรวมกันเพื่อ

กําหนดกรอบการทํางานเมื่อป พ.ศ. 2557 และเมื่อป พ.ศ. 2558 ไดรวมกันประชุมทบทวนแผนพัฒนา

หลักสูตรฯ ซึ่งแสดงไวดังนี้ 

 

วิสัยทัศน (Vision) 

  เปนผูนําทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตรเพ่ือการพัฒนาการเกษตรตั้งแตระดับชุมชน

จนถึงภูมิภาค โดยการผลิตบัณฑิต สรางสรรคงานวิจัยท่ีมีคุณคาตอการพัฒนาทุกภาคสวนของการเกษตรไทย 

ปรัชญา (Philosophy) 

  ผลิตบัณฑิต ผูนําทางเทคโนโลยีเกษตร สรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรม นําประเทศสูเกษตรสากล 

พันธกิจ (Missions) 
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1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร มีความเปนผูนําทางวิชาการในระดับสากล 

และมีคณุธรรม จรยิธรรม 

2. สรางสรรคงานวิจัยและบูรณาการองคความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตรที่มีคุณคาตอการ

พัฒนาการเกษตรระดับชุมชนและภูมิภาค 

3. ใหบริการวิชาการดานการเกษตรแกชุมชนและสังคมเพ่ือยกระดับมาตรฐานเกษตรไทย 

4. สงเสริมกิจกรรมที่ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

 

เปาประสงค (Goals) 

1. ผลิตบัณฑิตดาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตรให เปนผูที่ มีความรู  ความสามารถตาม

มาตรฐานสากล และมีคุณธรรม จริยธรรม 

2. สรางสรรคงานวิจัยที่มีคุณคา และสามารถนําไปใชเพ่ือการพัฒนาการเกษตรในชุมชนและภูมิภาคได 

3. ชุมชนและทองถิ่นไดรับความรูที่มีคุณคาจากการอบรมและการใหบริการวิชาการของคณาจารยในสาขาวิชา 

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic issues) 

1. ผลิตบัณฑติที่พึงประสงค 

2. ผลิตและสรางสรรคงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรูท่ีมีประโยชนตอการพัฒนาชุมชนและภูมิภาค 

3. เสรมิสรางประสิทธิภาพการใหบริการวิชาการแกชุมชนและภูมิภาค ดวยการบูรณาการการจัดการเรียนการ

สอน และงานวิจัยเขาดวยกัน 

 

ในสวนของอาจารยในหลักสูตรฯ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารยประจําหลักสูตรทั้งสิ้น 5 คน โดย 1 คน เปนประธานหลักสูตร และมี

ผูรับผิดชอบหลักสูตรรวม 3 คน ขณะท่ีมีอาจารยประจํา รวมท้ังสิ้น 15 คน การบริหารจัดการภายใน

ดําเนินการในรูปแบบสาขาวิชา ที่มีการมอบหมายภาระหนาที่เปนกรรมการสาขาวิชาฝายตางๆ ใหแตละบุคคล 

เชน กรรมการฝายวิชาการ กรรมการฝายประกันคุณภาพ กรรมการฝายงานวิจัยและบริการวิชาการ เปนตน 

โดยมีหัวหนาสาขาวิชาเปนประธาน บุคลากรทั้ง 15 คน ประกอบไปดวยอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอกถึง 14 คน 

และปรญิญาโท 1 คน ในบุคลากร 15 คน มีผูดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 1 คน และผูชวยศาสตราจารย 4 

คน 

 

4. นโยบายการประกันคุณภาพของคณะ/ภาควิชา 

นโยบายการประกันคุณภาพของสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร ไดมีการบูรณาการ

เขากับกระบวนที่สําคัญของสาขาวิชาและคณะ ไดแก กระบวนการจัดทําหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียน



 

5 

 

การสอน กระบวนการประเมินผลผูเรียน และกระบวนการรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสีย ในสวน

ของกระบวนการวิเคราะหอัตรากําลังใหมีความเหมาะสม กระบวนการวิเคราะหทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 

และกระบวนการติดตามบัณฑิต ไดดําเนินการโดยสวนกลาง เน่ืองการทางวิทยาเขตสุราษฎรธานี มีการบริหาร

จัดการแบบรวมศูนยบริการ ประสานพันธกิจ แตทางสาขาวิชาไดมีสวนรวมในการจัดทําขอมูลเพ่ือนําสงขอมูล

ใหสวนกลางดําเนินการและประเมินผลตอไป 

 

5. ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับหลักสูตร  

โครงสรางหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร หลักสูตร

ปรับปรุง 2554 เปรียบเทียบกับโครงสรางหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา

เกษตรศาสตร พ.ศ.255X ฉบับปรับปรุง 21 กรกฎาคม 2558 สรุปไดดังตามตารางที่ 1 ดังนี้ 
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การเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการเกษตร ป พ.ศ. 2554 กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ สาขาเกษตรศาสตร ฉบับราง 2558 

 

 

หมวดวิชา 

จํานวนหนวยกิต  

หมายเหตุ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

สาขาเกษตรศาสตร 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการเกษตร 

2554 

ศึกษาท่ัวไป ≥30 30  

หมวดวิชาพ้ืนฐานและ

วิชาเฉพาะ 

-คณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตรพ้ืนฐาน* 

-พื้นฐานเกษตร (แกน)* 

-วิชาเฉพาะทาง 

       -วิชาชีพบังคบั 

       -วิชาชีพเลือก 

-ฝกประสบการณ

ภาคสนาม 

≥84 

 

21 

 

18 

30 

- 

- 

6 

93-96 

 

16 

 

33 

- 

32-37 

9-12 

6 

*ในหลักสูตรปจจุบัน กลุมวิชา

แกนไดรวมรายวิชาคณิตศาสตร

และรายวิชาแกนไวดวยกัน จึง

ทําใหมีจํานวนหนวยกิตรวมใน

รายวิชาแกนมากกวาที่กําหนดไว

ใน มคอ.1 และหนวยกิตรวม ใน

กลุมวิชาคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตรพื้นฐานนอยกวาที่

ระบุไวใน มคอ. 1 ซึ่ง มคอ. 1 

จะประกาศใชในปการศึกษา 

2559 

หมวดวิชาเลือกเสรี ≥6 6  

รวม ≥120 135-138  
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 อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (ถามี) 

อาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร ใน

ปจจุบัน เปรียบเทียบกับอาจารยประจําหลักสูตรตาม เลม มคอ. 2 สรุปไดดังตามตารางที่ 2 ดังน้ี 

 

อาจารยประจําหลักสูตรในปจจุบัน เปรียบเทียบกับอาจารยประจําหลักสูตรตาม เลม มคอ. 2 

 

ตําแหนงทางวิชาการ 

รายชื่อตาม มคอ. 2 

และเลขประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหนงทางวิชาการ  

รายช่ือปจจุบัน 

และเลขประจําตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่สําเร็จการศึกษา 

สาขาวิชาตรง

หรือสัมพันธกับ

สาขาที่เปดสอน 
หมาย

เหตุ 

ตรง 
สัม 

พันธ 

1. ดร.ดาริกา คงฤทธิ์ 

   3939900036138 

1. ผูชวยศาสตรจารย 

   ดร. วิกันดา รัตนพันธ* 

   3810400257413 

ปร.ด. (กีฏวิทยา), 2551 

วท.ม. (ชีววิทยาสภาวะแวดลอม), 2544 

วท.บ.(ชีววิทยา), 2540 

 

 
 

 

2. อาจารยธัญจิรา เทพรัตน* 

   3800100805091 

2. ผูชวยศาสตรจารย 

    ดร. เจษฎา รัตนวุฒิ* 

   3841700128091  

Ph.D. (Animal Science), 2554 

วท.ม. (การผลิตสัตว), 2549 

วท.บ. (สัตวศาสตร), 2544 

 

 
 

 

3. ดร. ธีร ศรสีวัสดิ์* 

   3841700377911 

3. ผูชวยศาสตรจารย 

   ดร. ธีร ศรีสวัสด์ิ 

   3841700377911 

ปร.ด. (ชีววิทยา), 2548 

วท.บ. (ศึกษาศาสตร) ชีววิทยา, 2541 
 

 

 

 

 

4. ดร. บดี คําสีเขียว* 

   3450600566677 

4. ดร. บดี คาํสีเขียว* 

   3450600566677 

Ph.D.  (Animal  Production), 2549 

M.Sc. (Ruminant Nutrition), 2544 

วท.บ. (วิทยาศาสตร), 2535 

 

 
 

 

5. อาจารยปยรัตน  

   นาควิโรจน 

   3939900202585 

5. อาจารยปยรัตน  

   นาควิโรจน 

   3939900202585 

วท.ม. (สัตววิทยา), 2540 

วท.บ. (สัตวศาสตร), 2536   

 

 

อาจารยผูสอนในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร ตาม 

เลม มคอ. 2 สรุปไดดังตาราง 
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อาจารยผูสอนและคุณสมบัติของอาจารยผูสอน 

 

ลําดับ

ที ่

เลขประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา

(เรียงลําดับจาก

คุณวุฒิสูงสุดถึง

ระดับปริญญาตรี) 

สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ป พ.ศ. 

1 3401600913105 รอง

ศาสตราจารย 

นายโอภาส  พิมพา Ph.D. 

วท.ม. 

วท.บ. 

Ruminant  Nutrition 

สัตวศาสตร 

เกษตรศาสตร 

Universiti  Putra  Malaysia, 

Malaysia 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

2545 

2538 

2534 

2 3860300138951 อาจารย นางสาวปฏิมา  เพ่ิมพูนพัฒนา Ph.D. 

 

วท.ม. 

วท.บ. 

Biology 

 

จุลชีววิทยา 

เทคโนโลยชีีวภาพ 

Royal Holloway, University of 

London, United Kingdom 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ

ทหารลาดกระบัง 

2556 

 

2546 

2544 

3 3900600009609 อาจารย นางสาวเยาวพรรณ  สนธิกุล ปร.ด. 

วท.ม. 

วท.บ. 

เทคโนโลยชีีวภาพเกษตร 

พืชศาสตร 

ผลิตกรรมชีวภาพ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

2556 

2551 

2548 

4 5841700005654 อาจารย นายสุชาติ  เชิงทอง Ph.D. 

M.Agr.Sc. 

วท.บ. 

Forestry  

Crop Science 

เกษตรศาสตร 

University of Missouri Columbia, 

U.S.A. 

University of Queensland, Australia 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

2542 

2532 

2526 
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ลําดับ

ที ่

เลขประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา

(เรียงลําดับจาก

คุณวุฒิสูงสุดถึง

ระดับปริญญาตรี) 

สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ป พ.ศ. 

5 3759900006427 อาจารย นายสุรพล  ฐิติธนากุล Ph.D. 

วท.ม. 

วท.บ. 

Ecophysiologie végétal 

พืชสวน 

เทคโนโลยีการเกษตร 

Universitié de Blaise Pascal, France 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2552 

2548 

2543 

6 3220500110142 อาจารย นางสาวอุมาพร  แพทยศาสตร Ph.D. 

วท.ม. 

วท.บ. 

Applied Biological 

Sciences 

เทคโนโลยชีีวภาพเกษตร 

สัตวศาสตร 

Ghent University, Belgium 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ

ทหารลาดกระบัง 

2557 

2548 

2545 

7 3849800083721 ผูชวย

ศาสตราจารย 

นางดวงแขฑิตา  

กาญจนโสภา 

ปร.ด. 

วท.ม. 

วท.บ. 

เทคโนโลยชีีวภาพเกษตร 

เทคโนโลยชีีวภาพ 

เทคโนโลยชีีวภาพ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

2549 

2543 

2540 

8 3849900038314 อาจารย นางสาวจรัสลักษณ เพชรวัง วท.ด. 

วท.ม. 

วท.บ. 

เทคโนโลยชีีวภาพ 

เทคโนโลยชีีวภาพ 

เทคนิคการแพทย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2551 

2543 

2539 

9 3939900036138 อาจารย นางสาวดาริกา คงฤทธ์ิ 

 

Ph.D. 

 

M.Agro.Sc. 

วท.บ. 

Bioresources and 

Product Science   

Agricultural Science 

จุลชีววิทยา 

Tottori University,  Japan 

 

Shimshu University, Japan 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

2550 

 

2543 

2539 

10 5920600005251 อาจารย นางสาวนิตยา อัมรัตน วท.ด. 

วท.ม. 

วิทยาศาสตรชีวภาพ 

พฤกษศาสตร  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

2554 

2549 
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ลําดับ

ที ่

เลขประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา

(เรียงลําดับจาก

คุณวุฒิสูงสุดถึง

ระดับปริญญาตรี) 

สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ป พ.ศ. 

วท.บ. ชีววิทยา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 2546 
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 บุคลากรสนับสนุน 

วิทยาเขตสุราษฎรธานี บริหารแบบรวมศนูยบรกิาร จึงไมมีกลุมบุคลากรสายสนับสนุนที่สังกัด

สาขาวิชา 

 

 นักศกึษา 

จํานวนการคงอยูของนักศึกษาของนักศึกษาที่รับเขาปการศึกษา 2556 2557 2558 และ 2559 

พบวาในปการศึกษา 2559 มีจํานวนนักศึกษาคงอยูลดลงจากจํานวนที่รับเขา ซึ่งมีสาเหตุมาจากการท่ี

นักศึกษาบางสวนมคีวามรูพื้นฐานในสาขาวิชาท่ีเรียนนอย นักศึกษาสอบตกบางรายวิชา และมีผลการ

เรียนต่ํา ขาดการวางแผนการเรียนท่ีดี ครอบครัวมีปญหาดานเศรษฐกิจ และปญหาครอบครัว สงผล

ใหนักศึกษาบางสวนไมสามารถเรียน และสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรได อยางไรก็ดี สาขาวิชาฯ มี

แนวนโยบายดูแลนักศึกษาที่ตกออกในปการศึกษา 2558 ใหยังคงอยูในระบบการศึกษา คือการชักนํา

ใหนักศึกษากลุมที่ถูกตกออก สอบกลับเขามาเรียนชั้นปที่ 1 ใหม เพื่อใหโอกาสในการปรับปรุงการ

เรียนในระดับมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัย มีเกณฑการเทียบโอนรายวิชาท่ีไดระดับขั้นตั้งแต C ขึ้น

ไป สามารถเทียบโอนได ทําใหนักศึกษากลุมนี้ มีวิชาเรียนในชั้นป 1 ใหมที่นอยลง สามารถใชเวลา

ทบทวนเนื้อหารายวิชาท่ีตองเรียนซ้ําไดมากขึ้น ซึ่งพบวา มีนักศึกษาที่ตกออกจํานวน 3 ราย สมัคร

กลับเขามาเปนนักศึกษาใหมในป 2560 ท้ังนี้สาขาวิชาไดมีมาตรการในการดูแลนักศึกษากลุมนี้อยาง

ใกลชิด โดยการติดตามความกาวหนาของการเรียนในทุกสัปดาห ซึ่งคาดวาวิธีการดังกลาวจะชวยให

นักศึกษาเหลานี้ยังคงอยูในระบบการศึกษา และจบการศึกษาไดไดในที่สุด โดยจะตองไมเปนภาระ

ของสังคมหรือประเทศชาติตอไป 

ตารางแสดงจํานวนนกัศึกษารับเขาและคงอยูของหลักสูตรฯ ปการศึกษา 2554-2558 

ปการศึกษา 
จํานวนนักศึกษา 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปท่ี 3 ชั้นปที่ 4 

2554 86 82 80 80 

2555 104 98 94 92 

2556 87 84 79 - 

2557 109 109 -  - 

2558 95 -  -  - 

2559 130    
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 ผูสําเร็จการศึกษา 

นักศึกษาในหลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2554 ไดสําเรจ็การศึกษาเปนรุนแรกในปการศึกษา 2558 

โดยมีผูสําเร็จการศึกษารวม 80 คน 

 

 อ่ืนๆ 

หลักสูตรฯ สังกัดในสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร ดําเนินงานภายใตระบบรวม

ศูนยบริการ ประสานพันธกิจ เชนเดียวกับทุกหลักสูตรในวิทยาเขตสุราษฎรธานี ดังนั้น จึงเปนการ

บริหารเพียงบุคลากรในสาขาวิชา ขณะที่การดําเนินพันธกิจดานอื่นๆ อยูภายใตการดําเนินการของ

หนวยงานตางๆ ภายในวิทยาเขต ศูนยปฏิบัติการวิทยาศาสตรและเครื่องมือกลาง ดูแลเร่ืองบุคลากร

สายสนับสนุน หองปฏิบัติการ  และเคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร รวมทั้งในฟารมเกษตรใหมีความพรอม

และทันสมัย เพียงพอตอความตองการใชงาน ศูนยสารสนเทศและการเรียนรู  ดูแลบุคลากรสาย

สนับสนุน หองเรียน อุปกรณเครื่องมือในหองเรียน ใหมีความพรอมและทันสมัย เพียงพอตอความ

ตองการใชงาน หองสมุด ดูแลความพรองของสถานที่ในหองสมุด รายการหนังสือ วารสารที่จําเปนตอ

การศึกษา กองวิชาการและพัฒนานักศึกษา ดูแลบุคลากรสายสนับสนุน บริหารงานทางวิชาการตาม

นโยบายของมหาวิทยาลัย ดูแลบุคลากรสายสนับสนุน งานและกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนา

นักศึกษา 
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บทท่ี 2 

รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

 

เกณฑ

ขอท่ี 
เกณฑการประเมิน 

ผลการดําเนินงานตาม

เกณฑ 

- ตามเกณฑ () 

- ไมไดตามเกณฑ () 

1 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร  

2 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร  

3 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน  

5 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่

ปรึกษาการคนควาอิสระ 

 

6 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม(ถามี)  

7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ    

8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา  

9 ภาระงานอาจารยที่ปรกึษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระใน

ระดับบัณฑิตศึกษา 

 

10 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 

 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด  

สรุปผลการดําเนินงานองคประกอบที่ 1 ตามเกณฑขอ 1-11 

 ไดมาตรฐาน 

 ไมไดมาตรฐาน เพราะ........................................................................ 
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ตารางที่ 1.2 อาจารยประจําหลักสูตร / คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร / คุณสมบัติของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร (ตามองคประกอบท่ี 1 เกณฑขอ 1, 2, 3) 

ตําแหนงทางวิชาการ 

รายชื่อตาม มคอ. 2 

และเลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนงทางวิชาการ  

รายช่ือปจจุบัน 

และเลขประจําตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่สําเร็จ

การศึกษา 

สาขาวิชาตรง

หรือสัมพันธกับ

สาขาที่เปดสอน 
หมาย

เหตุ 

ตรง 
สัม 

พันธ 

1. ดร.ดาริกา คงฤทธิ์ 

   3939900036138 

1. ผูชวยศาสตรจารย 

   ดร. วิกันดา รัตนพันธ* 

   3810400257413 

ปร.ด. (กีฏวิทยา), 2551 

วท.ม. (ชีววิทยาสภาวะ

แวดลอม), 2544 

วท.บ.(ชีววิทยา), 2540 

 

 

  

2. อาจารยธัญจิรา เทพรัตน* 

   3800100805091 

2. ผูชวยศาสตรจารย 

   ดร. เจษฎา รัตนวุฒิ* 

   3841700128091  

Ph.D. (Animal Science), 

2554 

วท.ม. (การผลิตสัตว), 2549 

วท.บ. (สัตวศาสตร), 2544 

 

 

  

3. ดร. ธีร ศรีสวัสด์ิ* 

   3841700377911 

3. ผูชวยศาสตรจารย 

    ดร. ธีร ศรีสวัสด์ิ 

   3841700377911 

ปร.ด. (ชีววิทยา), 2548 

วท.บ. (ศึกษาศาสตร) 

ชีววิทยา, 2541 

 

 

 

 

 

 

4. ดร. บดี คาํสีเขียว* 

   3450600566677 

4. ดร. บดี คําสีเขียว* 

   3450600566677 

Ph.D.  (Animal  

Production), 2549 

M.Sc. (Ruminant 

Nutrition), 2544 

วท.บ. (วิทยาศาสตร), 2535 

 

 

  

5. อาจารยปยรัตน  

   นาควิโรจน 

   3939900202585 

5. อาจารยปยรัตน  

   นาควิโรจน 

   3939900202585 

วท.ม. (สัตววิทยา), 2540 

วท.บ. (สัตวศาสตร), 2536  

  

 

    หมายเหตุ : กรุณาใสเครื่องหมาย * หลังรายชื่ออาจารยที่เปนผูรบัผิดชอบหลักสูตร 

ผลการกํากับมาตรฐาน 

เกณฑขอ 1  จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

  ครบ   ไมครบ 
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เกณฑขอ 2 คณุสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร 

  เปนไปตามเกณฑ  

1) เปนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิไมต่ํากวา ป.เอก หรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนง รศ.ขึ้น

ไปในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธกัน หรือ 

2) เปนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทาง

วิชาการไมต่ํ ากวา ผศ.ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน และมี

ประสบการณ ในการสอน และมีประสบการณในการทําวิจัยที่ไม ใชสวนหนึ่งของ

การศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือ 

3) เปนอาจารยประจําที่คุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวา 

รศ.ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอน และมีประสบการณในการทําวิจัย

ที่ไมใชสวนหนึ่งของการศกึษาเพ่ือรับปรญิญา 

    ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ.................................................................................... 

 

เกณฑขอ 11  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

1) เริ่มเปดหลักสูตรคร้ังแรกในป พ.ศ. 2550 

2) ตามรอบหลักสูตรตองปรับปรุงใหแลวเสร็จและประกาศใชในป พ.ศ. 2560 

 ปจจุบันหลักสูตรยังอยูในระยะเวลาที่กําหนด 

 ปจจุบันหลักสูตรถือวาลาสมัย 

สรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑขอ 11 

 ผาน เพราะ ดําเนินงานผานทุกขอ 

 ไมผาน เพราะ ดําเนินงานไมผานขอ..................... 
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บทที่ 3 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN QA 

 

ระดับการประเมิน 

 เพื่อใหหลักสูตรรับรูถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแตละเกณฑ และสามารถปรับปรุงพัฒนาตอไปได 

การประเมนิหลักสูตรใชเกณฑ 7 ระดับ ดังตอไปนี้ 

เกณฑการประเมิน 7 ระดับ 

คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความตองการในการพัฒนา 

1 ไมปรากฏการดําเนินการ (ไมมีเอกสาร ไม

มีแผนหรือไมมีหลักฐาน) 

คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน ตองปรับปรุงแกไข 

หรือพัฒนาโดยเรงดวน 

2 มีการวางแผนแตยังไมไดเร่ิมดําเนินการ คุณภาพไมเพียงพอ จําเปนตองมีการปรับปรุงแกไข

หรือพัฒนา 

3 มีเอกสารแตไมเชื่อมโยงกับการปฏิบัติ 

หรอืมีการดําเนินการแตยังไมครบถวน 

คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรบัปรุง แกไข หรือ

พัฒนาเพียงเล็กนอยสามารถทําใหมีคุณภาพเพียงพอ

ได 

4 มีเอกสารและหลักฐานการดําเนินการตาม

เกณฑ 

มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึง

การดาํเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกวา

เกณฑ 

มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรดีกวาเกณฑ 

6 ตัวอยางของแนวปฏิบัติที่ดี ตัวอยางของแนวปฏิบัติที่ดี 

7 ดีเยี่ยม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือ

แนวปฏิบัติชั้นนํา 

ดีเยี่ยม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้น

นํา 
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Criterion 1 

1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects 

the vision and mission of the institution. The vision and mission are explicit and 

known to staff and students. 

2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course 

and lesson should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes 

which should be aligned to the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to 

the knowledge and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called 

transferable skills) outcomes that relate to any and all disciplines e.g. written and 

oral communication, problem-solving, information technology, teambuilding skills, 

etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which 

reflect the relevant demands and needs of the stakeholders. 

 

ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The expected learning outcomes 

have been clearly formulated and 

aligned with the vision and mission 

of the university [1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes 

cover both subject specific and 

generic (i.e. transferable) learning 

outcomes [3] 

       

1.3 The expected learning outcomes 

clearly reflect the requirements of 

the stakeholders [4] 

       

AUN 1  

Expected Learning Outcomes 
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เกณฑ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 1  

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the 

vision and mission of the university 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร ได กําหนด

มาตรฐานผลการเรียนรูดานตางๆ ของรายวิชาตามมาตรฐานผลการเรียนรู

รายวิชาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร อางอิงตามขอกําหนดของ สกอ. 

ที่ไดกําหนดใหทุกหลักสูตรดําเนินการจัดทํามาตรฐานผลการเรียนรูในป 

พ.ศ. 2554 นอกจากนั้น ในการจัดทําหลักสูตรในคราวเดียวกันในป 2554 

สาขาวิชาฯ ไดนํ าขอมูลแผนพัฒนามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (1.1, 1.2, 1.3) มาเปนสาระสําคัญ

ในการจัดทําหลักสูตร รวมกับการใชขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก 

ผูทรงคุณวุฒิ ในสาขาวิชา ประกอบเปนขอมูลในการจัดทํา จากการ

ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรคร้ังดังกลาว ทําใหพบวาการกําหนดขอมูล

นําเขาจากผูมีสวนไดสวนเสียยังไมครบถวน ยังขาดขอมูลจากศิษยเกา และ

ผูใชบัณฑิต จึงนํามาสูการปรับโครงสรางคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร

คร้ังลาสุด เพ่ือใชในปการศึกษา 2560 จึงไดนําขอมูลปจจุบันจากผูมีสวนได

สวนเสียรอบดาน เชน ผูใชบัณฑิต ศิษยปจจุบัน ศิษยเกา และนักวิชาการ 

เปนตน มาใชเปนสาระสําคัญของการปรับปรุงหลักสูตรเดิม จนนําไปสูการ

ปรับแกการกระจายมาตรฐานผลการเรียนรูดานตาง ๆ ของแตละรายวิชา 

(เลม มคอ. 2 เกา-ใหม) ซึ่งเมื่อมีการปรับแกมาตรฐานผลการเรียนรูในแต

ละรายวิชาดังกลาววา พบวามีความเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน พันธกิจของ

มหาวิทยาลัยฯ คณะฯ และสาขาวิขาฯ  

1.1 มคอ. 2 ฉบับปรับปรุง 

2551, 2554 และ 2560 

1.2 แผนยุทธศาสตรการพัฒนา

สาขาวิชา วทก. ฉบับทบทวน

แผนคร้ังที่ 1 2559 

1.3 แผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

แผนกลยุทธคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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วิสัยทัศนและพนัธกิจของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   

วิสัยทัศน 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เปนมหาวิทยาลัยชั้นนําในระดับภูมิภาคเอเชีย ทําหนาที่ผลิตบัณฑิต บริการวิชาการ 

และทํานุบํารุงวัฒนธรรม โดยมีการวิจัยเปนฐาน 

พันธกจิ 

พันธกิจ 1 (MU1) : พัฒนา มหาวิทยาลัยใหเปนสังคมฐานความรูบนพ้ืนฐานพหุวัฒนธรรมและหลักเศรษฐกิจ 

พอเพียงโดยใหผูใฝรูไดมีโอกาสเขาถึงความรูในหลากหลายรูปแบบ 

พันธกิจ 2  (MU2) : สรางความเปนผูนําทางวิชาการในสาขาที่สอดคลองกับศักยภาพพ้ืนฐานของภาคใต และ

เชื่อมโยงสูเครอืขายสากล 

พันธกิจ 3 (MU3) : ผสมผสานและประยุกตความรูบนพื้นฐานประสบการณการปฏิบัตสิูการสอนเพื่อสรางปญญา 

คุณธรรม สมรรถนะและโลกทัศนสากลใหแกบัณฑิต 

ที่มา : http://www.psu.ac.th/th/vision 

 

วิสัยทัศนและพนัธกิจของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   

วิสัยทัศน   

เปนคณะช้ันนําของประเทศ  ที่ผลิตบัณฑิต และงานวิจัย ทางวิทยาศาสตรประยุกต และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 พันธกิจ 

พันธกิจ 1 (MF1) : ผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตรประยุกต และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ที่มีสมรรถนะสากล มี

คุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

พันธกิจ 2 (MF2) : ผลิตงานวิจัยดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เพื่อตอบสนองตอความตองการของ

ชุมชน 

พันธกิจ 3 (MF3) : การใหบริการวิชาการที่ตอบสนองตอความตองการของชุมชน 

พันธกิจ 4 (MF4) : พัฒนาองคกร เพื่อเปนองคกรธรรมาภิบาล และองคกรแหงการเรยีนรู 

ที่มา: http://scit.surat.psu.ac.th/index.php 

 

จากวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะ มีความสัมพันธกับวัตถุประสงคของหลักสูตรดัง

ตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 ความสัมพันธระหวางผลการเรียนรูที่คาดหวังกับวสิัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรและคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

ELOs 
มหาวิทยาลัย 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

วิสัย-
ทัศน 

พันธกิจ วิสัย-
ทัศน 

พันธกิจ 
MU1 MU2 MU3 MF1 MF2 MF3 MF4 

1 คุณธรรม จริยธรรม 
1.1 ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 
1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพและสังคม 
1.3 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม  สามารถทํางานเปนทีมและสามารถแกไข

ขอขัดแยง และลําดับความสําคัญ 
1.4  เคารพสิทธแิละรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและ

ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย  
1.5 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 
1.6 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการดําเนินกิจกรรมใดๆ  
ตอบุคคล องคกรสังคม และสิ่งแวดลอม และเคารพในคณุคาของการมีอยูของ

สิ่งมีชีวิตอ่ืนๆ ในระบบนิเวศน  
1.7 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวชิาชีพ และไมละเมิดดาน Plagiarism 

 √ √ √  √  √ √ 
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ELOs 
มหาวิทยาลัย 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

วิสัย-
ทัศน 

พันธกิจ วิสัย-
ทัศน 

พันธกิจ 
MU1 MU2 MU3 MF1 MF2 MF3 MF4 

2 ความรู 
2.1 มีความรูพ้ืนฐานที่จําเปนตอวิชาชีพ 
2.2 มีความรู ความเขาใจในเทคโนโลยี และงานท่ีเก่ียวของ 
2.3 มีความรูในสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร ทั้งภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติอยางกวางขวางเปนระบบ เปนสากล และทันสมัยตอ
สถานการณโลก 

2.4 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกไขปญหาและตอยอด
องคความรูในงานอาชีพ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ 

3 ทักษะทางปญญา 
3.1 มีทักษะในการประมวลความคิดอยางเปนระบบ 
3.2 สามารถศึกษา วิเคราะหสาเหตุของปญหา เสนอแนวทางการปองกันและ

แก ไขปญหาไดอยางเหมาะสมโดยคํานึ งถึงความรูที่ เกี่ยวของและ
ผลกระทบที่ตามมาจากการตัดสินใจนั้น 

3.3 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีจากศาสตรท่ีเก่ียวของมาพัฒนาทักษะการ
ทํางานใหเกิดประสิทธิผล 

 √ √ √ √ √  √ √ 
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ELOs 
มหาวิทยาลัย 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

วิสัย-
ทัศน 

พันธกิจ วิสัย-
ทัศน 

พันธกิจ 
MU1 MU2 MU3 MF1 MF2 MF3 MF4 

4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย และพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง 
4.2 สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืนทั้งในฐานะผูนําและผูตามไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
4.3 วางตัวไดเหมาะสมกับบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ 

   √  √   √ 

5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสือ่สาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
5.1 สามารถสื่อสารทั้งการพูดและการเขียน ไดอยางมีประสิทธภิาพ 
5.2 รูจักเลือกและใชรูปแบบของการนําเสนอที่เหมาะสมสําหรับเร่ืองและผูฟง

ท่ีแตกตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
5.3 สามารถสืบคนขอมูลทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตรและ

ศาสตรที่เก่ียวของโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.4 สามารถระบุและนําเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตรท่ีเก่ียวของมาใชใน

การวิเคราะห แปลความหมาย และเสนอแนวทางในการแกไขปญหาได
อยางสรางสรรค 

√  √ √ √  √ √ √ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. 

transferable) learning outcomes 

ห ลั ก สู ต ร วิท ย าศ าส ต ร บั ณ ฑิ ต  ส าข า วิช า วิท ย าศาส ต ร แ ล ะ

เทคโนโลยีการเกษตร ไดกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง (Expected Learning 

Outcome) ที่สอดคลองกับไวดังนี้ 

1.  คุณธรรมจริยธรรม 

2.  ความรู 

3.  ทักษะทางปญญา 

4.  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 

5.  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ซึ่งสามารถแสดงความสัมพันธระหวาง Expected learning outcome 

และ Learning outcome โดยการบูรณาการ Learning outcome ที่กําหนด

โดยคณะหรือของมหาวิทยาลัย กับ Learning outcome ที่กําหนดในราง มคอ. 

1 สาขาเกษตรศาสตร แสดงดังตารางที่ 2 

มาตรฐานผลการเรียนรูบรรจุอยูในรายวิชาตางๆ ที่อยูในหลักสูตร ดัง

แสดงในตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการ

เรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) (มคอ. 2 หนา 83) 

โดยแบงเปนความรับผิดชอบหลักและความรับผิดชอบรอง ความรูและทักษะ

ทั่วไป สวนใหญกระจายในรายวิชาพื้นฐานและสอดแทรกใหเปนความรับผิดชอบ

รองในรายวิชาชีพ สวนความรูและทักษะเฉพาะทางไดมีการกระจายลงสูราย

วิชาชีพเฉพาะดานตางๆ ซึ่งการกระจายความรูและทักษะเฉพาะทางไดกําหนด

มาตรฐานการกระจายตามความยากงายของรายวิชา ตามชั้นปที่สูงขึ้น เพ่ือให

ผูเรียนไดมีพัฒนาการตามผลการเรียนรูที่ยากขึ้นและจําเปนในวิชาชีพ 
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ตารางที่ 2 แสดงความสัมพันธระหวาง Expected learning outcome และ Learning outcome แบบตางๆ  

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง Generic 

outcomes 

Subject specific 

outcomes 

คุณธรรม จริยธรรม   

1) ตระหนักถึงความสําคัญในการใชชีวิตภายใตกรอบ

คุณธรรม จรยิธรรม และวัฒนธรรมในสังคม 

X  

2) เคารพกฎ ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ขององคกร

และสังคม รวมทั้งมีความรับผิดชอบตอสังคม 

X  

3) มีความรับผิดชอบตอหนาที่ และมีสวนรวมใน

กิจกรรมเพื่อการพัฒนาตนเอง  

X  

4) มีวินัย ตรงตอเวลา ซื่อสัตยสุจรติ มีสัมมาคารวะ 

ใหเกียรตแิละยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

X  

5) มีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพและแสดงออกถึงคณุธรรม

และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน   

 X 

6) ตระหนักและมีจรรยาบรรณทางวิชาการและ

วิชาชีพ 

 X 

ความรู   

1) มีความรู ความเขาใจในวิชาพื้นฐานที่จําเปนตอ

วิชาชีพ 

 X 

2) มีความรู ความเขาใจในเทคโนโลยี และงานที่

เก่ียวของ 

 X 

3) มีความรูในสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการเกษตร ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยาง

กวางขวาง เปนระบบ เปนสากล และทันสมัยตอ

สถานการณโลก 

 X 

4) มีความรู ความเขาใจในการใชเครื่องมือ อุปกรณ

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานในสาขาอาชีพ 

 X 

5) มีความรูในสาขาวิชาอื่นท่ีเก่ียวของกับการ

ปฏิบัติงานในสายวิชาชีพไดแก ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี

สารสนเทศ และการจัดการ เปนตน 

 X 

6) ทันตอความกาวหนาทางวิชาการในสาขาวิชาเท

คโนลีการผลิตทางชีวภาพ รวมถึงงานวิจัยที่เก่ียวของกับ

 X 
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ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง Generic 

outcomes 

Subject specific 

outcomes 

การแกไขปญหาและการตอยอดองคความรู 

7) มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพื่อ

แกไขปญหาและตอยอดองคความรูในงานอาชีพ 

 X 

8) ตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบ 

ขอกําหนดทางวิชาการ รวมถึงการปรับเปลี่ยนตาม

กาลเวลาเพ่ือตอบสนองตอสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป

ของศาสตรที่เก่ียวของ 

 X 

9) มีความรูที่เกิดจากการบูรณาการความรูในศาสตร

ตางๆ ที่เก่ียวของ และสามารถประยุกตใชในการวางแผน

และการแกปญหาที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานในสาขา

อาชีพ 

 X 

ทักษะทางปญญา    

1) มีทักษะในการประมวลความคิดอยางเปนระบบ X  

2) สามารถศึกษา วิเคราะหสาเหตุของปญหา เสนอ

แนวทางการปองกันและแกไขไดอยางเหมาะสม โดย

คํานึงถึงความรูท่ีเกี่ยวของ และผลกระทบที่เกิดจากการ

ตัดสินใจ 

X  

3)  สามารถประยุกต ใช เทคโนโลยีจากศาสตรที่

เกี่ยวของมาพัฒนาทักษะการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ 

X  

4)  มีความสามารถประยุกตใชความรูภาคทฤษฎี 

ภาคปฏิบัติ ไปสูการฝกประสบการณภาคสนาม และการ

ปฏิบัติงานจริง ตามสถานการณไดอยางเหมาะสม 

 X 

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ   

1) มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย และ

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

X  

2) สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืนทั้งในฐานะ

ผูนําและผูตามไดอยางมีประสิทธิภาพ 

X  

3) วางตัวไดเหมาะสมกับบทบาทหนาท่ีและความ

รับผิดชอบ 

X  
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ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง Generic 

outcomes 

Subject specific 

outcomes 

4) มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูรวมงานในองคกร และกับ

บุคคลทั่วไป 

X  

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

1) สามารถสื่อสารทั้งการพูดและการเขียน ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

X  

2) รูจักเลือกใชรูปแบบการนําเสนอที่เหมาะสมใน

สถานการณตาง ๆ รวมทั้งผูฟงท่ีแตกตางไปตามสภาพของ

สังคมได 

X  

3) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ี

เหมาะสม 

X  

4) สามารถระบุและนําเทคนิคทางสถิติหรือ

คณิตศาสตรที่เกี่ยวของมาใชในการวิเคราะห แปล

ความหมาย และเสนอแนวทางในการแกไขปญหาไดอยาง

เหมาะสมและสรางสรรค 

X  

5) สามารถสืบคนขอมูลทางเทคโนโลยีการผลิตทาง

ชีวภาพและศาสตรที่เก่ียวของโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 X 

 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร ไดกําหนดมาตรฐานผล

การเรียนรูดานตางๆ จากคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ทั้งคราวการปรับปรุง
ป 2554 และลาสุด คราวการปรังปรุงป 2560 โดยนําขอมูลจากผูมีสวนไดสวน
เสีย ไดแก ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา ผูประกอบการ ผูดูแลการฝกประสบการณ
ภาคสนาม นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกา ประกอบเปนขอมูลในการจัดทํา ตาม
รายละเอียดที่ไดแจงไวในขอ 1.1 (มคอ.2 หนา 217) 

มคอ.2/ 2554 
มคอ. 2/ 2560 
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Criterion 2 

1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and 

course specifications for each programme it offers, and give detailed information 

about the programme to help stakeholders make an informed choice about the 

programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected 

learning outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to 

understand the teaching and learning methods that enable the outcome to be 

achieved; the assessment methods that enable achievement to be demonstrated; 

and the relationship of the programme and its study elements. 

 

ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

2.1 The information in the programme 

specification is comprehensive and up-to-

date [1,2] 

       

2.2 The information in the course specification 

is comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.3 The programme and course specifications 

are communicated and made available to 

the stakeholders [1,2] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 2  

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 

หลักสูตรไดจัดทําขอกําหนดของหลักสูตรให เปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2548 และไดนําขอมูลสถานการณ

ของประเทศภายใตการบริหารราชการของรัฐบาลในขณะนั้น โดยเนนท่ี

 

AUN 2 

Programme Specification 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ภารกิจเพ่ือใหประเทศผานพนวิกฤตเศรษฐกิจ และการพัฒนาประเทศอยาง

ยั่งยืน มาเปนสาระสําคัญในการจัดทําหลักสูตร รวมกับการใชขอมูลจากผูมี

สวนไดสวนเสีย ไดแก ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา ประกอบเปนขอมูลในการ

จัดทําขอกําหนดของหลักสูตรใหครอบคลุมศาสตรความรูดานการเกษตร 

และมีความทันสมัย โดยมีขอกําหนดหลักสูตร ฉบับปรับปรุง 2554 โดยสรุป 

ดังน้ี 

ชื่อสถาบันอดุมศกึษา       มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตสุราษฎร   
                                 ธานี  
คณะ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
1. รหัสและช่ือหลักสูตร   

ภาษาไทย:    วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ 
                       เทคโนโลยีการเกษตร  
ภาษาอังกฤษ:    Bachelor of Science Program in  
                       Agricultural Science and Technology 
 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา   
ภาษาไทย         ชื่อเต็ม (ไทย): วิทยาศาสตรบัณฑติ   
                      (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร) 
                     ชื่อยอ (ไทย): วท.บ. (วิทยาศาสตรและ 
                      เทคโนโลยีการเกษตร) 
ภาษาอังกฤษ     ชื่อเต็ม (อังกฤษ): Bachelor of Science   
                      (Agricultural Science and Technology) 
                     ชื่อยอ (อังกฤษ): B.Sc. (Agricultural Science   
                      and Technology) 
 

3. วิชาเอก  
หลักสู ต รวิทยาศาสตรบั ณ ฑิ ต  ส าขา วิช า วิทย าศ าสตรและ

เทคโนโลยีการเกษตร แบงออกเปน 5 วิชาเอก (Clusters) โดยมีจุดเนน ดังนี ้
1) วิชาเอกเทคโนโลยีการผลิตทางชีวภาพทั่วไป (Bioproduction 

Technology) เนนการนําเอาวิทยาการสมัยใหม ในดานทรัพยากรชีวภาพ 
เทคโนโลยีชีวภาพ และดานการจัดการมาบูรณาการและประยุกตใชในการ
เพิ่มผลผลิตและสรางมูลคาเพ่ิมใหกับทรัพยากรชีวภาพ  ดานพืช  สัตว  สัตว
น้ํา และจุลินทรีย  โดยภาพรวม  

2) วิ ช า เอ ก เท ค โน โล ยี ก า ร ผ ลิ ต พื ช  (Plant Production 
Technology) เนนการนําเอาองคความรู เทคโนโลยีสมัยใหม  และการ
บริหารจัดการ มาบูรณาการและประยุกตใชเพ่ือการผลิตและสรางมูลคาเพิ่ม
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ของพืชเศรษฐกิจของภาคใต โดยเฉพาะปาลมน้ํามัน ยางพารา ไมผลเขตรอน 
ไมดอก ไมประดับ และพืชผักตางๆ 

3) วิ ช า เอก เท ค โน โลยี ก ารผ ลิ ตสั ต ว  (Animal Production 
Technology) เนนการนําเอาองคความรู  เทคโนโลยีสมัยใหม และการ
บริหารจัดการ มาบูรณาการและประยุกตใชเพ่ือการผลิตและสรางมูลคาเพิ่ม
ของสัตวเศรษฐกิจ  

4) วิชาเอกเทคโนโลยีการผลิตทางน้ํา (Aquatic Bioproduction 
Technology) เนนการนําเอาองคความรู เทคโนโลยีสมัยใหม และการ
บริหารจัดการ มาบูรณาการและประยุกตใช   เพ่ือการผลิต การสราง
มูลคาเพ่ิมของพืชน้ําและสัตวน้ํา  รวมถึงการจัดการการอนุรักษทรัพยากร 
และระบบนิเวศทางน้ําใหมีความยั่งยืน 

5) วิชาเอกเทคโนโลยีจุลินทรีย (Microbial  Technology)  เนน
การนําเอาองคความรูและเทคโนโลยีสมัยใหม  ทางดานเทคโนโลยีชีวภาพ  
ดานจุลินทรีย  เพื่อนํามาประยุกตใชในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและ
พัฒนาคุณภาพของผลผลิตทางการเกษตร 

 
4. จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

วิชาเอกเทคโนโลยีการผลิตทางชีวภาพทั่วไป 135 หนวยกิต 
วิชาเอกเทคโนโลยีการผลิตพืช   135 หนวยกิต 
วิชาเอกเทคโนโลยีการผลิตสัตว  138 หนวยกิต 
วิชาเอกเทคโนโลยีการผลิตทางน้ํา  137 หนวยกิต 
วิชาเอกเทคโนโลยีจุลินทรยี   135 หนวยกิต 

 
5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ   
หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป 

5.2 ภาษาที่ใช   
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษบางรายวิชา  

5.3 การรับนักศึกษา  
รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติที่ฟง พูด อาน เขียน ภาษาไทย

ได โดยผานการพิจารณาของคณะกรรมการประจําคณะ 

5.4 ความรวมมือกับสถาบันอื่น  
เปนหลักสูตรเฉพาะของคณะท่ีจัดการเรียนการสอนโดยตรง 

5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา   



 

30 

 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 ปรบัปรุงมาจาก หลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตทางชีวภาพ หลักสูตร
ปรบัปรุงพ.ศ. 2551  

   ไดรับอนุมัติจากสภาวิชาการ  ในคราวประชุมคร้ังท่ี 122(4/2554) 
เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2554 

   ไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 
332(5/2554) เม่ือวันที่ 9 กรกฎาคม 2554 

       เปดสอนภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2555 

7.  ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน   
หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรคุณภาพและกรอบมาตรฐาน

ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  ในปการศกึษา 2557 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศกึษา  
1) เจาหนาท่ีในหนวยงานภาครัฐไดแก นักวิชาการทางดาน

เทคโนโลยีชีวภาพ  นักวิชาการเกษตรสาขาพืช นักวิชาการเกษตรสาขาสัตว 
นักวิชาการเกษตรสาขาประมง  เจาหนาที่ประจําหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 

2) อาจารยผูสอนในสถาบันการศึกษา 
3) เจาหนาท่ีในหนวยงานภาคเอกชนไดแก นักวิชาการประจํา

โรงงานผลิตอาหารสัตวและสัตวน้ํา  พนักงานขายอาหารและอุปกรณสําหรับ
อุตสาหกรรมผลิตสัตวและสัตวน้ํา  เจาหนาที่ฝายผลิตประจําโรงงานแปรรูป
อาหารทะเล  เจาหนาที่ประจําหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 

4) ประกอบธุรกิจสวนตัว 
5) เปนหลักสูตรสากล  สามารถศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาทั้ง

ในประเทศและตางประเทศ 

ทั้งน้ีขอกําหนดของหลักสูตรไดถูกนําไปเผยแพรผานเว็บไซตของ
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คูมือนักศึกษา และมีการ
เผยแพรผานการประชาสัมพันธหลักสูตรในรปูแบบแผนพับ วีดิทัศน และการ
บรรยาย  
สรปุการเปลี่ยนแปลงสําคัญของหลักสูตรปรับปรงุ 2554 ไดแก  

1. การเพ่ิมวิชาเอกเทคโนโลยีจุลินทรีย  โดยเนนจุลินทรียทาง
การเกษตร  

2. กําหนดรายละเอียดของรายวิชาและมาตรฐานผลการเรียนรูแต
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ละรายวิชาเปนคร้ังแรก 
3. ปรับเปลี่ยนหนวยกิตรวมจาก 138-140 หนวยกิต เหลือ 135-

138 หนวยกิต 
4. ปรับเนื้อหาแตละรายวิชาใหมีความทันสมัย รวมทั้งปรับหนวยกิต

ใหเหมาะสม เชน รายวิชาโครงงานนักศึกษาจาก 3 หนวยกิต เปน 6 หนวย
กิต 

 ทั้งนี้ในปการศึกษา 2560 ไดมีการปรับปรุงหลักสูตร เพิ่มเติมใหมี
ความครอบคลุมและมีความทันสมัยมากขึ้น เชน ปรับลักษณะที่พึงประสงค
ของบัณฑิตใหมีคุณสมบัติการเปนบัณฑิตเกษตรกรรุนใหม มีคุณสมบัติของ
การเปนเกษตรกรปราดเปรื่อง มีความพรอมการเปนผูประกอบการ อันเปน
ผลมาจากการเพ่ิมกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย ขอมูลแผนพัฒนาชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  นโยบายการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา แผนพัฒนาการเกษตรของรัฐบาลและกระทรวงเกษตร 
รวมทั้งขอมูลสรุปจากสภาคณบดีสาขาการเกษตรแหงประเทศไทย เปนตน 
มาเปนสาระสําคัญของการปรับปรุงหลักสูตรคร้ังลาสุด 
2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 

ขอกําหนดของรายวิชาจัดทําข้ึนโดยกําหนดใน มคอ.3 และ 4 ที่ได

จากกระบวนการทําโดยผู รับผิดชอบรายวิชา และผูสอนในรายวิชา โดย

กําหนดเนื้อหา รูปแบบการเรียนการสอนและการประเมินผล  ใหครอบคลุม

วัตถุประสงคและมาตรฐานผลการเรียนรูของรายวิชาและหลักสูตร โดยความ

เหมาะสมของมาตรฐานผลการเรยีนรูของแตละรายวิชาขึ้นอยูกับระดับความ

ยากงาย ประเภทวิชาทั่วไปหรือเฉพาะทาง  และตองตอบสนองตอผลการ

เรียนรูที่คาดหวังทั้ง 5 ดาน ซึ่งบางวิชาอาจจะมีไมครบท้ัง 5 ดานก็ได และ

เพื่อใหเปนมาตรฐานผลการเรียนรูท่ียังคงมีความทันสมัยทันตอสถานการณ

การเปลี่ยนแปลง เมื่อสิ้นภาคการศึกษา ทุกรายวิชาตองรายงานผลการสอน

รวมทั้งรายงานการปรับปรุงรายวิชาจากภาคการศึกษาที่ผานมา และท่ีจะ

ปรับปรุงในภาคการศึกษาถัดไปในรูปแบบ มคอ. 5 และ 6 เมื่ อสิ้นป

การศึกษา รวมถึงการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง  เพื่อนําไปสูการ

ออกแบบรายวิชาใหมีความเหมาะสมและทันสมัย รวมทั้งปรับปรุงมาตรฐาน

ผลการเรียนรูใหเพ่ิมหรือลด หรือกําหนดรายละเอียดขึ้นมาใหมตามความ

เหมาะสม เมื่อครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร ทุกรายวิชาจะถูกปรับปรุงตาม

กระบวนการและขั้นตอนการปรบัปรุงหลักสูตร ตอไป 

 

2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to the 
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stakeholders 

มีการเผยแพรประชาสัมพันธเนื้อหาของหลักสูตรไปยังนักเรียนมัธยม

ปลาย ผูประกอบการ ผูปกครอง ศิษยเกา และศิษยปจจุบัน รวมทั้งผูสนใจ

ทั่วไป ผานชองทางแตกตางกันไปดังนี้ 

 สําหรับนักเรียนมัธยมปลายมีการประชาสัมพันธหลักสูตร

ผานโครงการ Road Show ทุกปมีการแจกแผนพับ และให

รุนพ่ีในสาขาวิชาตาง ๆ เปนผูใหขอมูล ณ โรงเรียนท่ีเปน

กลุมเปาหมาย 

 สําหรับนักศึกษาปจจุบันไดทําการแจกคูมือนักศึกษา และ

สามารถสืบคนไดผานทางเว็บไซตของคณะ 

http://www.scit.surat.psu.ac.th  

 สําหรับผูประกอบการ มีการแนะนําหลักสูตรผาน

กระบวนการนิเทศนักศึกษาฝกงาน และสหกิจศึกษา 

 สําหรับผูปกครองและผูสนใจทั่วไป มีการแนะนําผานทาง

เว็บไซตของคณะ http://www.scit.surat.psu.ac.th 
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Criterion 3 

1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are 

constructively aligned to achieve the expected learning outcomes. 

2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the 

contribution made by each course in achieving the programme's expected learning 

outcomes is clear. 

3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, 

sequenced, and integrated. 

4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic 

courses, the intermediate courses, and the specialised courses. 

5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue 

an area of specialisation and incorporate more recent changes and developments in 

the field. 

6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-

date. 

 

 ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

3.1 The curriculum is designed based on 

constructive alignment with the expected 

learning outcomes [1] 

       

3.2 The contribution made by each course to 

achieve the expected learning outcomes 

is clear [2] 

       

3.3 The curriculum is logically structured, 

sequenced, integrated and up-to-date 

[3,4,5,6] 

       

Overall opinion        

AUN 3 

Programme Structure and Content 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning 

outcomes 
การออกแบบหลักสูตร การจัดการเรยีนการสอน และการประเมินผล

การเรียนรู ไดกําหนดตามคําแนะนําของผูมีสวนไดสวนเสีย นําไปสูการวัดผล
การเรียนรูท่ีกําหนดไวในแตละรายวิชา ในการปรับปรุงหลักสูตรเมื่อป พ.ศ. 
2554 เปรียบเที ยบกับการปรับป รุงหลักสูตรครั้ งล าสุด  (พ .ศ . 2559) 
โครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตรมีการเปลี่ยนแปลงการกําหนดสัดสวน 
ระหวางรายวิชาทั่วไปหรือพื้นฐาน กับรายวิชาที่สรางทักษะหรือความเฉพาะ
ทางที่เหมาะสม จากโครงสรางหลักสูตรเดิมของสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ. 2554  ไดกําหนดหนวยกิต 135-138 หนวยกิต 
แตในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ไดกําหนดหนวยกิตขั้นต่ํา 120 หนวยกิต 
ตามขอกําหนดใน มคอ. 1 สาขาเกษตรศาสตร ที่จัดทําโดยสภาคณบดีสาขา
การเกษตรแหงประเทศไทย เสนอตอสํานักงานคณะกรรมาการอุดมศึกษา ซึ่ง
จะมีการประกาศใชในป พ.ศ.2559 โดยกําหนดใหทักษะทั่วไป (Generic 
Skill) มีการกระจายผลการเรียนรูที่คาดหวังลงสู หมวดรายวิชาศึกษาทั่วไป 
และกลุมวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรพื้นฐาน ขณะท่ีทักษะเฉพาะ 
(Specific Skill) มีการกระจายผลการเรียนรูท่ีคาดหวังลงสูกลุมวิชาเฉพาะ
และกลุมวิชาฝกประสบการณภาคสนาม ทั้งนี้ ไดแสดงโครงสรางหลักสูตร ป 
พ.ศ.2554 เปรียบเทียบกับโครงสรางตาม มคอ. 1 และโครงสรางที่กําหนดใน
หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2560 ในตารางที่ 3 

ทั้งนี้ ไดมีการจัดเรียงรายวิชา อยางเปนระบบ จากรายวิชาพ้ืนฐานท่ี
นักศึกษาตองเรียนในชั้นปที่ 1 และ 2 ขณะที่รายวิชาเฉพาะทาง เริ่มเรียน
ตั้งแตชั้นปที่ 3 และ 4 จนถึงรายวิชาสัมมนา โครงงานนักศึกษา หรือ สหกิจ
ศึกษา ซึ่งเรียนในชั้นปท่ี 4 ซึ่งนําไปสูลําดับของผลการเรียนรูจากงายไปยากได
อยางเปนระบบ เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงและทันสมัยอยูตลอดเวลา 
หลักสูตรจึงจัดใหในทุกภาคการศึกษาตองมีจํานวนรายวิชารอยละ  25 มีการ
ทวนสอบอยางสม่ําเสมอ ขณะที่หลักสูตรมีการทบทวนอยูตลอดเวลา เห็นได
จากการปรับใหรายวิชาพื้นฐานเกษตร ซึ่งในแผนการศึกษา ตองเรียนในชั้นป
ที่ 2 ใหปรบัเปลี่ยนมาเรียนในชั้นปที่ 1 แทน 
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ตารางที่ 3 โครงสรางหลักสูตร ปพ.ศ. 2554 เปรียบเทียบกับโครงสรางตาม มคอ. 1 และโครงสรางท่ีกําหนดใน

หลักสูตรปรับปรุงปพ.ศ. 2560 

 

หมวดวิชา 

จํานวนหนวยกิต  

หมายเหตุ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

สาขาเกษตรศาสตร 

หลักสูตร 

ปพ.ศ. 2554 

หลักสูตร 

ปพ.ศ. 2560 

ศึกษาทั่วไป ≥30 30 30  

หมวดวิชาพื้นฐานและ

วิชาเฉพาะ 

-คณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตรพื้นฐาน* 

-พื้นฐานเกษตร (แกน)* 

-วิชาเฉพาะทาง 

       -วิชาชีพบังคับ 

       -วิชาชีพเลือก 

-ฝกประสบการณ

ภาคสนาม 

≥84 

 

21 

 

18 

30 

- 

- 

6 

93-96 

 

16 

 

33 

- 

32-37 

9-12 

6 

92-95 

 

31 

 

18 

- 

28-37 

9-15 

7 

*ในหลักสูตรปจจุบัน 

กลุ ม วิชาแกน ได รวม

รายวิชาคณิ ตศาสตร

แล ะราย วิช าแกน ไว

ด ว ย กั น  จึ ง ทํ า ให มี

จํานวนหนวยกิตรวมใน

รายวิชาแกนมากกวาที่

กําหนด ไว ใน มคอ .1 

และหนวยกิตรวมในก

ลุมวิชาคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร พ้ืนฐาน

น อยกว าที่ ระ บุ ไว ใน 

มคอ. 1 ซึ่ง มคอ. 1 จะ

ป ร ะ ก า ศ ใ ช ใ น ป

การศกึษา 2559 

หมวดวิชาเลือกเสรี ≥6 6 6  

รวม ≥120 135-138 135-138  
 

3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes 
is clear 

การกําหนดสัดสวน จํานวนหนวยกิตและลําดับการเรียน ระหวาง

รายวิชาทั่วไปหรือพ้ืนฐาน กับรายวิชาที่สรางทักษะหรือความเฉพาะทาง ที่

เหมาะสม สาขาวิชาฯ กําหนดใหแตละรายวิชาในหลักสูตร กําหนดมาตรฐาน

ผลการเรียนรูที่คาดหวัง ในแตละโดยกําหนดใหเปนความรับผิดชอบหลักอยาง

นอย 1 รายวิชาในหลักสูตร เมื่อรวมทุกวิชาแลว จะตองมีความรับผิดชอบหลัก

ครบทุกมาตรฐานผลการเรียนรู โดยอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารย

ผูสอนไดรวมกันจัดการเรียนการสอนและประเมินผลตามมาตรฐานผลการ

เรียนรูที่คาดหวังที่กําหนดไวในแตละรายวิชา ซึ่งไดแสดงใน มคอ. 2 เมื่อสิ้น

ภาคการศึกษานําผลการดําเนินการ ผลการประเมินรายวิชาและผลการทวน

สอบไปรายงานใน มคอ. 5 และ 6  

มคอ. 2/ 2554 
มคอ. 5 
มคอ. 6 
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3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 
หลักสูตรไดการออกแบบโครงสรางหลักสูตร โดยรายวิชาศึกษา

ทั่วไปกําหนดการกระจายมาตรฐานผลการเรียนรู ตามท่ีมหาวิทยาลัยฯ 

กําหนดใหรายวิชาศึกษาทั่วไปสวนใหญ เรียนในชั้นปที่ 1 ถึง 3 ตามความ

เหมาะสม และยากงายทางวิชาการ ที่จะเปนพ้ืนฐานตอการดํารงชีวิตใน

มหาวิทยาลัย และเปนพ้ืนฐานทางวิชาการสําหรับรายวิชาเฉพาะในชั้นปที่

สูงขึ้น สําหรับการกําหนดการกระจายมาตรฐานการเรียนรูในรายวิชาเฉพาะ 

ดําเนินงานโดยคณะฯ รวมกับหลักสูตร และจัดใหมีการเรียนการสอนในชั้นปที่ 

2 ถึง ชั้นปที่ 4 พรอมระบุรายวิชาบังคับเรียนกอน ใน มคอ. 2 การกระจาย

มาตรฐานผลการเรียนรูกําหนดโดยพิจารณาจากทักษะที่จําเปนตอความยาก

งายทางวิชาการท่ีจะเปนพ้ืนฐานในวิชาชีพเมื่อจบการศึกษา 

ทั้งนี้ลักษณะรายวิชาชีพบังคับและชีพเลือก ในหลักสูตรปจจุบัน 

เปรียบเทียบกับรายวิชาชีพบังคับและชีพเลือกใหม (พ.ศ. 2560) ท่ีผูเรียนถูก

กําหนดใหเรียนและท่ีสามารถเลือกเรียนไดนั้น มีการปรับเปลี่ยนเพื่อเสริมสราง

ความสามารถเฉพาะทางที่ทันสมัยตอบสนองตอความตองการของผูมีสวนได

สวนเสียและทันตอการเปล่ียนแปลงในบริบทของโลกในปจจุบัน ซึ่งชวย

สงเสริมใหผูเรียนเกิดแนวคิดใหมในการประกอบอาชีพ เชนรายวิชาเกษตร

ธรรมชาติ รายวิชาการจัดการฟารมเกษตรอัจฉริยะ เปนตน 

ในการประเมินการกระจายมาตรฐานผลการเรียนรู ผูรับผิดชอบ

รายวิชา รายงานใน มคอ. 5 และ 6 ในแตละภาคการศึกษา และผานการ

พิจารณาโดยผูรับผิดชอบหลักสูตร ในขั้นตน จากนั้นประเมินโดยประธาน

หลักสูตรเปนลําดับถัดไป เพ่ือนําขอมูลประมวลผลในภาพรวม และอาจมีการ

ปรับปรุงโดยผูรับผิดชอบรายวิชาในภาคการศึกษาถัดไป ตามความเหมาะสม 

และปรับใหญอีกครั้งในคราวการปรับปรุงหลักสูตรทุกรอบ 5 ป 

สํ าห รับ ป ญ หา อุ ป ส รรค  ข อ จํ า กั ด ที่ ก ระท บ การทํ าให เกิ ด 

constructive alignment พบวา การกําหนดมาตรฐานการเรียนรูครั้งแรก 

ตามขอกําหนดของ สกอ. ในคราวการปรับปรุงหลักสูตรเมื่อปพ.ศ. 2554 น้ัน 

คณาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตางไมมีความรูอยางเขาใจถองแทในการกําหนด

มาตรฐานผลการเรียนรู แตในคราวการปรับปรุงหลักสูตรครั้งลาสุด (พ.ศ. 

2559) หลักสูตรไดชี้แจงแนวทางการกําหนดมาตรฐานผลการเรียนรูแก

คณาจารย นําไปสูการปรับเปลี่ยนมาตรฐานผลการเรียนรูในบางรายวิชามี

ความกระชับตอการวัดและประเมินผลใหมากขึ้น 

มคอ.2/2554 
มคอ.2/2560 
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Criterion 4 

1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy 

of the university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs 

that influences what and how students should be taught. It defines the purpose of 

education, the roles of teachers and students, and what should be taught and by 

what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the 

student, and not just something that is imparted by the teacher. It is a deep 

approach of learning that seeks to make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes 

when learning. This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of 

learning, what he or she knows about his or her own learning, and the strategies she 

or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, 

supportive, and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 

a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate 

responsibly in the learning process; and 

b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful 

choices in terms of subject content, programme routes, approaches to 

assessment and modes and duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn 

and instil in students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical 

inquiry, information-processing skills, a willingness to experiment with new ideas and 

practices, etc.). 

 

AUN 4  

Teaching and Learning Approach 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

4.1 The educational philosophy is well 

articulated and communicated to all 

stakeholders [1] 

       

4.2 Teaching and learning activities are 

constructively aligned to the 

achievement of the expected learning 

outcomes [2,3,4,5] 

       

4.3 Teaching and learning activities 

enhance life-long learning [6] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 4 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 

หลักสูตรไดกําหนดปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของ
หลักสูตร ใหมีความเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยฯ และสอดรับกับ
พันธกิจที่ไดกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรพัฒนามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
(ปพ.ศ. 2558-2562) รวมถึงตอบสนองตอวิสัยทัศนในแผนยุทธศาสตรคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ปพ.ศ. 2558-2561) และยังสอดรับ
กับกรอบการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และแนวการปฏิรูป
ภาคการเกษตรของรัฐบาล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ปรัชญา 
 มุงเนนผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูทางดานการผลิตพืช สัตว เทคโนโลยีทาง
น้ําและเทคโนโลยีจุลินทรีย ที่สามารถประกอบอาชีพ และดําเนินธุรกิจของ
ตนเอง โดยอาศัยความรู พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยีสมัยใหม 
เทคโนโลยีชีวภาพ  เทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหารจัดการ มีทักษะการ
สื่อสาร  มีความรูคูคุณธรรม สามารถบูรณาการความรูที่ ได เรียนมาใช
ประโยชนเพ่ือตอบสนองตอการพัฒนาประเทศ และใชทรัพยากรชีวภาพของ
ประเทศอยางย่ังยืน 

2. ความสําคัญ 
หลักสูตรนี้สามารถตอบสนองความตองการบุคลากรในวิชาชีพดานการ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
พัฒนาการผลิตพืช สัตว เทคโนโลยีทางนํ้าและเทคโนโลยี จุลินทรีย  เพ่ือ
ตอบสนองตอความตองการของชุมชนในการเพิ่มผลผลิตและการสรางมูลคาเพิ่ม
ใหกับผลผลิตจากทรัพยากรธรรมชาติ ทั้งประเภทพืช สัตว สัตวน้ํา โดยอาศัย
ความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสมัยใหม และนําไปสูการยกระดับ
คุณภาพผลิตภัณฑในระดับอุตสาหกรรม 

นอกจากนั้น หลักสูตรนี้ยังสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง
ทางดานเศรษฐกิจของประเทศในแงการพัฒนาคุณภาพของผลผลิตทาง
การเกษตรจากทักษะและความรูที่ไดรับภายใตการอนุรักษใชทรัพยากรท่ีมีอยู
ใหเกิดประโยชนสูงสุด 

3. วัตถุประสงค  
1.  เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรูทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

สมัยใหมในดานการผลิตพืช  สัตว  สัตวน้ําและจุลินทรีย มีพื้นฐานความรู
ทางดานวิทยาศาสตร สามารถวิเคราะห สังเคราะห และบูรณาการองคความรูที่
ไดเรียนมาอยางเปนระบบ นําไปประยุกตใชประโยชนเพื่อตอบสนองตอการ
พัฒนาทองถ่ิน ภูมิภาค ประเทศ และสากล 

2.  เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักในคุณคาศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม มีจิตสํานึกรักธรรมชาติ รักสังคม ชุมชน ทองถิ่น ประเทศ 
สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการและรูจักอนุรักษใช
ทรัพยากรชีวภาพของประเทศใหเกิดประโยชนสูงสุดและยั่งยืน 

3.  เพ่ือผลิตบัณฑิตที่สามารถบูรณาการองคความรูตางๆ ที่ไดเรียนมา
เพื่อสรางทักษะและกระบวนการ สั่งสมประสบการณ ในหนวยงานตางๆ เพื่อ
การประกอบอาชีพธุรกิจของตนเองดานการผลิตพืช สัตว และสัตวน้ํา รวมถึง
สามารถประยุกตใชความรูทางเทคโนโลยีจุลินทรีย เพื่อการเพ่ิมผลผลิตของ
ทรัพยากรชีวภาพไดอยางยั่งยืน 

 ทั้งนี้หลักสูตรไดจัดใหมีการเผยแพรประชาสัมพันธปรชัญาของ
หลักสูตรไปผูมีสวนไดสวนเสีย รวมทั้งผูสนใจทั่วไป ผานชองทางแตกตางกันไป
ดังน้ี 

 สําหรับนักเรียนมัธยมปลายมีการประชาสัมพันธหลักสูตร
ผานโครงการ Road show ทุกปมีการแจกแผนพับ วีดิทัศน
และใหรุนพี่ในสาขาวิชาตาง ๆ เปนผูใหขอมูล ณ โรงเรียนที่
เปนกลุมเปาหมาย 

 สําหรับนักศึกษาปจจุบันไดทําการแจกคูมือนักศึกษา และ
สามารถสืบคนไดผานทางเว็บไซตของคณะ 
(http://www.scit.surat.psu.ac.th) 
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 สําหรับผูประกอบการ มีการแนะนําหลักสูตรผาน
กระบวนการนิเทศนักศึกษาฝกงาน และสหกิจศึกษา 

 สําหรับผูปกครองและผูสนใจทั่วไป มีการแนะนําผานทาง
เว็บไซตของคณะ (http://www.scit.surat.psu.ac.th) 

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes 

ในการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา ใหมีรูปแบบท่ีเหมาะสม
ตอเนื้อหาและสัมพันธกับมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีคาดหวังที่กําหนดใน มคอ. 
2 เพ่ือใหเกิดคุณภาพของการเรียนรู จึงจัดใหมีรูปแบบการเรียนการสอนที่
หลากหลาย เชน แบบบรรยาย ปฏิบัติการ ศึกษาคนควาดวยตัวเอง Active 
learning และหลักสูตรไดกําหนดใหในทุกรายวิชามีการจัดการเรียนการสอน
โดยใชภาษาอังกฤษรอยละ 30 ของจํานวนชั่วโมงในรายวิชา รวมถึงมีการบูร
ณาการงานวิจัยและบริการวิชาการสูการเรียนการสอนในบางรายวิชา 

ในสวนของรูปแบบการเรียนการสอนแบบบรรยาย มุงหวังใหนักศกึษา
ไดรับความรูในภาคทฤษฎีและประสบการณจากอาจารยผูสอน และชวยนํา
ทางไปสูการศึกษาดวยตนเองตอไป ซึ่งตอบสนองตอมาตรฐานผลการเรียนรูที่
คาดหวังดานความรู ทักษะทางปญญา ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การเรียนการสอนแบบปฏิบัติการ มุงหวังใหนักศึกษาไดฝกทักษะใน
การปฏิบัติจริง การทํางานเปนทีม ฝกการวิเคราะหปญหา การตัดสินใจและ
ความรับผิดชอบ ซึ่งตอบสนองตอมาตรฐานผลการเรียนรูที่คาดหวังดาน
คุณธรรมจริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นอกจากนี้ทางหลักสูตรไดกําหนดใหมีการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active learning เพื่อเสริมมาตรฐานการเรียนรูท้ัง 5 ดาน โดยมีรูปแบบของ
การเรียนการสอนแบบ Active learning เชน การใชสื่อวีดิทัศน การอภิปราย
คนควาในชั้นเรียน โครงงานวิจัยที่มีการใชปญหาเปนฐาน ซึ่งผูเรียนจะถูก
เปลี่ยนบทบาทจากผูรับความรูไปสูการมีสวนรวมในการสรางความรู ซึ่งจะเปน
การสงเสริมการเรียนรูการเรียนรูตลอดชีวิตใหกับนักศึกษา ซึ่งรวมถึงการเรียน
การสอนในรายวิชาฝกงาน โครงงาน และสหกิจศึกษา 

หลักสูตรจัดการเรียนการสอนโดยใชภาษาอังกฤษในแตละรายวิชา 
เพื่อตอบสนองตอมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีคาดหวังดานความรู ทักษะทาง
ปญญา การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 

หลักสูตรไดกําหนดใหทุกรายวิชามีการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active learning เพ่ือเสริมมาตรฐานการเรียนรูทั้ง 5 ดาน ซึ่งผูเรียนจะถูก
เปลี่ยนบทบาทจากผูรับความรูไปสูการมีสวนรวมในการคนควาและนําเสนอ
ความรู ซึ่งจะเปนการสงเสริมการเรียนรูการเรียนรูตลอดชีวิตใหกับนักศึกษา 
รวมทั้งยังมีรายวิชาในการสงเสริมเพ่ือการฝกฝนการสรางความรู เชน การ
เรียนการสอนในรายวิชาฝกงาน โครงงาน และสหกิจศึกษา ซึ่งจะสงเสริมให
นักศึกษามีทักษะการคิด การเรียนรู การสื่อสาร และพรอมท่ีจะเรียนรู
ตลอดเวลา แมจะจบการศึกษาไปแลว อาจจะเปนการเรียนรูดวยตนเองใน
ระบบ หรือนอกระบบการศึกษา 

กิจกรรม Active learning สงเสริมใหผูเรียน รูจักวิธีการเรียน วิธีการ
หาความรู ซึ่งสามารถดําเนินการไดอยางตลอดชีวิต โดยทุกกิจกรรมที่เปน 
Active learning จะเนนเรื่องการเพิ่มทักษะ Thinking skill Learning skill, 
Professional skill, Communication skill และ Management skill 
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Criterion 5 

1. Assessment covers: 

a. New student admission 

b. Continuous assessment during the course of study 

c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be 

adopted and be congruent with the expected learning outcomes. They should 

measure the achievement of all the expected learning outcomes of the programme 

and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, 

formative, and summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight 

distribution, rubrics and grading should be explicit and communicated to all 

concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the 

programme. 

6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, 

reliable and fairly administered. 

7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and 

regularly evaluated and new assessment methods are developed and tested. 

8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

5.1 The student assessment is 

constructively aligned to the 

achievement of the expected 

learning outcomes [1,2] 

       

AUN 5 

Student Assessment 
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เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

5.2 The student assessments 

including timelines, methods, 

regulations, weight distribution, 

rubrics and grading are explicit and 

communicated to students [4,5] 

       

5.3 Methods including assessment 

rubrics and marking schemes are 

used to ensure validity, reliability 

and fairness of student 

assessment [6,7] 

       

5.4 Feedback of student 

assessment is timely and helps to 

improve learning [3] 

       

5.5 Students have ready access to 

appeal procedure [8] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 5 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected 

learning outcomes 

เพื่อใหการประเมินผูเรียนมีความสอดคลองกับผลสัมฤทธิ์ของผลการ

เรียนรูที่คาดหวัง หลักสูตรไดกําหนดการประเมินไว 3 ชวง ตลอดระยะเวลา

การศึกษา ไดแก  

1) ชวงการรับเขา เพื่อใหไดมาซึ่งผูเรียนที่มีคุณภาพ ในการรับ

สมัครจะมีการพิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนของผูที่จะมาศึกษาโดยคณาจารย

ของหลักสูตร นอกจากน้ีไดมีการกําหนดการประเมินการรับเขาศึกษาใน

หลักสูตรโดยใชเกณฑการคัดเลือกท่ีแตกตางกันในแตละโครงการ เชน การ

คัดเลือกโครงการ 14 จังหวัดภาคใต ใชวิธีการสอบขอเขียนและสัมภาษณ สวน

โครงการอ่ืนๆ กําหนดเกณฑโดยการกําหนดระดับของผลการเรียน เชน เกรด

เฉลี่ยรวม 5 ภาคการศึกษา ไมต่ํากวา 2.40 รวมทั้งกําหนดคะแนนในกลุม

 

 

 

5.1 ประกาศรับสมัคร

นักศึกษาใหม 
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สาระการเรียนรูดานวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร ไมต่ํากวา 2.40 เชนกัน ใน

สวนโครงการเกษตรทายาท กําหนดเกรดเฉลี่ยรวม 5 ภาคการศึกษาไมต่ํากวา 

2.40 และมีคะแนนเฉลี่ยสะสมในแตละกลุมสาระการเรียนรู คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร และภาษาตางประเทศ ไมนอยกวา 2.00 รวมทั้ งมีน้ําหนัก

คะแนนในการสอบสัมภาษณเพ่ือทดสอบทัศนคติที่มีตอการเกษตรและแนวคิด

การพัฒนาการเกษตรของไทยอีกรอยละ 30 (5.1) 

การวิเคราะหวิธีการที่ใชในการรับนักศึกษาใหมดังกลาวทุกโครงการ 

ดําเนินการโดยงานรับนักศึกษาของวิทยาเขตสุราษฎรธานี ยกเวนโครงการ

เกษตรทายาทที่เปนโครงการรบันักศึกษาของหลักสูตรโดยเฉพาะ  

2) ชวงระหวางการเรียน  มีการประเมินผู เรียนดวยวิธีการที่

หลากหลาย เพ่ือสนองตอบมาตรฐานผลการเรียนรูที่คาดหวังซึ่งกําหนดใน 

มคอ.3 เชน คะแนนความรับผิดชอบ คะแนนสอบ คะแนนรายงาน คะแนน

จากการปฏิบัติ และคะแนนการนําเสนอจากการอภิปราย ที่ มีการกําหนด

สัดสวนคะแนนที่มีความเหมาะสม ท้ังน้ี ชวงเวลา กฎเกณฑ และวิธีการที่ใช 

จะมีการแจงใหนักศึกษาทราบตั้งแตชั่วโมงแรกของการเรียน และนักศึกษา

สามารถใหความคิดเห็นเพ่ือรวมกําหนดสัดสวนคะแนนที่เหมาะสมได และมี

การแจงผลการประเมินแกผูเรียน โดยการติดประกาศใหผูเรียนทราบในเวลา 1 

สัปดาหหลังจากสอบกลางภาค เพื่อใหผูเรียนตระหนักและแกไขปรับปรุงการ

เรียนของตนเองได ทันกอนสอบปลายภาค หรือการหามาตรการในการ

ดําเนินการเพื่อปรับปรุงผลการเรียนรวมกันกับคําแนะนําของอาจารยผูสอน 

หรือใหผูเรียนประเมินการถอนรายวิชาหากเปนคําแนะนําจากอาจารยผูสอน 

เปนตน  

สําหรับผูเรียนที่มีประเด็นขอสงสัยในเร่ืองคะแนนการประเมิน 

สามารถใชชองทางที่สะดวก เหมาะสม เพ่ือขอความเปนธรรมในการรองเรียน

ผลการประเมินได เชน การเขาพบอาจารยผูสอน ที่ไดกําหนดชวงเวลาในแต

ละสัปดาหไวสําหรับผูเรียน เพื่อสอบถามและขอทราบคะแนนที่ไดรับการ

ประเมิน  

สําหรับการพิจารณาความเที่ยงตรง นาเชื่อถึงของวิธีการประเมิน 

เพื่อการปรับปรุง หรือเพ่ิมวิธีการใหมอยางสม่ําเสมอ หลักสูตรไดรวมกับทาง

คณะฯ ดําเนินการใหมีการประเมินขอสอบโดยกรรมการประเมินขอสอบ

จํานวนอยางนอย 2 ทานตอรายวิชาในทุกครั้งของการสอบ (5.2) และจัดใหมี

การทวนสอบจํานวนรอยละ 25 ของรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตรในแตละภาค

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2 รายชื่อกรรมการ

ประเมินขอสอบ 

5.3 เอกสารการทวนสอบ 

5.4 แบบประเมินผูสอนโดย

นักศึกษา 
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การศึกษา (5.3) รวมทั้งหลักสูตรยังไดใชผลการประเมินอาจารยผูสอนโดย

นักศึกษามาใชเพ่ือประเมินหรือปรับปรุงวิธีประเมินและวิธีการสอนตอไป (5.4) 

จากขอเสนอแนะของนักศึกษาในการประเมินผลการสอนของอาจารยพบวา 

นักศึกษาอยากใหมีการเก็บคะแนนตลอดภาคการศึกษา โดยตองการแบงใหมี

การสอบยอยหลายครั้ง และอยากใหมีสัดสวนคะแนนในภาคปฏิบัติมากขึ้น 

3. การประเมินเพื่อการสําเร็จการศึกษา กระบวนการสําเร็จ

การศึกษานอกจากวิชาตางๆ ที่ตองไดรับผลการเรียนท่ีไมใชเกรด E และมี

เกรดเฉลี่ยรวมไมต่ํ ากวา 2.00 แลว ผู เรียนยังตองผานการเรียนรายวิชา

โครงงานหรือสหกิจศึกษาอีก 2 รายวิชา คือ โครงงานนักศึกษา 1 และ 2 หรือ 

สหกิจศึกษา 1 และ 2 สําหรับรายวิชาโครงงานและสหกิจศึกษา มีสัดสวน

คะแนนจากอาจารยท่ีปรึกษาโครงงาน และกรรมการสอบ โดยเริ่มจากการ

ประเมินโครงรางโครงงานในรายวิชาโครงงานนักศึกษา 1 และสหกิจศึกษา 1 

ในรายวิชาโครงงานนักศึกษา 2 ผูเรียนตองดําเนินงานวิจัยภายใตการควบคุม

ของอาจารยที่ปรึกษา ในรายวิชาสหกิจศึกษา 2 ผูเรียนตองดําเนินงานวิจัย

ภายใตการควบคุมของพ่ีเลี้ยง ณ สถานประกอบการ จากน้ันสอบโครงงานโดย

มีกรรมการชุดเดียวกับท่ีสอบโครงราง การประเมินจะใชคะแนนจากอาจารยที่

ปรึกษาเพื่อประเมินความรับผิดชอบของผูเรียน ในสวนของกรรมการสอบโครง

รางจะทําหนาที่ประเมินความถูกตอง เหมาะสมของขอมูลท่ีได การนําเสนอ 

รวมทั้งการตอบคําถาม เม่ือเสร็จกิจกรรม กรรมการสอบจะรวมกันประชุมเพ่ือ

ประเมินวาผูเรียนผานรายวิชาโครงงานหรือไม หากไมผานอาจมีขอเสนอแนะ

ใหผูเรียนทําวิจัยเพ่ิมเติม หรอือาจตองสอบใหมในกรณีที่ผูเรียนไมเขาใจหรือไม

สามารถตอบคําถามได  

การชวยเหลือผูเรียนท่ีมีปญหาท่ีอาจไมสามารถสอบโครงงานไดใน

ระยะเวลาที่กําหนด หลักสูตรใหความชวยเหลือดวยการขยายเวลาการสงเกรด 

หรือใหเกรด I ไว ซึ่งในระยะเวลา 3 เดือนของชวงปดภาคการศึกษา ผูเรียน

สามารถปรับปรุง แกไขกระบวนการทําโครงงานใหสําเร็จได โดยเกรด I จะ

ไดรับการแกไขภายในระยะเวลา 1 สัปดาหหลังการเปดภาคการศึกษาในป

การศึกษาถัดไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, 

rubrics and grading are explicit and communicated to students 

วิธีการประเมินผูเรียนไดถูกกําหนดโดยอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

โดยระบุใน มคอ. 3 เพ่ือใหสามารถวัดผลไดตามผลการเรียนรูท่ีกําหนดของแต

มคอ 2 

มคอ.3 
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ละรายวิชาที่ไดกําหนดไวใน มคอ. 2 โดยสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูซึ่ง

ระบุไวอยางชัดเจนใน มคอ. 3 ท้ังน้ีวิธีการประเมินผลเปนท่ีตกลงรวมกันกับ

ผูเรียน โดยผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดวิธีการ ชวงเวลาประเมิน และ

เกณฑการประเมิน ซึ่งมีหลายรูปแบบในแตละรายวิชา เชน การสอบขอเขียน 

การสอบปากเปลา การนําเสนอ การรายงานผลการดําเนินการ การมีสวนรวม

ในชั้นเรียน และการทํางานรวมกับผูอ่ืน เปนตน ซึ่งตองเหมาะสมกับผูเรียน

และไดมาตรฐานตามที่กําหนดในมาตรฐานการเรียนรู โดยสัดสวนของแตละ

วิธีการอาจารยผูสอนและผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนด และแตละรายวิชา

สามารถจัดใหมีการประเมินในแตละชวงเวลาตามความเหมาะสม เชน ใน

ระหวางจัดการเรียนการสอน กลางภาค และปลายภาค 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, 

reliability and fairness of student assessment 

รายวิชาในหลักสูตรไดมีการออกแบบวิธีการประเมินผูเรียนท่ีแตกตาง

กัน ข้ึนกับผลการเรียนรูที่คาดหวังของแตละรายวิชา ซึ่งการประเมินผลจะ

รายงานในรูปเกรด A=4.0 B+=3.5 B=3.0 C+=2.5 C=2.0 D+=1.5 D=1.0 

E=0 I=Incomplete เกณฑการประเมินใชวิธีอิงเกณฑ และอิงกลุม ข้ึนอยูกับ

การจัดการของผูรับผิดชอบรายวิชารวมกับผูเรียน ซึ่งสัดสวนการใหคะแนน

ของแตละวิธีการประเมินในแตละวิชาไดระบุไวอยางชัดเจนใน มคอ.3 และได

ตกลงและแจงใหนักศึกษาทราบในวันเปดเรียนของแตละรายวิชา  

การประเมินนักศึกษาโดยใชขอสอบปรนัยและอัตนัยเปนหลัก โดย

อาจารยผูสอนเปนผูจัดทํา ทั้งนี้ลักษณะของขอสอบตองมีความเหมาะสมตอ

เวลา ความยากงายของเนื้อหาระดับผูเรียน เชน ในรายวิชาพ้ืนฐานจะใหตอบ

แบบสั้นๆ เชน การเติมคํา การจับคู สวนรายวิชาชีพหรือรายวิชาในชั้นปที่ 3 

และ 4 จะมีการใหตอบแบบบรรยายเชิงสรุป วิเคราะหและแนวทางการนํา

ความรูในรายวิชาไปใช มีการตรวจประเมินความเหมาะสมของขอสอบโดย

กรรมการที่หัวหนาสาขาวิชาเปนผูกําหนดจากคณาจารย รายวิชาละ 2 คน 

เพื่อตรวจสอบ ใหขอเสนอแนะ แกไขกอนจัดสงไปยังฝายผลิตขอสอบ  

รายวิชาฝกงานมีการประเมินจากผูดูแลการฝกงาน และจาก

อาจารยนิเทศฝกงาน โดยประเมินดานตางๆ ไดแก การนําความรูที่ไดรับไปใช

ในงาน ผลงานที่ปฏิบัติ ความรับผิดชอบ และการอยูรวมกันกับผูอื่น เปนตน 

ซึ่งภายหลังการฝกงานเสร็จสิ้น มีการประเมินในรูปแบบของการนําเสนอผล

การปฏิบัติงาน ณ สถานฝกงาน และมีการนําเสนอผลการปฏิบัติงาน ณ 

มคอ 3 

มคอ.4 
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มหาวิทยาลัย โดยมีคณาจารยในสาขาวิชารวมกันประเมินผลการฝกงาน

ดังกลาว  

รายวิชาสหกิจศึกษา มีการประเมินจากผูดูแลการฝกปฏิบัติสหกิจ 

และจากอาจารยนิเทศสหกิจ โดยประเมินดานตางๆ เชนเดียวกับการฝกงาน 

แต เพิ่ มเติมในสวนของการประเมินผลของโครงงานที่ทํารวมกับสถาน

ประกอบการนั้นๆ ทั้งนี้มีการประเมินการนําเสนอผลการฝกปฏิบัติสหกิจโดยมี

อาจารยท่ีปรึกษาสหกิจ พ่ีเลี้ยงและผูดูแลในสถานประกอบการท่ีกําหนดโดย

สถานประกอบการเปนผูประเมิน และมีการนําเสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจ 

ณ มหาวิทยาลัย โดยมีคณาจารยในสาขาวิชารวมกันประเมินผลการฝกงาน

ดังกลาว  

รายวิชาโครงงาน นักศึกษาจะเลือกอาจารยที่ปรึกษาเพื่อเลือก

หัวขอโครงงานนักศึกษา จากนั้นนักศึกษาจัดทําโครงรางภายใตการดูแลของ

อาจารยที่ปรึกษา และนําเสนอโครงรางตอคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้ง

อยางนอย 2 คน เสนอโดยอาจารยที่ปรึกษาและพิจารณาโดยผูรับผิดชอบ

รายวิชา ระหวางการดําเนินโครงงาน อาจารยที่ปรึกษาโครงงานจะเปนผูให

คําแนะนํา ควบคุม ดูแลการทําโครงงานของนักศึกษาจนเสร็จสิ้น และเม่ือสิ้น

ภาคการศึกษากําหนดใหสอบโครงงาน โดยมีอาจารยที่ปรึกษา (อาจารยที่

ปรึกษารวม ถามี ) คณะกรรมการสอบอีกอยางนอย 2 ท าน ทําหนาที่

ประเมินผลโครงงาน 

มีการใช Rubrics ในการประเมินผลการเรียนของนักศึกษา เชน 

วิชาโครงงาน (Student Project) การใหคะแนนจะมีเกณฑดานตางๆ ที่

ชัดเจน นักศึกษาสามารถรับรูผานการรายงานผลการสอบ กอใหเกิดการ

สะทอนขอมูลยอนกลับและมีความนาเชื่อถือของการประเมินนักศึกษา ดาน

การออกเกรด หัวหนาสาขาจะพิจารณาในภาพรวมของความถูกตองของ

คะแนน ความนาเชื่อถือ กอนจะสงใหกรรมการประจําคณะพิจารณาเพ่ือ

อนุมัติผลการเรยีน และแจงผลตอนักศึกษาเปนลําดับถัดไป 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 

ผลการประเมินนักศึกษาไดกําหนดใหมีการแจงโดยติดประกาศ

คะแนนสอบกลางภาค และคะแนนเก็บกอนกลางภาคแกผู เรียนภายใน

ระยะเวลา 1 สัปดาห หลังการสอบกลางภาค เพ่ือใหนักศึกษาไดประเมิน

ตนเองเพ่ือปรับปรุงวิธีการเรียนใหไดรับคะแนนที่ดีขึ้น หรือพิจารณาการถอน

รายวิชากรณีที่คะแนนต่ําโดยคําแนะนําของอาจารยผูสอนและอาจารยที่

มคอ 5  
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ปรึกษา ซึ่งระยะเวลาจะตองดําเนินในชวงการถอนรายวิชาที่ใหสัญลักษณ W 

หลังประกาศคะแนน 1 สัปดาห สวนคะแนนเก็บหลังกลางภาคและคะแนน

สอบกลางภาคจะแจงใหนักศึกษาทราบหลังสัปดาหสอบ นักศึกษาสามารถเขา

พบอาจารยผูสอนเพ่ือขอคําแนะนําในการเรียนเพ่ือปรับปรุงผลการเรียนใหมี

ระดับคะแนนสูงข้ึนได  

รายวิชาฝกงาน นักศึกษาจะตองรายงานผลการปฏิบัติงานกับผูดูแล

ทุกสัปดาห ผูดูแลจะเปนผูใหขอเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงการทํางานในเวลา

ตอมา รายวิชาสหกิจศึกษาและโครงงานนักศึกษา อาจารยที่ปรึกษา และ

คณะกรรมการสอบจะใหขอเสนอแนะทันทีหลังนําเสนอโครงราง เพ่ือการนําไป

ปรับปรงุในการทําโครงงาน หรือสหกิจ ในระหวางที่มีการนิเทศสหกิจ อาจารย

ผูนิเทศ และผูดูแลจากสถานประกอบการ รวมเปนผูใหขอเสนอแนะหลังจาก

นักศึกษารายงานผลความกาวหนาของโครงการ เพื่อใหนักศึกษาไดนํา

ขอเสนอแนะดังกลาวไปปรบัใหโครงงานมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น  

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษา ทางหลักสูตรมี

การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการเรียนการสอนในแตละรายวิชา

ในดานตางๆ เพื่อใชเปนขอมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอน โดยจะนําผลที่

ไดมาใชประกอบในการรายงานผลการเรียนการสอน มคอ. 5 ของแตละ

รายวิชา เพื่อนําขอมูลสะทอนกลับของนักศึกษามาพัฒนาการเรียนการสอน

ตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.5 Students have ready access to appeal procedure 

มีการประกาศคะแนนสอบใหนักศึกษาทราบ การจัดการขอ

รองเรียนกรณีนักศึกษามีขอสงสัยในคะแนนสอบสามารถขอดูคะแนน และ

เอกสารท่ีเก่ียวของในการชี้แจงคะแนนไดโดยตรงจากอาจารยผูสอน และ

สามารถเขียนคํารองเพื่อขอทบทวนการตรวจขอสอบใหมได (5.5) ซึ่งหากมี

การเปลี่ยนแปลงผลการประเมิน อาจารยผูประสานงานรายวิชาดําเนินการแจง

การเปลี่ยนแปลงดังกลาวใหนักศึกษาทราบ แตหากรายวิชานั้นออกผลการ

เรียนเปนเกรดไปแลว ผูประสานงานรายวิชาตองดําเนินการกรอกขอมูลใน

แบบฟ อรม  และผ านการพิ จ ารณ าโดยคณ ะกรรมการป ระ จําคณ ะ 

คณะกรรมการประจําคณะจะพิจารณาเหตุผลของการเปลี่ยนแปลงระดับ

คะแนนเพ่ือดําเนินการตามขั้นตอนของฝายทะเบียนตอไป 

5.5 แบบคํารองทบทวนการ

ตรวจขอสอบใหม 
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Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs 

(including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) 
are carried out to ensure that the quality and quantity of academic staff fulfil the 
needs for education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic 
staff will be able to: 

 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 

 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate 
assessment methods to achieve the expected learning outcomes; 

 develop and use a variety of instructional media; 

 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses 
they deliver; 

 reflect upon their own teaching practices; and 

 conduct research and provide services to benefit stakeholders 
4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which 

includes teaching, research and service. 
5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 

aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, 

taking into account their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and 

appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

9. Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement. 

 

AUN 6 

Academic Staff Quality 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

6.1 Academic staff planning (considering 

succession, promotion, re-deployment, 

termination, and retirement) is carried out to 

fulfil the needs for education, research and 

service [1] 

       

6.2 Staff-to-studentratio and workload are 

measured and monitored to improve the 

quality of education, research and service [2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria including 

ethics and academic freedom for 

appointment, deployment and promotion are 

determined and communicated [4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are 

identified and evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of 

academic staff are identified and activities are 

implemented to fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including 

rewards and recognition is implemented to 

motivate and support education, research and 

service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research 

activities by academic staff are established, 

monitored and benchmarked for improvement 

[10] 

       

Overall opinion        
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 6 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, 

and retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and service 

การวางแผนและดําเนินการดานการบริหารงานบุคลากรสายวิชาการ

เปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ควบคุมโดยการบริหารของงานแผนและ

นโยบาย งานบริหารงานบุคคลและงานวิจัย โดยอัตรากําลังวิเคราะหจากความ

ตองการจําเปนทั้งระยะสั้นและระยะยาว เชน แผนการเกษียณอายุของ

บุคลากร แผนการเปดหลักสูตรใหม จํานวนนักศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึน ขณะที่บุคลากร

ทุกคนถูกกําหนดใหมีแผนพัฒนาความกาวหนาทางสายงาน และเพ่ือเสรมิขวัญ

และกําลังใจจึงมีการยกยองชมเชยบุคลากร เชน การไดรับตําแหนงทาง

วิชาการ หรือการไดรับรางวัลจากหนวยงานภายนอก เปนตน เพ่ือใหมั่นใจวา

บุคลากรสายวิชาการมีทั้งคุณภาพและปริมาณท่ีเพียงพอตอความตองการดาน

การเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

ตั้งแตไดมีการจัดทําแผนกลยุทธการพัฒนาสาขาวิชาเม่ือป พ.ศ. 2557 

หลักสูตรไดมีแผนการเปดหลักสูตรบัณฑิตศึกษาสาขาเทคโนโลยีจุลินทรียขึ้นใน

ปการศึกษา 2562 หลักสูตรจึงไดขอวิเคราะหอัตรากําลังไปยังงานแผน โดย

กําหนดคุณวุฒิ คุณสมบัติ และสาขาวิชาที่ตองการ เพ่ือรองรับแผนการจัดตั้ง

หลักสูตรใหม อยางไรก็ดี แตเมื่อวิเคราะหอัตรากําลังแลว พบวามีจํานวน

อาจารยที่มีภาระงานเพียงพอตอจํานวนนักศึกษา สําหรับอาจารยประจํา

หลักสูตรท้ัง 5 คน มีอายุอยูในชวง 38 ถึง 48 ป ซึ่งอาจารยที่มีอายุราชการ

มากท่ีสุดจะเกษียณอายุอีก 12 ปขางหนา จึงยังไมตองเตรียมพรอมสรรหา

อาจารยทดแทน ซึ่งแผนการสรรหาอาจารยทดแทนจะดําเนินการกอนการ

เกษียณอายุ 5 ป ตามขอตกลงรวมกันของอาจารยในหลักสูตร 

หลักสูตรไดมีการวางแผนการสงเสริมการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ

โดยใหอาจารยทุกคนในหลักสูตรเขารวมโครงการที่คณะ วิทยาเขตและ

มหาวิทยาลัยกําหนด ทําใหในปการศึกษา 2559 มีอาจารยไดรับตําแหนงทาง

วิชาการเพ่ิมจํานวน 1 ทาน คือ ผศ.ดร.ธีร ศรีสวัสดิ์ และกําลังอยูระหวางการ

พิจารณาโดยคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงอีก 1 ทาน คือ ดร.บดี คําสีเขียว 

(6.1) ทําใหอาจารยประจําหลักสูตรจาก 5 ทาน มีตําแหนงทางวิชาแลว 3 

ทาน อยูระหวางการพิจารณา 1 ทาน และยังไมไดยื่นขอ 1 ทาน ท้ังนี้เหตุผลที่

อาจารย 1 ทานยังไมไดยื่นขอตําแหนงทางวิชาการเนื่องจากยังขาดงานวิจัย

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.1 เอกสารความกาวหนา

การขอตําแหนงทางวิชาการ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

หลัก (จบการศึกษาระดับปริญญาโท) หลักสูตรจึงไดดูแลเร่ืองดังกลาวโดย

กําหนดใหอาจารยตองสงผลงานวิจัยเขารวมงานประชุมวิชาการที่มีการตีพิมพ

ในวารสารวิชาการตามเกณฑที่ กพอ. กําหนด ซึ่งอาจารยตองดําเนินการใหมี

ผลงานภายในระยะเวลา 1 ป หรือใหอาจารยลาเรียนตอในระดับปริญญาเอก

ตอไป สําหรับอาจารยที่มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จะถูกสงเสริมใหเขาสู

ตํ าแหน งรองศาสตราจารยตอไปภายในระยะเวลา 2 ป  นับจากนี้  ซึ่ ง

กระบวนการสงเสริมถูกควบคมุและดูแลตั้งแตระดับคณะลงมา (6.2) 

สําหรับการสอน หลักสูตรสนับสนุนใหอาจารยผูสอนทุกทานใน

หลักสูตรสงผลงานการสอนเขารวมประเมินสมรรถนะดานการสอนของ

อาจารยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จากจํานวนอาจารยผูสอนในหลักสูตรที่

สงผลงานจํานวน 3 ทาน คือ ดร.สุรพล ฐิติธนากุล ดร.อุมาพร แพทยศาสตร 

และ ดร.จรัสลักษณ เพชรวัง ปรากฏวา ราย ดร.สุรพล ฐิติธนากุล ไดผานการ

พิจารณาใหดํารงตําแหนงการสอนเพ่ิมเติม 1 ตําแหนง คือ ตําแหนงดรุณา

จารย (6.3) ซึ่งทั้งมหาวิทยาลัย มผีูผานการประเมินท้ังสิ้น 20 รายเทานั้น 

สําหรับรางวัลจากหนวยงานภายนอก ในรอบปที่ผานมา นับเปนความ

ภาคภูมิใจของหลักสูตรเปนอยางย่ิง เมื่อ ผศ.ดร. เจษฎา รัตนวุฒิ อาจารย

ประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร ไดรับการคัดเลือกให

ไดรับรางวัลนักวิทยาศาสตรรุนใหม (Young Scientist Award) สาขาโภชน

ศาสตรสัตวไมเคี้ยวเอื้อง จากการคัดเลือกมาจาก 30 สถาบันการศึกษาทั่ว

ประเทศ ซึ่งประกาศในท่ีประชุมวิชาการสัตวศาสตรแหงชาติครั้งที่ 6 และจัด

ประชุมภาคีเครือขายสัตวศาสตร/สัตวบาลแหงประเทศไทย ครั้งที่  5 ณ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กําแพงแสน จ. นครปฐม (6.4) โดย ผศ.ดร.เจษฎา 

รัตนวุฒิ ไดทุมเทกําลังกายและกําลังใจ เปนแบบอยางที่ดีของอาจารยในการ

ทําอาชีพอาจารยและนักวิจัยของมหาวิทยาลัย 

สําหรับการพัฒนาตนเองของอาจารย ในหลักสูตร วิทยาเขตฯ 

กําหนดใหมีทุนสนับสนุนเพ่ือใหอาจารยไดพัฒนาตนเองดานการเรียนการสอน 

การวิจัย และดานอ่ืนๆ ปละ 10,000 บาท เหมือนทุกปที่ผานมา ซึ่งอาจารยใน

หลักสูตรไดมโีอกาสในการพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ 

 

 

 

 

 

6.2 เอกสารกําหนดกรอบ

ระยะเวลาการเขาสูตําแหนง

ทางวิชาการ 

 

 

 

 

 

6.3 เอกสารประกาศผลการ

พิจารณา PSU-TPSF 

 

 

 

 

 

 

6.4 เอกสารประกาศรางวัล

และรับรางวัลของ ผศ.ดร.

เจษฏา รัตนวุฒิ 

 

6.2 Staff-to-studentratio and workload are measured and monitored to improve the quality 

of education, research and service 

 สัดสวนของอาจารยตอนักศึกษาดูแลโดยงานแผนฯ ซึ่งเมื่อคํานวณคา 

FTES ของอาจารยในสาขาวิชาแลว พบวามีคาเทากับ 15.05 ซึ่งอยูในเกณฑที่
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กําหนด ในสวนของการกระจายภาระงาน หลักสูตรไดมีการกระจายภาระงาน

สอนในแตละภาคการศึกษา โดยกอนเปดภาคการศึกษา คณาจารยผูสอนของ

แตละรายวิชามีการประชุมเพื่อกําหนดภาระงานสอนในแตละรายวิชา โดย

กําหนดใหความเหมาะสมตามความเชี่ยวชาญของอาจารยผูสอน ทั้งนี้ จํานวน

ชั่วโมงสอนรวมของอาจารยแตละทานจะถูกนํามาพิจารณาเพ่ือเกลี่ยภาระงาน

สอนในวิชาเอกอีกคร้ัง เน่ืองจากคณาจารยในสาขาวิชาหลายทาน เปนผูท่ีดํารง

ตําแหนงบริหารระดับผูชวยอธิการบดี หัวหนาศูนย รองคณบดี และผูชวย

คณบดี นําไปสูการใชเกณฑการกําหนดชั่วโมงสอนของบุคลากรแตละประเภท

ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดเปนมาตรฐานจํานวนชั่วโมง โดยในแตละวิชาเอกจะ

มีการตกลงเรื่องภาระงานสอนและเกลี่ยภาระงานสอนเบ้ืองตนกอนอาจารยแต

ละทานจัดสงภาระงานสอนในภาคการศึกษานั้นไปยังหัวหนาสาขาวิชา  

หัวหนาสาขาวิชาจะเปนผูพิจารณาภาระงานสอนอีกคร้ังโดยพิจารณาจากภาระ

งานของอาจารยในสาขาวิชาเอกเดียวกัน รวมกับงานบริหารของอาจารยแตละ

ทานดวย การกําหนดการกระจายภาระงานสอน เพ่ือนําไปสูการจัดการเงื่อนไข

ของเวลาที่มีผลตอทําวิจัยและบริการวิชาการของอาจารยแตละทาน  

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for 

appointment, deployment and promotion  

are determined and communicated 

การกําหนดเกณฑการสรรหาและคัดเลือก หลักสูตรมีสวนรวมในการ

กําหนดเกณฑในการคัดเลือกอาจารย สวนการสรรหาและคัดเลือกนั้นงาน

บุคคลากรเปนผูดําเนินการสวนจริยธรรมวิชาชีพ และเสรีภาพทางวิชาการ 

สําหรับตําแหนงงาน การจางงาน ความกาวหนาทางสายงาน ไดกําหนดและ

เผยแพรบนเวปไซดและเอกสาร โดยจะแจกใหอาจารยใหมในวันปฐมนิเทศ

อาจารยใหม และมีการแจงสิทธิ และบทบาทหนาที่ของอาจารยโดยงานบุคคล 

สําหรับผูสมัครที่สงใบสมัครเพ่ือพิจารณาการเขารับเปนอาจารยใน

สาขาวิชา จะถูกพิจารณาเบ้ืองตนโดยหัวหนาสาขาวิชา เพ่ือพิจารณาคุณวุฒิ 

ความเหมาะสม ความจําเปน กอนแจงใหกับคณาจารยในสาขาพิจารณา 

จากนั้นจะสงขอมูลไปยังเจาหนาที่ที่ดูแลฝายนโยบายและแผนของวิทยาเขต 

เพื่อวิเคราะหอัตรากําลัง กอนดําเนินการพิจารณาวาจะรับหรือไมรับอยางไร 

 

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 

การประเมินภาระงาน และสมรรถนะอาจารยมีทุก 6 เดือน เพ่ือใชใน

การพิจารณาตอสัญญาจางและการปรับข้ึนเงินเดือน โดยในสวนการประเมิน
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สมรรถนะอาจารย (20 เปอรเซ็นต) หัวหนาสาขาวิชาจะเปนผูกําหนดคา

สมรรถนะที่คาดหวังใหกับอาจารยในหลักสูตร จากนั้นอาจารยเขาไปยอมรับใน

ระบบออนไลน หรือหากมีขอแกไข แจงกลับมายังหัวหนาสาขาวิชาเพ่ือ

พิจารณาตอไป ทั้งน้ีแจงใหคณาจารยทราบกอนรอบการประเมินในระบบ 

Competency online (6.5) 

ในสวนภาระงาน (80%) คณาจารยจะเปนผูกําหนดวาจะอยูในกลุม

เนนการสอน การวิจัย หรือการบริหาร ซึ่งสัดสวนของภาระงานแตละดานจะมี

การกําหนดที่แตกตางกันตามสัดสวนท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด (เอกสารประกาศ

สัดสวนภาระงาน) จากนั้นเมื่อบุคลากรไดกําหนดสัดสวนภาระงานในกรอบที่

กําหนด หัวหนาสาขาวิชาจะเปนผูพิจารณายอมรับ เพ่ือใหคณาจารยได

ปฏิบัติงานตามที่ไดระบุไว ในการประเมินจะประเมินโดยกรรมการที่หัวหนา

สาขาวิชาแตงตั้ง จํานวน 3 ทาน จากแตละสาขาวิชาเอก โดยนําสัดสวน

เปอรเซ็นตของภาระงานและสมรรถนะมารวมกันเพ่ือใชประเมินการเลื่อนขั้น

เงินเดือน ซึ่ง 2 รอบท่ีผานมา ยังไมมีอาจารยทานใดไดระดับผลการประเมินต่ํา

กวาระดับดี 

 

 

 

 

6.5 เอกสารประกาศสัดสวน

ภาระงาน 

6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are 

implemented to fulfil them 

 การจัดโครงการอบรมและกิจกรรมเพ่ือพัฒนาอาจารย วิทยาเขตเปน

ผูดําเนินการ ในสวนของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมไดมีการ

จัดโครงการตามแผนกลยุทธ ซึ่งมาจากความตองการของคณาจารยผาน

หัวหนาสาขาวิชาตกลงรวมกัน เชน การจัดกิจกรรมการอบรมการเขียนผลงาน

ตีพิมพ การประชุมเพื่อจัดทําแผนกลยุทธ และการจัดกิจกรรม Lunch Talk 

ทุกเดือน เปนตน กิจกรรมตางๆ มีอาจารยในหลักสูตรเขารวมอยางสม่ําเสมอ 

ทุกกิจกรรมจะใชแบบประเมินความพึงพอใจในการจัดโครงการ เพ่ือเปน

ชองทางใหอาจารยไดเสนอแนะโครงการที่ตองการใหมีในคราวตอไป คณะ

ผู จัดทําโครงการจะไดนําขอเสนอแนะเหลานี้ ไปใชในการพิจารณาจัดทํา

โครงการคร้ังตอไป 

 ในสวนของหลักสูตร ไดดําเนินการสนับสนุนใหคณาจารยเขารับการ

อบรมในวิชาชีพที่จําเปน เชน จากการประกาศใชพระราชบัญญัติสัตวเพ่ืองาน

ทางวิทยาศาสตร พ.ศ. 2558 หลักสูตรจึงมอบหมายใหคณาจารยที่มีสวน

เก่ียวของกับการใชสัตวทดลอง เขารับการอบรมเพ่ือขอรับใบอนุญาตการใช

สัตวทดลอง ตามมาตรา 55 แหงพระราชบัญญัติดังกลาวการอบรม ซึ่งจะเปน
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ประโยชนตอการเรียนการสอนและการวิจัยที่มีการใชสัตวทดลองทาง

วิทยาศาสตรในหลักสูตรตอไป ซึ่งมีอาจารยท่ีเขารับการอบรมแลวจํานวน 4 

ทาน (6.6) 

 สําหรับบุคลากรที่มีชองวางสมรรถนะ (ในรอบการประเมิน) จะไดรับ

คําแนะนําจากหัวหนาสาขาวิชา เพ่ือนําไปสูการกําหนดใหบุคลากรทาน

ดังกลาวไดดําเนินการพัฒนาตนเองโดยการเขารวมการพัฒนาตนเองในดาน

ตางๆ  

 

 

6.6 ใบอนุญาตการใช

สัตวทดลอง 

6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to 

motivate and support education, research and service 

 มหาวิทยาลัยกําหนดใหมีการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนป

ละ 2 ครั้ง โดยมีอัตราขั้นต่ํา 2 เปอรเซ็นตของเงินเดือน ผลการพิจารณาจะมี

การใหระดับผลการปฏิบัติงานระดับดีเดน ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช และตอง

ปรับปรงุ ซึ่งในกลุมเดียวกันพิจารณาใหปรับข้ึนในอัตราที่เทากัน โดยวิทยาเขต

มีการจัดสรรงบประมาณใหแตละสาขาวิชาเพ่ือใชในการพิจารณาปรับขึ้น

เงินเดือนตามงบประมาณที่วิทยาเขตจัดสรรให 

 ในสวนของหลักสูตร ไดมุงติดตามผลของการปฏิบัติงานของบุคลากร

ในดานตางๆ เชน การไดรับรางวัลจากการแขงขัน หรือการติดตามการขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการ หลักสูตรมีการชื่นชม ใหเกียรติ ยกยองผูท่ีไดรับ

ตําแหนง โดยการกลาวชื่นชมในหองประชุมพรอมจัดกิจกรรมเพื่อแสดงความ

ยินดีแกผูไดรับตําแหนง พรอมประกาศใหทราบในวงกวาง เชนรายของ ผศ.ดร.

เจษฎา รัตนวุฒิ ที่ไดรับรางวัลนักวิทยาศาสตรรุนใหมสาขาสัตวไมเคี้ยวเอ้ือง 

หรอืรางวัลจากการที่อาจารยไดรับจากการนําเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการ

ตางๆ เปนตน ในสวนของการคัดเลือกอาจารยตัวอยางดีเดนดานตางๆ 

หลักสูตรดําเนินการคัดเลือกโดยใชขอมูลที่หลากหลาย เชน ผลการประเมิน

ของนักศึกษา รางวัลที่ไดรับ และผลงานที่เปนเชิงประจักษ เปนตน และสงผู

ไดรับการคัดเลือกในระดับหลักสูตรเพ่ือพิจารณาเปนตัวแทนในระดับคณะ

ตอไป  

ในสวนของรางวัลที่ไดจากการเผยแพรผลงานวิจัยจากหนวยงาน

ภายนอก อาจารยในหลักสูตรไดรวมแรงรวมใจกันพัฒนางานวิจัยโดยมี

นักศึกษาเปนกําลังสําคัญในการดําเนินงาน ซึ่งการสงผลงานไปนําเสนอโดย

นักศึกษาในหลักสูตรภายใตการควบคุมดูแลของอาจารยในหลักสูตร ทําใหวง

วิชาการภายนอกลวนประจักษในศักยภาพของอาจารยและนักศึกษาใน
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

หลักสูตร เชนการไดรับรางวัลระดับดีเยี่ยม ระดับดีเดน และระดับดี จํานวน 6 

รางวัล ทั้งภาคบรรยายและโปสเตอร จากผลงานที่สงทั้งสิ้น 8 ผลงาน จากที่

ป ระชุ ม ท างวิ ช าก ารระดั บ ป ริญ ญ าบั ณ ฑิ ตด าน วิ ท ยาศ าส ต ร แ ล ะ

เทคโนโลยีการเกษตรคร้ังที่ 4 เมื่อวันที่ 30-31 มีนาคม 2560 ณ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี ซึ่งนับเปนปที่ 2 ที่ไดรางวัลมามากกวาครึ่งหนึ่งของจํานวน

ผลงานที่สงของการเขารวมนําเสนอผลงาน (สง 8 ผลงาน ไดรางวัล 6 ผลงาน) 

(6.7) 

 

 

 

 

 

6.7 เอกสารเกียรติบัตร

รางวัลการนําเสนอ RUCA 

6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, 

monitored and benchmarked for improvement 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร มุงพัฒนาใหอาจารย

ในหลักสูตรสรางผลงานวิจัยที่มีคุณภาพตอการพัฒนามหาวิทยาลัยและทองถ่ิน 

ดวยการสนับสนุน  ส งเส ริมให เกิดการรวมกลุม วิจัย เพ่ือขอสนับสนุน

งบประมาณจากกองทุนวิจัย เชน กลุมวิจัยดานเทคโนโลยีการผลิตสัตวท่ีมี ผศ.

ดร. เจษฎา รัตนวุฒิ เปนหัวหนา (ไดรับอนุมัติดําเนินการแลวในป 2558) ยัง

อยูในชวงการดําเนินกิจกรรม หรือต้ังเปนหนวยวิจัย Bioactive compound 

research unit (อยูในข้ันตอนการพิจารณาโดยสํานักวิจัยและพัฒนา) ซึ่งจะ

นําไปสูการสรางผลงานตีพิมพใหกับทางมหาวิทยาลัย ทั้งนี้การกํากับและดูแล

จะเปนหนาที่ของแหลงทุนเปนหลัก แตหลักสูตรจะชวยในการกํากับและดูแล

การดําเนินการโดยการสื่อสารระหวางกัน ใหกําลังใจและชวยสนับสนุนปจจัยที่

จําเปนตอการทํางานของคณาจารย 

 สําหรับการสงเสริมคุณภาพงานวิ จัยของอาจารย  หลักสูตรได

สนับสนุนและสงเสริมตั้งแตการเร่ิมพัฒนาโครงการวิจัยใหเปนโครงการวิจัยที่มี

คุณภาพ เชน ราย ผศ.ดร.เจษฎา รัตนวุฒิ ไดรับทุนสนับสนุนจากสํานักงาน

กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ในป พ.ศ. 2559 ชื่อทุนพัฒนาศักยภาพใน

การทํางานวิจัยของอาจารยรุนใหม (6.8) จึงบงชี้ถึงคุณภาพของโครงการและ

คนทําวิจัยไดเปนอยางดี  สําหรับคุณภาพของงานวิจัยที่ตีพิมพ เผยแพร 

หลักสูตรไดสงเสริมใหอาจารยสรางผลงานและตีพิมพในฐานขอมูลนานาชาติ 

Scopus แ ล ะ  Web of Science แต สํ าห รับ อ าจ ารย ใน ห ลั ก สู ต รที่ มี

ประสบการณนอย หลักสูตรไดสงเสริมใหมีการตีพิมพในฐาน TCI-1 เพ่ือปูทาง

ไปสูการตีพิมพระดับนานาชาติ หรือการสงเสริมใหอาจารยท่ีมีประสบการณ

เปนพี่เลี้ยงชักนําใหอาจารยที่ยังไมมีประสบการณไดเขามีสวนรวมในการวิจัย

และนําไปสูการตีพิมพผลงานรวมกัน จากผลการดําเนินงานวิจัยในรอบป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.8 เอกสารรับทุน สกว. 

 

 

 

 

 

 

 



 

57 

 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

2559 พบวา อาจารยในหลักสูตร มีการตีพิมพผลงานเผยแพรทั้งในระดับชาติ 

(TCI-1) และระดับนานาชาติ (Scopus และ Web of Science) รวมทั้งการ

เขาสงผลงานไปนําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ รวมแลว 26 เร่ือง สรุปแลวในป 

2559 อาจารยในหลักสูตรมีจํานวนผลงาน 1.73 เรื่องตอคน (1.0 เรื่องตอคน 

ในป 2558) สูงกวาเกณฑมาตรฐานการกําหนดของมหาวิทยาลัยที่กําหนดไวที่ 

0.5 เรื่องตอคนตอป  สําหรับคา IMPACT FACTOR สูงสุดในฐาน Web of 

Science ของวารสารที่ มีงานวิจัยที่ตี พิมพ  มีคาสูงสุดเทากับ 2.326 (Q3) 

ขณะที่คา SJR สูงสุดของวารสารในฐาน Scopus ของวารสารที่มีงานวิจัยที่

ตีพิมพ  มีคาเทากับ 0.202 (Q3) (6.9) อยางไรก็ตาม สิ่ งที่จะสะทอนการ

ปรับปรุงคุณภาพการวิจัยของอาจารยในหลักสูตร คือผลงานวิจัยในป 2560 

ของอาจารยในหลักสูตร ซึ่งปรากฏวา ณ ปจจุบัน อาจารยในหลักสูตรมีผลงาน

ตีพิมพในวารสารท่ีมีคา IMPACT FACTOR  ที่สูงกวาเดิม และมีจํานวนเรื่อง

ตีพิมพมากกวาในปที่ผานมา (6.10) 

สําหรับการประเมินคูเทียบ ในป 2559 หลักสูตรไดพยายามใหมีการ

ประเมินคูเทียบหรือ  benchmark กับหลักสูตรตนแบบที่มีความเปนเลิศใน

สาขาเกษตรในภูมิภาค เชน คณะทรัพยากรธรรมชาติ วิทยาเขตหาดใหญ 

ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาเขต

ปตตานี และสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เพ่ือเปน

แนวทางในการปรับปรุง พัฒนา แตไมสามารถดําเนินการได เนื่องจากเปนการ

ประเมินแบบตางระดับของหนวยงาน อยางไรก็ตาม จากผลการดําเนิน

กิจกรรมท่ีผานมา พบวาจํานวนผลงานตีพิมพระดับชาติและนานาชาติของ

คณะทรัพยากรธรรมชาติมี จํานวนมากท่ีสุด (ระดับชาติ 38 เร่ือง ระดับ

นานาชาติ 24 เร่ือง อางอิงตามขอมูลในระบบ HRMIS) รองลงมาคือสํานักวิชา

เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ และถัดมาคือผลงานตีพิมพ

ระดับชาติและนานาชาติของคณาจารยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร (ระดับชาติ 8 เรื่อง ระดับนานาชาติ 2 

เรื่อง) (6.10) ซึ่งต่ํากวาป 2558 (รวม 11 เรื่อง) ขณะที่มีผลงานการนําเสนอใน

ที่ประชุมวิชาการ (16 เร่ือง) ซึ่งมากกวาในรอบป 2558 (11 เรื่อง) อยางไรก็ดี 

เนื่องจากคณะทรัพยากรธรรมชาติ (มีสายวิชาการทั้งหมด 64 คน) และสํานัก

วิชาเทคโนโลยีการเกษตรมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (มีสายวิชาการทั้งหมด 22 

คน) นับผลงานในรอบปในระดับคณะ แตผลงานของหลักสูตรฯ นับเพียง

ผลงานที่เปนของอาจารยในหลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร (มี

 

 

 

 

 

 

 

 

6.9 เอกสารระบุคุณภาพ

ของวารสาร 

 

6.10 ผลงานตีพิมพ

ระดับชาติและนานาชาติ ใน

รอบป 2559 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

สายวิชาการท้ังหมด 15 คน) เทานั้น จึงไมสามารถเทียบวัดไดโดยตรง แตทาง

หลักสูตรฯ ยังคงมุงมั่นสรางผลงานตีพิมพทั้งในระดับชาติและนานาชาติที่มี

ประโยชนตอการพัฒนาวงการเกษตรของไทยตอไป ดังเชนขอมูลผลงานตีพิมพ

ระดับนานาชาติ (WEB OF SCIENCE) ของอาจารยในหลักสูตร ในป 2560 มี

แลวทั้งสิ้น 6 เรื่อง ในขณะที่ระดับชาติ (TCI-1) มีทั้งสิ้น 5 เรื่อง จึงสะทอนให

เห็นแนวโนมการพัฒนาที่ดีมากกวาเดิม 

ในกระบวนการควบคุมคุณภาพดานกิจกรรมวิจัย ทําใหคณาจารยและ

นักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะและความรูไดเปนอยางมาก ดังเชนผลงานที่ได

จ า ก ก าร เข า ร ว ม ป ระ ชุ ม ป ริญ ญ า บั ณ ฑิ ต ด าน วิท ย าศ า ส ต ร แ ล ะ

เทคโนโลยีการเกษตรครั้งที่  3 ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณเมื่อเดือนมีนาคม 

2559 และครั้งท่ี 4 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรเีมื่อเดือนมีนาคม 2560 ซึ่ง

มีมหาวิทยาลัยท่ัวภาคใตและภาคกลางตอนลาง เขารวม ซึ่งนักศึกษาและ

อาจารยที่ปรึกษา สามารถสรางผลงานโดยการควารางวัล ผลงานระดับ

โปสเตอรดานพืชศาสตรระดับดีเยี่ยม ดีมาก และดี มาเพียงสถาบันเดียว

เทานั้น ซึ่งเปน 2 ปติดตอกันที่สามารถควารางวัลแบบเหมารางวัลดานพืช

ศาสตรมาไดทั้งหมด และสะทอนใหเห็นแนวโนมการพัฒนาที่ดีมากกวาเดิม 

เนื่องจากการไดรับรางวัลที่มากขึ้นกวาในรอบปท่ีผานมา (4 รางวัล สําหรับป 

2559 และ 6 รางวัลในป 2560) (6.11) 

ขอมูลทั้งหมด จึงเปนขอมูลบงชี้ถึงคุณภาพของนักศึกษาและอาจารย

รวมทั้งกระบวนการในการควบคุมดูแล ทําใหสามารถสรางผลงานวิจัยท่ีมี

คุณภาพ และเปนที่ยอมรับไดในระดับภูมิภาคเทียบเทากับสถาบันชั้นนําอ่ืนๆ 

ไดอยางนาภาคภูมิใจ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.11 เกียรติบัตรรางวัลการ

นําเสนอผลงานวิจัยประเภท

โปสเตอรและบรรยายดาน

พืชศาสตร 

 
 

Full-Time Equivalent (FTE) 

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Professors - - - - - 

Associate/ 

Assistant Professors 

3 2 5 1.07 100 

Full-time Lecturers 3 7 10 3.02 90 

Part-time Lecturers - - - - - 
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Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Visiting Professors/ 

Lecturers 
- - - - - 

Total 6 9 15 4.09 - 

 

Staff-to-student Ratio  

Academic Year Total FTEs of Academic 

staff 

Total FTEs of students Staff-to-student 

Ratio 

2559 4.09 144.22 1:35 
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Research Activities 

Academic 

Year 

Types of Publication 

Total 

No. of 

Publications 

Per Academic 

Staff 

ln-house/ 

Institutional 
National Regional International 

2558 - 4 7 4 15 1.0 

2559 - 16 8 2 26 1.73 
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Criterion 7 

1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of 

the library, laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that 

the quality and quantity of support staff fulfil the needs for education, research and 

service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of 

support staff are determined and communicated. Roles of support staff are well 

defined and duties are allocated based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their 

competencies remain relevant and the services provided by them satisfy the 

stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and 

appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 

identified needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to 

motivate and support education, research and service. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

7.1 Support staff planning (at the library, 

laboratory, IT facility and student services) 

is carried out to fulfil the needs for  

education, research and service [1] 

  

 
     

7.2 Recruitment and selection criteria for 

appointment, deployment and promotion 

are determined and communicated [2] 

   

 
    

7.3 Competences of support staff are 

identified and evaluated [3] 

   

 
    

AUN 7  

Support Staff Quality 
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เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

7.4 Training and developmental needs of 

support staff are identified and activities 

are implemented to fulfil them [4] 

  

 

 

 
    

7.5 Performance management including 

rewards and recognition is implemented 

to motivate and support education, 

research and service [5] 

   

 
    

Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 7 

 เนื่องจากวิทยาเขต ฯ เปนผูรับผิดชอบคุณภาพของบุคคลากรสายสนับสนุน ดงันั้นหลักสูตรจึงไมขอรับ

การประเมนิในตัวบงชี้นี้ แตไดรายงานการดําเนินการของวิทยาเขต ฯ มาดวยแลว เพ่ือใชประกอบการประเมนิ 

ใหมีความครบถวน สมบูรณ 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried 
out to fulfil the needs for education, research and service 

การจัดการดานบุคลากรผายสนับสนุนวางแผนและดําเนินการตามแผน
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสายสนับสนุน ซึ่งรับผิดชอบโดยสวนกลาง 
ทั้งนี้การวางแผนและดําเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสาย
สนับสนุน ไดพิจารณาตามความจําเปนทั้งระยะส้ันและระยะยาว โดยไดจัดสรร
บุคลากรสายสนับสนุนทําหนาที่บริการและประสานงานในหนวยงานตางๆ 
รวมถึง หอบรรณสารสนเทศ (หองสมุด) ศูนยสนเทศและการเรียนรู ศูนย
ปฏิบัติการวิทยาศาสตรและเคร่ืองมือกลาง และหนวยงานท่ีจัดบริการแก
นักศึกษา เพื่อใหบุคลากรสายสนับสนุนมีทั้งคุณภาพและปริมาณท่ีเพียงพอตอ
ความตองการดานการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ ทั้งนี้ใน
แตละหนวยงานไดระบุภาระงานของบุคลากรฝายสนับสนุนในหนวยงานอยาง
ชัดเจน และแสดงผานเว็บไซตของหนวยงาน 

หอบรรณสารสนเทศ  มีการบริหารจัดการในลักษณะของศูนยฯ โดย
หองสมุดเปน 1 ในศูนยสนเทศและการเรียนรู ภายใตการดูแลของผูชวย
อธิการบดีฝายศูนยสนเทศและการเรียนรู ภายในงานบรรณสารสนเทศ ดูแล
ภายใตหัวหนางานบรรณสารสนเทศ โดยมีบุคลากรตําแหนง บรรณารกัษชํานาญ
การพิเศษ บรรณารักษ รวม 3 คน และ ผูปฏิบัติงานหองสมุด 2 คน (เว็บไซต 
หอบรรณสารสนเทศ)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เว็บไซต หอบรรณ
สารสนเทศ  
(http://lib.surat.psu.ac.t
h/) 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ศูนยสนเทศและการเรียนรู บุคลากรศูนยสนเทศและการเรียนรูมี

บุคลากรผูรับผิดชอบบริการหลักที่มีความรูความสามารถดานบรกิารพัฒนาและ
สนับสนุนระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ บริการ โครงขายพ้ืนฐาน 
ระบบสื่อสาร และอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ และบริการสื่อโสตทัศนูปกรณ 
บุคลากร สายสนับสนุนที่มีคุณวุฒิและความรูความสามารถสอดคลองกับ
ตําแหนงงาน บุคลากรทุกคนไดรับการสนับสนุนให เขารวมอบรม/สัมมนา เพ่ือ
พัฒนาความรู ทักษะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (เว็บไซต ศูนย
สนเทศและการเรียนรู) 

ศูนยวิทยาศาสตรและเคร่ืองมือกลาง  เปนหนวยงานที่ใหบริการดาน
ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร งานวิจัยและบริการวิชาการที่มีการบริหารจัดการ
อยางเปนระบบ สนับสนุนการเรียนการสอนและปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร 
รวมถึงงานวิจัย และบริการซอม สรางและสอบเทียบเคร่ืองมือวิทยาศาสตรของ
ศูนยปฏิบัติการวิทยาศาสตรฯ ในระดับเบ้ืองตน ซึ่งนักวิทยาศาสตรในศูนยฯมี
อัตราครบทุกหลักสูตร โดยจัดสรรตามจํานวนรายวิชาที่ตองรองรับจากการเปด
วิชาของคณะวิทยาศาสตรและเทคโน โลยีอุตสาหกรรม (เว็บไซต  ศูนย
วิทยาศาสตรและเคร่ืองมือกลาง) 

บุคลากรฝายสนับสนุนประจําคณะ เนื่องจากการบริหารงานแบบรวม
ศูนยบริการ ประสานพันธกิจ ทุกหลักสูตรในคณะฯ ประสานงานผานบุคลากร
ฝายสนับสนุนรวมกัน ซึ่งอัตรากําลังพิจารณาจากสวนกลาง โดยมีจํานวน
บุคลากรฝายสนับสนุนประจําคณะรวม 5 คน ที่มีหนาที่บริการและประสานงาน
ดานวิชาการ และดานอ่ืนๆแกอาจารยและนักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
(เว็บไซต คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 

เว็บไซต ศูนยสนเทศและ
การเรียนรู
(http://it.surat.psu.ac.th
/main.php) 
 
 
 
 
เว็บไซต ศูนยวิทยาศาสตร
และเครื่องมือกลาง 
(http://office.surat.psu.a
c.th/sciweb/main.php) 
 
 
 
 
เว็บไซต คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
(http://scit.surat.psu.ac.t
h/index.php/joomla/co
ntact-component) 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated 

เกณฑการสรรหาและคัดเลือก สําหรับตําแหนงงาน การจางงาน 
ความกาวหนาทางสายงานของบุคลากร สายสนับสนุน ดําเนินการตามงาน
บรหิารงานบุคคลและทีมบริหารวิทยาเขตสุราษฎรธานี โดยมีขั้นตอนดังน้ี (7.1) 

1. แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกบุคคล ประกอบดวย
คณะกรรมการ จํานวน 3-5 คนดังน้ี 
     1.1 ผูบังคับบัญชาระดับรองอธิการบดี/คณบดี หรือผูที่ไดรับ
มอบหมายจากผูบังคับบัญชาดังกลาว เปนประธานกรรมการ 
     1.2 ผูบั งคับบัญชาระดับหัวหนาภาควิชา หรือผูที่ ได รับ
มอบหมายจากผูบังคับบัญชาดังกลาว เปนกรรมการ 
     1.3 ผูทรงคุณวุฒิ 1-3 คน เปนกรรมการ 

2. กําหนดภาระงานของตําแหนงและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงท่ี
ใชในการสรรหาและคัดเลือก 

7.1 หลักเกณฑการสรรหา
และคัดเลือกพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

65 

 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
3. ดําเนินการสรรหาคัดเลือก โดยเป ด รับสมัครท่ัวไปและ

ดําเนินการคัดเลือกตามวิธีการ ดังนี้ 
     3.1 สอบขอเขียน และหรอื สอบปฏิบัติและ  
     3.2 สอบสัมภาษณตามแบบประเมินที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 เกณฑการตัดสิน ผู ท่ีผานการคัดเลือกตองผานเกณฑในแตละวิธีคือ 
สอบขอเขียน สอบปฏิบัติ สอบสัมภาษณ ไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 70 โดยทุก
กระบวนการผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกอยาง
รอบคอบและเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย และการเปดรับสมัครบุคลากร
สายสนับสนุนรวมถึงคุณสมบัติ วุฒิการศึกษา และการประกาศผูผานการ
คัดเลือกจะมีการเผยแพรใหทราบโดยท่ัวกัน (ขาวสมัครงาน) 

 
 
 
ขาวสมัครงาน 
(http://www2.surat.psu.
ac.th/index.php?name=
news&category=8) 
7.2 ประกาศรายชื่อผูผาน
การสอบคัดเลือกเปน
พนักงานราชการ 

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 
มหาวิทยาลัยไดประกาศคุณลักษณะในหนาที่ ของบุคลากรสาย

สนับสนุนไวอยางชัดเจน สําหรับการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดย
กําหนดรายการสมรรถนะหลัก (Core Competency) จํานวน 3 รายการดังนี้  

1. ความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (P : Professionalism)  
2. ความรับผิดชอบตอสังคม (S : Social responsibility)  
3. รูรักสามัคคี (U : Unity)  

 ในการกระบวนการประเมินและวัดผลการดําเนินงานของบุคลากรสาย
สนับสนุน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีประเมินผล
การปฏิบัติราชการของบุคลากรสายสนับสนนุ ดังนี้ 

1) รอบการประเมิน  ใหดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการปละ 
2 รอบ ตามปงบประมาณ ดังนี้ 

     1.1 ครั้งที่ 1  ระหวางวันท่ี 1 สิงหาคม - 31 มกราคม 
     1.2 ครั้งที่ 2  ระหวางวันท่ี 1 กุมภาพันธ - 31 กรกฎาคม 

2) องคประกอบการประเมินและสัดสวนคาน้ําหนักในการประเมิน 
2.1 ผลสัมฤทธ์ิของงาน  สัดสวนคาน้ําหนักในการประเมิน รอย

ละ 80 
2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  สวนคาน้ํ าหนักในการ

ประเมิน รอยละ 20 
3) การกําหนดระดับผลการประเมิน  แบ งระดับผลการประเมิน

ออกเปน 5 ระดับ ดังน้ี 
     ระดับดีเดน  คะแนนรวมรอยละ 90 - 100 
     ระดับดีมาก  คะแนนรวมรอยละ 80 – 89.99 
     ระดับดี       คะแนนรวมรอยละ 70 – 79.99 
     ระดับพอใช  คะแนนรวมรอยละ 60 – 69.99 

 ระดับตองปรับปรุง ไมผานการประเมิน คะแนนรวมรอยละ  0 – 59.99 
4) ระดับการประเมิน  กําหนดใหมีการประเมิน 2 ระดับ ดังน้ี 
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     4.1 ระดับท่ี 1  ใหหัวหนาหนวยงานแตงตั้งคณะกรรมการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล จํานวนตั้งแต 3 คนขึ้นไป ตองมี
ผูบังคับบัญชาชั้นตนเปนกรรมการ  

     4.2 ระดับที่  2  ให หั วหน าหน วยงานระดับคณะแต งตั้ ง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการ จํานวนตั้งแต 3 คน
ขึ้นไป พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการและใหความเห็นเกี่ยวกับผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ในการนี้ไดทําการประเมินความพึงพอใจที่มีตอบทบาทหนาที่ของ
บุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตสุราษฎรธานี 
ประจําปการศึกษา 2559 โดยประเมินจากผู รับบริการคือ นักศึกษา และ
บุคลากร ในวิทยาเขต พบวาอยูในระดับ 4.13 จากคะแนนเตม็ 5 

ในการประเมินความพึงพอใจดานบุคลากรหองสมุด พบวา ดาน
บุคลากรของหองสมุด ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในเร่ืองบุคลากร
ใหบริการโดยการแตงกายและมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมมากที่สุด ( = 4.03)  
รองลงมา คือ บุคลากรสนใจใหบริการอยางจริงใจมีความเปนมิตร เต็มใจ  
ชวยเหลือและมีอัธยาศัยดี ( = 3.93) และมีความพึงพอใจในเร่ืองบุคลากร
ใหบริการดวยความเอาใจใสและกระตือรือรน มีความพรอม และ บุคลากรมี
ความเขาใจความตองการของผูใชบริการ นอยที่สุด (  = 3.83) 
7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 

การระบุความตองการในการอบรมและพัฒนาของบุคลากรสาย
สนับสนุน และจัดกิจกรรมอบรมและพัฒนาตามความตองการ ดําเนินไปตามผล
การประเมินสมรรถนะของบุคลากรเฉพาะราย และเปนไปตามการกําหนดของ
ทีมบริหาร เพ่ือสรางเสริมสมรรถนะและการใหบริการ เพื่อความพึงพอใจแก
ผูรบับริการ อยางไรก็ตามการอบรมและพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน
ยังไมสอดคลองตอการสนับสนุนการเรียนการสอนและกิจกรรมดานวิชาการของ
นักศึกษาเทาที่ควร เนื่องจากกิจกรรมการอบรมและพัฒนาดังกลาวไมไดถูกจัด
ขึ้นหรือรวมนําเสนอโดยอาจารยและนักศึกษาซึ่งเปนผูใชบริการกลุมหนึ่ง ดังนั้น
หลักสูตรฯ จึงมีแผนในการเขาไปมีสวนรวมในการเสนอกิจกรรมรวมกับ
สวนกลาง หรือขอใหทําแบบสํารวจความตองการในการพัฒนาตนเองของ
บุคลากรสายสนับสนุนท่ีสะทอนความตองการและความจําเปนจากอาจารย
ผูสอนและนักศึกษาเพื่อใหบุคลากรสายสนับสนุนไดเขาอบรมและพัฒนาตนเอง
ไดตรงตามความตองการ 

 

7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service 

 เพื่อเปนการยกยองเชิดชูเกียรติและแสดงความยินดีแกบุคลากร จัดใหมี  
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การคัดเลือกบุคลากรดีเดน มีการยกยองชมเชย บุคลากรที่มีผลงานเชิงประจักษ
ปฏิบัติงานดี สนับสนุนของที่ระลึกใหกับบุคลากรท่ีมีคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นและสราง
ชื่อเสียงใหคณะและบุคลากรดีเดนที่ไดรับคัดเลือกจากมหาวิทยาลัย และมีระบบ
การใหรางวัลและการยกยองของบุคลากรสายสนับสนุน โดยผูไดรับการคัดเลือก
เปนบุคลากรดีเดน ซึ่งเปนผูมีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบดวยคุณธรรม 
ศีลธรรม จรรยาบรรณ ปฏิบัติงานดวยความอุทิศทุมเท และเสียสละ เปนที่
ยอมรับของบุคคลในสวนราชการและสังคม วิทยาเขตฯ จึงไดจัดชอดอกไมแสดง
ความยินดีและมอบใหบุคลากรดีเดนเปนประจําอยางตอเนื่องทุกๆ ป ซึ่งถือเปน
สวนหนึ่งของสวัสดิการท่ีวิทยาเขตสุราษฎรธานี จัดใหสําหรับบุคลากรเพ่ือเปน
การยกยองเชิดชูเกียรติ         

นอกจากน้ีทางวิทยาเขตยังจัดใหมีกิจกรรมสวัสดิการตางๆในประจําป
งบประมาณ  2559 ดั งที่ ได สรุปและรายงานผลยั งที่ ป ระชุ มสวัสดิ การ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร หลายโครงการดวยกัน เชน สวัสดิการดานสุขภาพ 
สวัสดิการการใหกูเงิน  สวัสดิการดานการประกัน และดานที่พักอาศัย เปนตน 
(7.3)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.3 รายงานผลการจัด
กิจกรรมสวัสดิการประจําป
งบประมาณ 2559 

 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนปการศึกษา 2559 (เดือนสิงหาคม 2559 - กรกฎาคม 2560) 

 

หนวยงานสนับสนุน 
ระดับการศึกษาสูงสุด (จํานวน) 

รวม 
มัธยมศกึษา ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

บุคลากรหองสมุด 0 1 3 1 0 5 

บุคลากรศูนยสารสนเทศ 0 2 9 1 0 12 

บุคลากรหองปฏิบัติการ

วิทยาศาสตร 
0 0 16 4 1 21 

บุคลากรดานงานบริหาร 9 6 49 8 0 72 

บุคลากรดานบริการ

วิชาการนกัศึกษา 
0 0 6 6 0 12 

บุคลากรดานบริการงาน

พัฒนานักศึกษา 
0 0 10 1 0 11 

รวม 9 9 93 21 1 133 



 

68 

 

 

 

Criterion 8 

1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly 

defined, communicated, published, and up-to-date. 

2. The methods and criteria for the selection of students are determined and 

evaluated. 

3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, 

and workload, student progress, academic performance and workload are 

systematically recorded and monitored, feedback to students and corrective actions 

are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student 

support services are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student 

learning, the institution should provide a physical, social and psychological 

environment that is conducive for education and research as well as personal well-

being. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

8.1 The student intake policy and 

admission criteria are defined, 

communicated, published, and 

up-to-date [1] 

       

8.2 The methods and criteria for 

the selection of students are 

determined and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate 

monitoring system for student 

progress, academic performance, 

       

AUN 8 

Student Quality and Support 
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เกณฑ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

and workload [3] 

8.4 Academic advice, co-curricular 

activities, student competition, 

and other student support 

services are available to improve 

learning and employability [4] 

       

8.5 The physical, social and 

psychological environment is 

conducive for education and 

research as well as personal well-

being [5] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 8 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, 

and up-to-date 

หลักสูตรฯ ดําเนินการรับนักศึกษาในระดับปริญญาตรีในแตละป

การศึกษาตามนโยบายของวิทยาเขตสุราษฎรธานีอยางมีระบบ โดย

กระบวนการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี แบงออกไดเปน 3 ระบบ ดังน้ี 

(8.1, 8.2) 

1. ระบบโครงการรับตรง/โควตาพิเศษท่ีมหาวิทยาลัยดําเนินการ 

ซึ่งไดดําเนินการตามระบบและกลไกของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรในการ

กําหนดคุณสมบัติทางการศึกษา คาน้ําหนักเกณฑขั้นต่ําแตละวิชา โดย

หลักสูตรฯ มีสวนรวมในการกําหนดองคประกอบชุดวิชาที่ใชในการคัดเลือก 

จํานวนรับ และดําเนินการในสวนของการสอบสัมภาษณ  

2. ระบบการรับบุคคลเพื่อเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาใน

ระบบกลาง (Admissions) ซึ่งคณะฯ ไดดําเนินการตามระบบและกลไกของ

สมาคมอธิการบดีแหงประเทศไทย (สอท.) โดยคณะฯ มีสวนรวมในลักษณะ

เดียวกันกับระบบโครงการรับตรง/โควตาพิเศษที่มหาวิทยาลัยดําเนินการ  

3. ระบบโครงการที่วิทยาเขตดําเนินการรับสมัคร (โดยวิธีพิเศษ)  

8.1 เว็บไซด

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

วิทยาเขตสุราษฎรธานี

(http://entrance.surat.psu.

ac.th/home.php? 

flag=1) 

8.2 เอกสารประชาสัมพันธ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

วิทยาเขตสุราษฎรธานี 
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ในปการศึกษา 2559 นอกเหนือจากระบบการรับนักศึกษาโดยวิธีรับตรงและ 

Admissions แลว ในกรณีที่ผูสมัครเขาเรียนไมครบจํานวนตามเปา ทาง

วิทยาเขตฯ ไดมีโครงการรับนักศึกษาโดยวิธีพิเศษเพ่ิมเติมซึ่งรับผิดชอบโดย

งานรับนักศึกษาดังนี้ โครงการเยาวชนรมศรีตรัง, โครงการตั้งใจดีมีที่เรียน, 

โครงการเพชรนครินทร และ โครงการเสนทางอาชีวสู ร้ัวสงขลานครินทร 

โครงการผลการเรียนดี โครงการมุ งมั่นสูสงขลานครินทร โครงการทุน

ชางเผือก และโครงการฐานวิทยาศาสตร ซึ่งทางหลักสูตรฯ ไดรวมรับ

นักศกึษาเขาเรียนในโครงการดังกลาว  

นอกจากนี้ทางหลักสูตรไดขยายกลุมเปาหมายการรับนักเรียนใน

กลุมบุตรหลานเกษตรกร โดยไดกําหนดโครงการรับนับศึกษาเพิ่มเติมในชื่อ

“โครงการเกษตรทายาท” รวมโครงการรับนักศึกษาโดยวิธีพิเศษที่หลักสูตร

รับเขาจานวน 9 โครงการดวยกัน ในการกําหนดคุณสมบัติและเกณฑการ

รับเขาศึกษาในโครงการพิเศษนี้ หลักสูตรฯไดรวมกําหนดเกณฑผลการเรียน

ของผูสมัครเขาศึกษา โดยกําหนดใหผูสมัครเขาศึกษาตองมีผลการเรียนรวม 

5 ภาคการศึกษาไมต่ํากวา 2.40 และในปการศึกษา 2559 หลักสูตรได

กําหนดจํานวนรับนักศึกษาใหมตามแผนการรับทั้งหมดจํานวน 160 คน และ

ทําการคัดเลือกผูสมัครที่ผานเกณฑโดยการสัมภาษณโดยกรรมการซึ่งเปน

อาจารยในหลักสูตรจํานวน 2 คน สําหรับโครงการเสนทางอาชีวสูร้ัวสงขลา

นครินทร ผูมีสิทธ์ิเขาสอบสัมภาษณตองตองสอบผานขอเขียนไดคะแนนไมต่ํา

กวา 50%  

จากโครงการรบันักศึกษาใหมที่กลาวมาขางตน หลักสูตรไดกําหนด

จํานวนรับนักศึกษาปการศึกษา 2559 รวม 160 คน จากแตละโครงการ 

ดังน้ี**  

1. ระบบโครงการรับตรง จํานวน 40 คน  

2. ระบบ Admissions จํานวน 40 คน  

3. โครงการเยาวชนรมศรตีรัง จํานวน 60 คน  

4. โครงการตั้งใจดีมีที่เรยีน จํานวน 100 คน  

5. โครงการเพชรนครนิทร จํานวน 20 คน  

6. โครงการเสนทางอาชีวสูรั้วสงขลานครนิทร จํานวน 15 คน  

7. โครงการผลการเรียนดี จํานวน 24 คน  

8. โครงการ 14 จังหวัดภาคใต จํานวน 80 คน  
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9. โครงการเกษตรทายาท จํานวน 40 คน  

**หมายเหตุ เปนจํานวนประมาณการที่เปดรับในแตละโครงการ 

การประชาสัมพันธโครงการรับนักศึกษาใหมนั้น ดําเนินงานโดยงาน

รับนักศึกษาใหม ซึ่งหลักสูตรฯไดรวมพิจารณารายละเอียด จากนั้นงานรับ

นักศึกษาจะจัดทําประกาศรับสมัครนักศึกษา โครงการคัดเลือกนักเรียนเขา

ศึกษาโดยวิธีพิเศษ พรอมประชาสัมพันธการรับสมัครตามไปโรงเรียนตางๆ 

ทั่วประเทศและดําเนินการโรดโชวไปยังโรงเรียนตางๆ ในภาคใตดวย พรอม

ดําเนินการรับสมัครในคราวเดียวกัน ในสวนของโครงการเกษตรทายาท ป

การศึ กษา 2559 ได มี การประชาสัมพั น ธ เพิ่ ม เติ มทางเวป ไซดของ

มหาวิทยาลัยอีกดวย 

นอกจากนี้ หลักสูตรฯรวมกับงานรับนักศึกษาไดจัดทําขอมูล

ประกาศทางเว็บไซตโดยกําหนดชองทางการรับสมัคร เงื่อนไข และคุณสมบัติ

ตางๆ ของนักเรียนและมีการปรับปรงุขอมูลใหมีความทันสมัยตลอดเวลา  

8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 

ในการรับเขานักศึกษาแตละระบบมีวิธีการและเกณฑในการ

คัดเลือกผูเรียน โดยโครงการรับตรง/โควตาพิเศษที่มหาวิทยาลัยดําเนินการ 

และการรับบุคคลเพื่ อเขาศึกษาในสถาบัน อุดมศึกษาในระบบกลาง 

(Admissions) ดําเนินการตามระบบและกลไกของสมาคมอธิการบดีแหง

ป ระ เท ศ ไท ย  (ส อ ท .) ได ดํ า เนิ น ก า รต าม ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไก ข อ ง

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรในการกําหนดคุณสมบัติทางการศึกษา รวมถึง

คาน้ําหนักเกณฑข้ันต่ําแตละวิชา โดยหลักสูตรดําเนินการในสวนของการ

สอบสัมภาษณ  ในสวนของการรับเขานักศึกษาในโครงการที่ วิทยาเขต

ดําเนินการรับสมัคร (โดยวิธีพิเศษ) หลักสูตรฯ ไดกําหนดใหผูสมัครเขาศึกษา

ตองมีผลการเรียนรวม 5 ภาคการศึกษาไมต่ํากวา 2.40 และพิจารณารับเขา

โดยตัวแทนอาจารยในหลักสูตรทําหนาที่เปนอนุกรรมการสอบสัมภาษณและ

กลั่นกรองคุณสมบัติ  

การประเมินผลวิธีการรับเขาและเกณฑการรับเขานั้นอยู ใน

ระหวางการทําวิจัย ซึ่งดําเนินการโดยงานรับนักศึกษา ในโครงการเกษตร

ทายาท หลักสูตรฯ ไดทําการประเมินกระบวนการรับเขานักศึกษาใหมโดย

การพิจารณารวมกันของอาจารยในหลักสูตรฯในที่ประชุมสาขาวิชาฯ จาก

ขอมูลจํานวนผูสมัครและนักศึกษาท่ียืนยันสิทธ์ิ ในการรับเขาป 2558 พบวา

มีผูสมัคร 4 ราย แตไมมีผูมารับการสอบสัมภาษณ จากการประเมินสาเหตุที่
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ทําใหนักเรียนสมัครเรียนในโครงการนี้นอยและไมมีผูมาสัมภาษณพบวา

เนื่องจากระยะเวลาในการประกาศรับสมัครคอนขางกระชั้นชิด และอยู

ระหวางการปดภาคการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งนักเรียนสวนใหญเลือกหรือมีที่

เรียนแล ว ดั งนั้ นที่ ป ระชุมสาขาวิชาฯ จึ งมี มติ ให ทบทวน เรื่ องการ

ประชาสัมพันธโครงการ โดยกําหนดใหมีการประชาสัมพันธโครงการนี้ควบคู

ไปกับโครงการประชาสัมพันธหลักของวิทยาเขต อีกทั้งมีการประชาสัมพันธ

ผานทางเวปไซดหลักของมหาวิทยาลัย จากการดําเนินการดังกลาว ในป

การศึกษา 2559 พบวา มีผูมาสมัครเขาศึกษาในโครงการเกษตรทายาท

จํานวน 7 คน และเขารับการสอบสัมภาษณและยืนยันสิทธิ์จานวน 6 คน ซึ่ง

เพิ่มขึ้นจากปการศึกษา 2558 

8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, 

and workload 

ในการกํากับติดตามความกาวหนาในการเรียน ศักยภาพทาง

วิชาการ ภาระการเรียนของผูเรียนนั้น หลักสูตรฯ ไดจัดใหนักศึกษาในชั้นปที่ 

1 มีอาจารยที่ปรึกษาครบทุกคน ในสวนของการพิจารณาเลือกอาจารยท่ี

ปรึกษาของนักศึกษาชั้นปที่ 2, 3 และ 4 น้ัน เนื่องจากนักศึกษาชั้นปที่ 2 

จะตองเลือกเขาเรียนในวิชาเอกตางๆ ของสาขาวิชาฯ ดังนั้นทางหลักสูตรฯ 

จึงพิจารณาปรับระบบการจัดอาจารยที่ปรึกษาใหแกของนักศึกษาชั้นปท่ี 2 

ใหม  โดยจัดใหอาจารย ในวิชาเอกของนักศึกษาเปน ท่ีปรึกษา เพ่ือให

เหมาะสมตอการใหคําปรึกษาในดานวิชาการ นอกจากน้ีไดกําหนดใหมี

โครงการอาจารยที่ ปรึกษาพบนักศึกษา(8.3) โดยนักศึกษาชั้นปที่  1 

กําหนดใหจัดโครงการข้ึนในสัปดาหแรกของภาคการศกึษา หลังจากนั้นจะจัด

ขึ้นในสัปดาหที่  2 หลังสอบกลางภาค สําหรับนักศึกษาทุกชั้นป  ซึ่งใน

โครงการนี้อาจารยท่ีปรึกษาจะติดตามผลการเรียน รับฟงและใหคําแนะนําใน

การเรียนและการแกปญหาใหแกนักศึกษาในที่ปรึกษา รวมถึงอาจารยที่

ปรึกษาสามารถติดตามขอมูลผลการลงทะเบียนและผลการเรียนของ

นักศึกษาโดยผานระบบสารสนเทศนักศึกษาเพ่ือชวยในการวางแผนและให

คําปรึกษาแกนักศึกษา (8.4) 

นอกจากนี้อาจารยที่ปรึกษาไดจัดเวลาสําหรับใหคําปรึกษาแก

นักศึกษาสัปดาหละ 2-3 ชั่วโมง เพ่ือพบและใหคําปรึกษา สําหรับการดูแล

นักศึกษาเรียนออนหรือต่ํากวาเกณฑน้ัน ทางมหาวิทยาลัยไดกําหนดให

นักศึกษาท่ีระดับผลการเรียนอยูในสภาพรอพินิจ (ระดับผลการเรียน 1.00 -

8.3 โครงการนักศึกษาพบ

อาจารยที่ปรึกษา 

8.4. ระบบสารสนเทศ

นักศึกษา (SIS) 

http://www2.surat.psu.ac.

th/modules/it-student/ 

index.php 

มคอ.3 
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1.99 ในภาคการศึกษาที่ 1 ของชั้นปที่ 1) และสภาพวิทยาทัณฑ (ต่ํากวา 

2.00 ในภาคการศึกษาที่  2 ของชั้นปที่  1 และชั้นปที่  2, 3 และ 4) ไม

สามารถลงทะเบียนผานเวปไซดของมหาวิทยาลัยได ทั้งนี้นกัศึกษาจะตองเขา

พบและปรึกษาเพ่ือวางแผนการเรียนรวมกับอาจารยที่ปรึกษา และตองไดรับ

การอนุญาตลงทะเบียนหรือปลดล็อคการลงทะเบียนจากอาจารยท่ีปรึกษา

เสียกอนจึงจะสามารถลงทะเบียนเรียนได รวมถึงอาจารยผูสอนในแตละ

รายวิชาจะกําหนดใหมีจํานวนชั่วโมงใหคําปรึกษาแกนักศึกษาโดยระบุใน 

มคอ.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support 

services are available to improve learning and employability 

การใหคําปรึกษาดานวิชาการแกนักศึกษา หลักสูตรฯ ไดจัดให

นักศึกษามีอาจารยที่ปรึกษาซึ่งจะใหคําปรึกษาทั้งดานวิชาการ และดานอื่นๆ 

รวมถึงอาจารยผูสอนในแตละรายวิชา นอกจากการใหคําปรึกษาทางดาน

วิชาการแลว นักศึกษาจะไดเขารวมกิจกรรมตางๆ ซึ่งรับผิดชอบจัดโดยงาน

พัฒนานักศึกษา ซึ่งรับผิดชอบโดยสวนกลาง รวมถึงโครงการที่จัดโดยคณะฯ 

และหลักสูตรฯ เพื่อพัฒนาการเรียนรูและทักษะในดานตางๆ ของนักศึกษา 

ดังน้ี 

ฝายงานพัฒนานักศึกษา ไดจัดกิจกรรมตางๆ ตลอดปเพ่ือให

นั กศึกษาไดทํ าโครงการต างๆ  ให สอดคลองกั บการพัฒ นาความรู

ความสามารถของนักศึกษา เชน โครงการเตรียมความพรอมสําหรบันักศึกษา

ใหมที่มุงเนนใหนักศึกษามีรูจักปรับตัวในการเรียน การพัฒนาดานจิตใจโดย

ใชศิลปะการจัดดอกไม (มี อ.ปยรัตน นาควิโรจน อาจารยในหลักสูตรฯ เปน

วิทยากร) รวมถึงการปลูกฝงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหกับนักศึกษา ซึ่งในป

การศึกษา 2559 อาจารยในสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 

2 ทาน (ผศ.ดร.ธีร ศรีสวัสดิ์ ดร.เยาวพรรณ สนธิกุล) ไดรับมอบหมายจาก

ผูบริหารใหไปฝกการทําเกษตรธรรมชาติ ณ ฟารมโอฮิโตะ ประเทศญี่ปุน 

และนําความรูกลับมาบูรณาการกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของใน

หลวง ใชในการบมเพาะนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ในปการศึกษา 2560 (8.5) 

ในสวนของหลักสูตรฯ ไดจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือพัฒนานักศึกษา

ทั้งดานวิชาการและการดําเนินชีวิต ดังนี้  

- คัดเลือกผลงานโครงงานนักศึกษานักศึกษาชั้นปที่ 4 โดยผาน

การประชาสัมพันธและคัดเลือกโดยหลักสูตรฯ และนํานักศึกษาเขารวม

 

 

 

 

 

 

 

8.5 โครงการเกษตรธรรมชาติ 
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นําเสนอผลงานทางวิชาการในงานประชุมวิชาการระดับปริญญาบัณฑิตดาน

วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ เท ค โน โล ยี ก า ร เก ษ ต ร  ค รั้ ง ที่  4 ณ  ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เม่ือวันที่ 30-31 มีนาคม 

2560 โดยมีสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําในภาคใต เชน ม. สงขลานครินทร ม. 

วลัยลั กษณ  ม . แม โจ  สถาบั น เทคโน โลยี เจ าคุณ ทหารลาดกระบั ง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และมหาวิทยาลัยราชภัฏตางๆ ทั่วภาค

กลางตอนลางและภาคใตเขารวมประชันศักยภาพในการทําวิจัยระดับ

ปริญญาตรี ทั้งนี้นักศึกษาไดเขารวมเสนอผลงานในรูปแบบของโปสเตอรและ

การนําเสนอแบบบรรยาย ซึ่งจากการประกวดครั้งนี้ นักศึกษาในหลักสูตร

ไดรับรางวัลการนําเสนอผลงานวิจัยระดับดีเยี่ยมในภาคบรรยาย กลุมพืช

ศาสตร จํานวน 2 รางวัล รางวัลการนําเสนอผลงานวิจัยระดับดีเย่ียมในภาค

โปสเตอร 1 รางวัล ผลงานวิจัยระดับดีเดนในภาคโปสเตอร กลุมพืชศาสตร 

จํานวน 2 รางวัล และรางวัลการนําเสนอผลงานวิจัยระดับดีในภาคโปสเตอร 

กลุมพืชศาสตร จํานวน 1 รางวัล (6.7) 

- มอบหมายให ดร.นิตยา อัมรัตน ซึ่งเปนคณะกรรมการฝายการ

พัฒนาภาษาอังกฤษของสาขาวิชา เปนผูนําในการดําเนินกิจกรรมการพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา ในกิจกรรม English Clinic เพื่อชวย

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาในสาขาวิชาโดยเฉพาะ  

- กิจกรรมการทําบุญฟารม จัดขึ้นทุกปการศึกษา โดยมีอาจารย

ในหลักสูตรฯและนักศึกษาทุกชั้นปเขารวม เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธ

ระหวางอาจารยและนักศึกษา นักศึกษาในหลักสูตรทุกชั้นป  สงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมในดานความกตัญูกตเวที รวมท้ังสืบสานวัฒนธรรมอันดี  

- กิจกรรมเสริมหลักสูตรทางดานวิชาการ ไดจัดใหมีการทัศน

ศึกษาในรายวิชาตางๆ ที่เปดสอน เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูจากประสบการณ

จริง เชน โครงการศึกษาดูงานในรายวิชา สําหรับผลการประเมินความพึง

พอใจตอการจัดโครงการตาง ๆ ของหลักสูตร พบวา โดยรวมอยูในเกณฑดี 

ทั้งนี้ในสวนของขอเสนอแนะที่ไดในแตละกิจกรรมจะถูกนํามาพิจารณาใน

การประชุมของหลักสูตรฯ เพื่อการดําเนินการจัดกิจกรรมในครั้งตอไปใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและตอบสนองตอความตองการของผูเรียนไดมากขึ้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and 

research as well as personal well-being 

วิทยาเขตสุราษฎรธานี  มีการบ ริหารงานแบบรวมศูนยบริการ  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ประสานพันธกิจ การจัดการดานสิ่งอํานวยความสะดวกและสนับสนุน

คุณภาพการเรียนรูของผูเรียนรับผิดชอบโดยสวนกลาง ซึ่งไดจัดใหมีสิ่ง

อํานวยความสะดวกตางๆ อาทิ เชน  ศูนยสนเทศและการเรียนรู  ซึ่ ง

ประกอบดวย การจัดการความพรอมดานอุปกรณ  ความพรอมดาน

เทคโนโลยี และความพรอมดานการใหบริการ เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ 

โสตทัศนูปกรณ หองสมุด การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร 

การติดตั้งกลองวงจรปด และติดตั้งจุด Wifi เพ่ือใหนักศึกษาไดสามารถเขาถึง

การเรียนรูผานเครือขายการสื่อสารขนาดใหญ โดยติดตั้งจุด Wifi ทั่วพ้ืนท่ี

ภายในอาคาร รวมทั้งการบํารุงรักษา ในดานการจัดหาทรัพยากรไดมีการทํา

แบบสอบถามความตองการการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีจําเปนตอการ

เรียนการสอนจากอาจารยผูสอนเพ่ือจัดหาตอไป  

ศูนยปฏิบัติการวิทยาศาสตรและเคร่ืองมือกลางรับผิดชอบการจัดหา

สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ตางๆ เชน วัสดุ อุปกรณ และสารเคมีที่ใชใน

การเรียนการสอน ครุภัณฑที่จําเปนสําหรับการเรียนการสอนและวิจัย  

หองสมุด ไดมีการจัดหาทรัพยากรทางการเรียนรู ทั้งในรูปแบบของ

หนังสือ วีดีทัศน และสื่อการเรียนรูอื่นๆ โดยมีการสํารวจความตองการ

ทรัพยากรตางๆ จากอาจารยผูสอนเพ่ือพิจารณาจัดหาตามความเหมาะสม

ตอไป และไดมีโครงการปรับปรุงหองสมุดเพ่ือใหเหมาะตอการเรียนรู (อยู

ระหวางดําเนินการ)  

ทางวิทยาเขตฯ ไดจัดรถบริการรับ-สงนักศึกษาตามจุดตางๆ เพื่อ

อํานวยความสะดวกในการเดินทางภายในบริเวณวิทยาเขต นอกจากนั้น ยัง

ไดจัดใหมีพ้ืนที่ท่ีมีแสงไฟสองสวางพรอมโตะ เกาอ้ี เพ่ือเปนจุดอานหนังสือ

ใหกับนักศึกษา มีการจัดใหมีศูนยรักษาความปลอดภัยพรอมเจาหนาที่ และ

ระบบการจัดการตั้งแตประตูทางเขาหลักทั้งสองดาน พรอมเจาหนาที่เวรยาม 

และการตรวจตราในพ้ืนที่ตางๆ ของวิทยาเขต รวมถึงการจัดใหมีสติกเกอร

ติดยานพาหนะ เพ่ือการควบคุมยานพาหนะ พรอมทั้งมีการประสานงานกับ

หนวยงานทองถิ่นที่เก่ียวของในยามที่มีความจําเปน 

 

 

 

 



 

76 

 

Intake of First-Year Students  

 

Total Number of Students  

Academic Year 
students 

1st 
Year 

2nd 
Year 

3rd 
Year 

4th 
Year 

>4th 
Year 

Total 

2555 104      

2556 87 98     

2557 109 84 84    

2558 95 105 79 92 0 371 

2559 130 89 101 79 1 400 

 

*หมายเหตุ: ตารางแสดงจํานวนนักศึกษาในแตละปการศึกษา แสดงเฉพาะจํานวนนักศึกษาท่ีใชหลักสูตร

ปรบัปรุงป 2554 ซึ่งศึกษาในปการศึกษา 2555-2559 

 

 

 

 

 

 

 

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 

2558 432 105 95 

2559 473 143 130 
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Criterion 9 

1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and 

information technology are sufficient. 

2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 

3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the 

study programme. 

4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication 

technology. 

5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 

6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that 

enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 

research, services and administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special 

needs are defined and implemented. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

9.1 The teaching and learning facilities 

and equipment (lecture halls, 

classrooms, project rooms, etc.) are 

adequate and updated to support 

education and research [1] 

       

9.2 The library and its resources are 

adequate and updated to support 

education and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment 

are adequate and updated to support 

education and research [1,2] 

       

AUN 9 

Facilities and Infrastructure 
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เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

9.4 The IT facilities including e-

learning infrastructure are adequate 

and updated to support education 

and research [1,5,6] 

       

9.5 The standards for environment, 

health and safety; and access for 

people with special needs are 

defined and implemented [7] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 9 

วิทยาเขตสุราษฎรธานี มีการบริหารงานแบบรวมศูนยบริการ ประสานพันธกิจ ดังนั้น การจัดการดาน

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหมีอยางเพียงพอ และทันสมัย อยูภายใตความรับผิดชอบของศูนยตางๆ เชน ศูนย

สนเทศและการเรียนรู ศูนยปฏิบัติการวิทยาศาสตรและเคร่ืองมือกลาง และฝายอาคารสถานท่ี เปนตน ซึ่ง

ประกอบดวย การจัดการความพรอมดานอุปกรณ ความพรอมดานเทคโนโลยี และความพรอมดานการ

ใหบริการ เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ โสตทัศนูปกรณ  หองสมุด การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คอมพิวเตอร Wifi และอื่นๆ รวมทั้งการบํารุงรักษาที่สงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาสามารถเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่ กําหนดตามกรอบมาตรฐานคุณ วุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ทั้งน้ีหลักสูตรกําหนดใหมีการประชุมเพื่อพิจารณา สํารวจความตองการสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูที่เปนความตองการของคณาจารยทุกภาคการศึกษา 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project 

rooms, etc.) are adequate and updated to support education and research 

  สําหรับกระบวนการในการจัดหาสิ่ งสนับสนุนการเรียน รู  มี

กระบวนการดังน้ี 

1. นําผลประเมินและปญหา อุปสรรคตางๆ จากการใหบริการดาน

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูของศูนยสนเทศและการเรียนรู นํามาเขาที่ประชุมของ

ของศูนยสนเทศและการเรียนรู โดยพิจารณารวมกับผลการประเมินความพึง

พอใจของนักศึกษาและอาจารย ซึ่งไดมีการจัดทําแผนกลยุทธและมีการ

ทบทวนแผนกลยุทธ เพ่ือหาแนวทางการแกปญหา ทั้งในดานอุปกรณ ความ

พรอมดานเทคโนโลยี และความพรอมดานการใหบริการ เชน หองเรียน 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

หองปฏิบัติการ โสตทัศนูปกรณ หองสมุด เพื่อใหนักศึกษาสามารถนําไปใชเพ่ือ

การเรียนการสอนได  

2. เมื่อไดขอสรุปจากการประชุมแลว จึงนําไปตั้งเปนงบประมาณ

เงินรายไดและเงินงบประมาณแผนดินเพ่ือจัดทําคําขอซื้อหรือดําเนินการในป

ตอไป ในสวนของแนวทางในการบริหารจัดการหองเรียน และหองปฏิบัติการ 

ทางศูนยสนเทศและการเรียนรูจะสํารวจความพรอมของหองเรียน และ

หองปฏิบัติการตางๆ พรอมจํานวนที่นั่ งของแตละหอง โดยนําสงใหงาน

ทะเบียนเปนผูจัดตารางเรียนลงในหองเรียนและหองปฏิบัติการตางๆ ตามที่

ทางคณาจารยของคณะไดแจงไว จากนั้นดําเนินการจัดเตรียมความพรอมของ

หองเรียนตามขอมูลท่ีไดรับ 

3. มีการจัดเตรียมกําลังคน โดยมีการแบงหนาที่รับผิดชอบที่ชัดเจน

ใหกับเจาหนาที่แตละคน 

4. มีการประเมินผลการใหบริการประจําป เพ่ือวิเคราะหปญหา 

อุปสรรคตางๆ จากการใหบริการดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู และสรางระบบ

ชวยเหลือที่ชวยใหการแจงปญหา ไดรบัทราบขอมูลอยางรวดเร็ว 

ในสวนของการดําเนินการของหลักสูตรฯไดมีการประชุมเพ่ือทบทวน 

วิเคราะหปญหาและอุปสรรค จากการใหบริการดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู

จากหนวยงานตางๆ พรอมขอเสนอแนะ เพ่ือแจงยังหนวยงานตางๆที่เก่ียวของ 

ซึ่งหากเปนปญหาเรงดวนจะดําเนินการแจงไปยังหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือทํา

การปรับปรุงหรือแกไขทันที และหากเปนแผนการดําเนินการในภาคการศึกษา

ถัดไปจะจัดรวบรวมเพ่ือเสนอกับทางหนวยงานที่รับผิดชอบเพ่ือพิจารณาตอไป  

ซึ่งหนวยงานนั้นๆจะทําการสํารวจความตองการใชบริการสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูมายังคณาจารยผานทางหลักสูตรฯ กอนเปดภาคการศึกษาในทุกภาค

การศึกษา  

ศูนยสนเทศและการเรียนรู  

ศูนยสนเทศและการเรียนรู ไดดําเนินการจัดเตรียมความพรอมของ

หองเรียน ซึ่งประกอบดวยโสตทัศนูปกรณประจําหอง เชน เครื่องคอมพิวเตอร 

เคร่ืองฉายโปรเจคเตอร เครื่องฉายภาพ 3 มิติ และเคร่ืองเสียง พรอมดวย

หองปฏิบัติการทางภาษา จํานวนขนาด 60 ท่ีนั้ ง จํานวน 2 หอง และ

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร จํานวน 4 หอง แบงเปนหองคอมพิวเตอรขนาด 

60  ที่นั่ง จํานวน 2 หอง และ หองคอมพิวเตอรขนาด 80  ที่นั่ง จํานวน 2 

หอง 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ศูนยปฏิบัติการวิทยาศาสตรและเคร่ืองมือกลาง 

ในสวนของหองปฏิบัติการสําหรับการเรียนการสอนและวิจัยน้ันศูนย

ปฏิบัติการวิทยาศาสตรและเครื่องมือกลาง มีภาระหนาที่สนับสนุนการเรียน

การสอนรายวิชาปฏิบัติการดานวิทยาศาสตร โครงงานนักศึกษาและงานวิจัย 

ซึ่งไดจัดใหมีหองปฏิบัติการดานวิทยาศาสตร สําหรับการเรียนการสอนที่

สอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชาท่ีกําหนดในหลักสูตรฯ โดย

รวบรวมขอมูลรายวิชาปฏิบัติการที่ เปดสอนในแตละภาคการศึกษาจาก

อาจารยผูสอน จากนั้นจัดรายวิชาปฏิบัติการ/ผูรับผิดชอบ กําหนดหองปฏิบัติ 

วันและเวลาในการเรียนการสอน แลวจัดสงขอมูลไปยังงานทะเบียน  

ในสวนของการวิจัย ไดจัดใหมีหองเคร่ืองมือกลาง ซึ่งผูวิจัยสามารถ

เขาใชรวมกัน อีกท้ังไดจัดสรรหองวิจัยเฉพาะสําหรับสถานวิจัย หรือหนวยวิจัย

ที่ไดขอจัดตั้งข้ึน เชน สถานวิจัยเทคโนโลยีชีวภาพสัตวน้ํา เปนตน 

ป จจุ บั นศู นย ป ฏิบั ติ ก าร วิท ยาศาสต รแ ละ เครื่อ ง มือกลางมี

หองปฏิบัติการดานวิทยาศาสตรสําหรับการเรียนการสอน โครงงานนักศึกษา

รวมถึงสนับสนุนงานวิจัย รวม 14 หอง นอกจากน้ีไดจัดสรรพ้ืนท่ีฟารมเกษตร

ซึ่งเปนพ้ืนที่ท่ีใชเพื่อฝกปฏิบัติการภาคสนาม การเรียนการสอนและงานวิจัย 

โดยแบงเปนโรงเรือนปลูกพืช 1 โรง โรงเรือนเลี้ยงสัตว 1 โรง โรงเรือนสัตวน้ํา 

1 โรง โรงเพาะเห็ด 1 โรง พื้นที่ทดลองเพาะปลูกพืชและเลี้ยงหญาอาหารสัตว 

งานจัดการทรัพยสิน 

งานจัดการทรัพยสิน ดําเนินงานภายใตโครงสรางการบริหารแบบรวม

ศูนยบริการประสานภารกิจ สงผลใหการบริหารงานอาคารสถานท่ีอยูในความ

ดูแลของสํานักงานอธิการบดี วิทยาเขตสุราษฎรธานี ซึ่งจะรับผิดชอบซอม

บํ า รุ ง โค ร งส ร า งอ าค ารต า งๆ  แ ล ะ สิ่ ง อํ า น วย ค วาม ส ะ ด วก  เช น 

เครื่องปรับอากาศ ในวิทยาเขต โดยมีแบบสํารวจความพรอมของหองตางๆ

เพื่อพิจารณาซอมและปรับปรุง (9.1) และมีระบบแจงซอมผานระบบออนไลน 

(ระบบแจงซอมออนไลน) เพ่ือความรวดเร็วและสะดวกในการบริการ ในดาน

การเรียนการสอน ไดจัดหองบรรยายโดยมีขนาดจํานวนผูเรียนที่เหมาะสมใน

แตละรายวิชา และอาจารยผูสอนสามารถจองหองเรียนผานระบบออนไลนได 

โดยปจจุบันมีจํานวนหองบรรยายดังน้ี (ระบบจองหองเรียนออนไลน) 

- หองบรรยาย จํานวน 40 ท่ีนั่ง จํานวน 7 หอง 

- หองบรรยาย จํานวน 60 ท่ีนั่ง จํานวน 4 หอง 

- หองบรรยาย จํานวน 80 ท่ีนั่ง จํานวน 4 หอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.1 แบบสํารวจอุปกรณชํารุด 

 

ระบบแจงซอมออนไลน

http://office.surat.psu.ac.t

h/building/psu_passport/i

ndex.html  

 

ระบบจองหองเรียนออนไลน 

http://classroom.surat.ps

u.ac.th/booking/psu_pass

port/   
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- หองบรรยาย จํานวน 100 ที่นั่ง จํานวน 3 หอง 

- หองบรรยาย จํานวน 120 ที่นั่ง จํานวน 8 หอง 

- หองบรรยาย จํานวน 150 ที่นั่ง จํานวน 1 หอง 

- หองบรรยาย จํานวน 160 ที่นั่ง จํานวน 2 หอง 

- หองบรรยาย จํานวน 200 ที่นั่ง จํานวน 2 หอง 

- หองบรรยาย จํานวน 220 ที่นั่ง จํานวน 1 หอง 

- หองบรรยาย จํานวน 325 ที่นั่ง จํานวน 1 หอง 

- หองบรรยาย จํานวน 350 ที่นั่ง จํานวน 1 หอง 

9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and 

research 

ศูนยสนเทศและการเรียนรู  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขต

สุราษฎรธานี จัดตั้งขึ้นเพ่ือทําหนาที่สงเสริมสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัย

ในดานการเรียน การสอน การทําวิจัย และบริการชุมชน ตลอดจนทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม อีกทั้ง เพื่อความจรรโลงใจ และพักผอนหยอนใจสําหรับ

นักศึกษา อาจารย บุคลากรของมหาวิทยาลัย รวมถึงบุคคลภายนอก โดยเปน

องคกรที่มีการจัดหาและใหบริการทรัพยากรสารสนเทศ โดยใชเทคโนโลยีที่

ทันสมัย เพ่ือใหผูใชบริการไดเขาถึงขอมูลขาวสารความรู ไดอยางสะดวก 

รวดเร็ว ถูกตอง และตรงตามความตองการสําหรับการจัดหาทรัพยากรและสื่อ

การเรียนรูภายในหองสมุดไดดําเนินการตามกระบวนการตางๆ ดังตอไปนี้ 

หนังสือหรือเอกสารประกอบการเรียนการสอนในท่ีระบุใน มคอ. 3 

1. บรรณารักษงานจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศเขาระบบ TQF ของ

วิทยาเขตสุราษฎรธานี เพื่อโหลดขอมูล มคอ.3 มาสืบคนขอมูลหมวด 6 วามี

ใหบริการในหองสมดุแลวหรือไม อยางไร   

2. แจงผลการสืบคนขอมูลหมวด 6 ใน มคอ.3 จาก TQF ใหกับผูสอน

ทาง e-mail  

3. จัดทําตารางสรุปขอมูล มี - ไมมี ทรัพยากรสารสนเทศที่ใหบริการ

ในหองสมุด แยกรายสาขาวิชาของแตละคณะ  

4. จัดทําตารางสรุป รอยละ ของขอมูลท่ีหองสมุด มี - ไมมี แยกราย

สาขาวิชาของแตละคณะ แลวนําเสนอตารางสรุปใหกับคณบดีและหัวหนา

สาขาวิชาของแตละคณะโดยงานจัดซื้อทรพัยากรสารสนเทศ 

ทั้งนี้มีดัชนีชี้วัด คือ ควรมีทรัพยากรสารสนเทศใหบริการในหองสมุด

9.2 หนังสอืหรือเอกสาร

ประกอบการเรียนการสอนที่

ระบุใน มคอ. 3 
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ตามขอมูลที่ปรากฏในหมวด 6 ของ มคอ.3 แตละรายวิชาไมนอยกวารอยละ 

80 (9.2) 

หนั งสื อห รือ เอกส ารเส ริมค วาม รู ทั้ งท าง วิช าการแ ละอื่ น ๆ

นอกเหนือจากที่ระบุใน มคอ. 3 โดยงานบรรณสารสนเทศ ศูนยสารสนเทศ

และการเรียนรู จะจัดสรรโดยผานกระบวนการสอบถามมายังอาจารยใน

หลักสูตรฯ และนําขอมูลที่ไดไปพิจารณาจัดซื้อตามความเหมาะสมตอไป 

ในการน้ีงานบรรณสารสนเทศ ศูนยสารสนเทศและการเรียนรู ได

สํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการ ซึ่งเปนภารกิจที่จัดใหมีทุกปการศึกษา 

เพื่อจะไดขอมูลที่สะทอนความคิดเห็นจากผูใชบริการโดยตรง และนําไปใชเปน

แนวทางในการปรับปรุง พัฒนาการบริการใหมีประสิทธิภาพและเกิดความพึง

พอใจแกผูใชบริการมากยิ่งข้ึนตอไป 

การประเมินผลความพึงพอใจและความไมพึงพอใจของผูใชบริการหอ

บรรณสารสนเทศ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตสุราษฎรธานีในครั้ง

นี้  ไดสํารวจโดยใชแบบสอบถาม โดยใหนักศึกษา อาจารย และบุคลากร ทํา

การประเมิน ระหวางวันที่ 14 - 24 กุมภาพันธ 2560 และผูเขาใชบริการใน

เดือนกุมภาพันธ 2560 จํานวน 300 ชุด  จากนั้นนํามาวิเคราะหขอมูลเปนคา

คาเฉลี่ย  ซึ่งในดานทรัพยากรหองสมุดและการบริการสารสนเทศ ผลการ

สํารวจพบวา ผูใชบริการมีความพึงพอใจในระดับพอใจมาก ในประเด็นความ

เพียงพอและตรงตอความตองการของทรัพยากรและการบริการ รวมถึงความ

ทันสมัยและขอมูลที่ไดรับ ในการสนับสนุนและสงเสริมในการทําวิจัย โดยมี

คะแนนเฉลี่ยอยูในชวง 3.61-3.71 คะแนน สวนความทันสมัยของทรัพยากร

นั้น มีคะแนนเทากับ 2.98 ซึ่งอยูในระดับความพึงพอใจปานกลาง (9.3) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.3 ผลประเมินความพึงพอใจ

หอบรรณสารสนเทศ  

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and 

research 

ศูนยปฏิบัติการวิทยาศาสตรและเครื่องมือกลางมีกระบวนการในการ

จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนตางๆ ใหเพียงพอและทันสมัย ดังนี้ 

1. งบประมาณสนับสนุน คาใชจายประจํารายวิชาปฏิบัติการ 

-    หลังจากการจัดสงตารางเรียนใหงานทะเบียนเรียบรอยแลว ทาง

หัวหนางานปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรจะดําเนินการสงแบบฟอรมสํารวจ

งบประมาณคาใชจายประจํารายวิชาปฏิบัติการ ใหนักวิทยาศาสตรที่ดูแลรับ

ผิดรายวิชาปฏิบัติการนั้น ๆ กรอกขอมูลคาใชจายในรายวิชาปฏิบัติการ โดย

ปรึกษา หารือกับอาจารยผู สอน หรืออาจารย ผูประสานรายวิชา ถึง
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งบประมาณคาใชจายประจํารายวิชาปฏิบัติการ  

-    เม่ือรวบรวมจนครบทุกรายวิชาปฏิบัติการ หัวหนางานปฏิบัติการ

ทางวิทยาศาสตรจะทําบันทึกขออนุมัติงบประมาณคาใชประจํารายวิชา

ปฏิบัติการ ในแตละภาคการศึกษา ใหเพียงพอตามคําขอของอาจารยประจํา

รายวิชา 

2. วัสดุ อุปกรณ และสารเคมี ท่ีใชในการเรียนการสอน 

-  คณาจารยประจํารายวิชาในหลักสูตรจัดทําคูมือปฏิบัติการ พรอม

วัสดุ  อุปกรณ และสารเคมี ท่ีจะใช ในรายวิชา ส งไปยั งศูนยปฏิ บัติการ

วิทยาศาสตรและเครื่องมือกลาง  

-   เจาหนาที่ผูดูแลดานวัสดุ อุปกรณ และสารเคมี จะดําเนินการสง

รายการไปยังบริษัทตางๆ เพื่อขอใบเสนอราคาของรายการวัสดุ อุปกรณ และ

สารเคมี นั้นๆ 

-   เจาหนาที่ผูดูแลดานวัสดุ อุปกรณ และสารเคมี จะดําเนินการสอบ

เทียบราคาของแตละบริษัท  

-   เจาหนาที่ผูดูแลดานวัสดุ อุปกรณ และสารเคมี จะดําเนินการ

จัดทําขออนุมัติจัดซื้อรายการวัสดุ อุปกรณ และสารเคมี แตละรายวิชาปฏิบัติ

ที่แสดงความตองการไปยังงานพัสดุ เพ่ือดําเนินการจัดซื้อ พรอมแตงตั้ง

คณะกรรมการตรวจรับ โดยผานหัวหนางานปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร 

หัวหนาศูนยปฏิบัติการวิทยาศาสตรฯ และผูชวยอธิการบดีที่ดูแล ตามลําดับ 

เพื่อใหมีวัสดุ อุปกรณที่เพียงพอที่จะใชในการเรียนการสอนในแตละภาค

การศึกษา 

3. ครุภัณฑที่จําเปนสําหรับการเรียนการสอนและวิจัย 

-    ศูนยปฏิบัติการวิทยาศาสตรและเครื่องมือกลาง สํารวจความ

ตองการครุภัณฑที่จําเปนของสาขาวิชา มายังคณะและสงผานสาขาวิชาฯเพ่ือ

สํารวจความตองการครุภัณฑ 

-   คณาจารยในสาขาวิชาประชุมรวมกันเพ่ือใหไดขอสรุปรายการ

ครุภัณฑที่เพียงพอตอการเรียนการสอน และวิจัยของสาขาวิชา แลวสงขอมูล

กลับไปยังศูนยปฏิบัติการวิทยาศาสตรและเครื่องมือกลาง กอนนําเขาที่ประชุม

ทีมบริหารวิทยาเขตเพื่อพิจารณาตอไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support 

education and research 

ศูนยสนเทศและการเรียนรู ไดติดตั้งขอมูลจุดใหบริการ Wifi ในป  
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2559 รวม 128 จุด และมีความเร็วในการรับสงขอมูล 2 ความเร็ว คือ แบบ

ความเร็วในการรับสงขอมูล 54 Mbps จํานวน  60 จุด และความเร็วในการ

รับสงขอมูล 300 Mbps จํานวน 68 จุด อยางไรก็ตามพบวาเครือขาย Wifi ยัง

ไมครอบคลุมหองเรียนทุกหอง ทําใหรายวิชาที่มีการเรียนการสอนใหหอง

ดังกลาว เชน การเรียนการสอนแบบ active learning บางกิจกรรม ไม

สามารถดําเนินกิจกรรมที่จําเปนตองใชระบบเครือขาย Wifi ไดนอกจากนี้ยังได

สํารวจความตองการโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆที่จําเปนตอการเรียนการสอน 

โดยสอบถามผานทาง e-mail มายังคณาจารยผูสอนเพ่ือนําไปพิจารณาจัดหา

ตอไป ซึ่งจะมีการสํารวจกอนเปดภาคการศึกษาในทุกภาคการศึกษา  

จากการสํารวจความพึงพอใจเรื่องประสิทธิภาพและความเพียงพอ 

ของเครือขายคอมพิวเตอรที่ใหบริการในหอบรรณสารสนเทศ พบวาอยูใน

ระดับพึงพอใจมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.54 คะแนน สวนดานจํานวน

เครื่องคอมพิวเตอรท่ีมีใหบริการในหองสมุดพบวามีระดับความพึงพอใจปาน

กลาง และมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.46 คะแนน (9.3) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.3 แบบประเมินความพึง

พอใจหอบรรณสารสนเทศ  

 

 

 

9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special 

needs are defined and implemented 

-  วิทยาเขตดําเนินการใหมีรถสวัสดิการ รับสงนักศึกษาภายในวิทยา
เขตโดยไมคิดคาใชจาย  

-  จัดใหมีกระบวนการในการดูแลนักศึกษา ใหคํ าป รึกษา จัด
สวัสดิการดานสุขภาพ ซึ่งดําเนินงานโดยงานพัฒนานักศึกษา กองวิชาการและ
การพัฒนานักศึกษา เปนการดําเนินงานแบบรวมศูนยบริการ ประสานภารกิจ  
สนับสนุนกิจกรรม  non – academic ใหนักศึกษา โดยนักศึกษาสามารถ
เลือกชองทางในการติดตอไดดังนี้  
เลือกชองการรับบรกิาร 

Hotline : 086-6299354 (08.30-16.30น.) 
E-mail : thidarat.w@psu.ac.th 
Facebook : งานพัฒนานักศึกษา 
โทรศัพท : 077-278861 
หรอื เขาปรึกษาดวยตนเองหองเพลิน  งานพัฒนานักศึกษา ชั้น 2 

กองวิชาการการศึกษา 
-  จัดหองกิจกรรมซึ่งเปนอาคารกิจกรรมและนันทนาการไวเพ่ือ

รับรองการทํากิจกรรมและจัดเก็บวัสดุอุปกรณในการทํากิจกรรมใหกับองคกร
ตางๆภายในมหาวิทยาลัย เชน ชมรมตางๆ เปนตน ซึ่งปจจุบันมีอยูดวยกัน 20 
องคกร 
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-  จัดโครงการศูนยบริการสุขภาพนักศึกษาเบื้องตนในลักษณะ Pre-
Clinic ที่เปดใหบริการปฐมพยาบาลในปฐมภูมิและทุติยภูมิ   บริการจายยา
สามัญประจําบานและการนําสงโรงพยาบาลกรณีเจ็บปวยฉุกเฉิน/ประสบ
อุบัติเหตุ และมีหนวยกูภัยฉุกเฉินในวิทยาเขต พรอมทั้งการติดตามอาการและ
การบริการประสานงานกับโรงพยาบาล อาจารยที่ปรึกษาและผูปกครองโดย
งานพัฒนานักศึกษาเปนผูรับผิดชอบดําเนินการขออนุมัติจัดซื้อจัดหายาสามัญ
ประจําบานตามแผนประจําปๆ ละ 3-4 ครั้ง โดยผานงานพัสดุเปนผูดําเนินการ
จัดซื้อใหแตละครั้งและมีกระบวนการตรวจสอบโดยคณะกรรมการตรวจรับทุก
คร้ัง  

-  ศูนยกีฬาและนันทนาการ ปจจุบันศูนยกีฬาและนันทนาการ
ประกอบดวยสถานที่ออกกําลังกายทั้งกลางแจงและในรม ไดแก อาคารสระ
วายน้ํา สนามฟุตบอลพรอมอัฒจันทรและสนามกรีฑา หองฟตเนส  สนาม    
แบตมินตัน และลานกีฬาเอนกประสงค โดยเปดใหนักศึกษา บุคลากรและ
บุคคลภายนอกเขาใชบริการ ในปการศึกษา 2559 ที่ผานมา รวมทั้งอํานวย
ความสะดวกใหแกผูใชบริการโดยสามารถจองสถานที่ใหบริการไดผานทางเวบ
ไซตศูนยกีฬาและนันทนาการ 

- ในสวนหองปฏิบัติการ ไดดําเนินการจัดใหมีระบบดูแลความ
ปลอดภัย เชน แวนตากันไอ และอุปกรณชําระลางสารเคมีฉุกเฉิน กรณีสัมผัส
สารเคมีอันตราย ใชตูดูดควันในกรณีที่ใชสารเคมีที่ระเหยไดงายและมีอันตราย
สูง เชน กรด เบส เปนตน ติดตั้งถังดับเพลิงตามจุดตาง ๆ ซึ่งถังสีแดงใชใน
กรณีไฟไหม ทางงานอาคารสถานท่ีจะทําการตรวจเช็คการใชงานไดทุกป สวน
ในหองปฏิบัติการมีถังสีเขียวใชในกรณีเพลิงไหมจากสารเคมี และไดมีการเขียน
บันทึกขอความแสดงความจํานงขอชุดยาสามัญประจําบานสําหรับกรณีฉุกเฉิน
ในหองปฏิบัติการ อีกทั้งมีการติดต้ังกลองวงจรปด เพ่ือความปลอดภัยของ
นักศึกษาที่เขาใชหองโครงงาน ในสวนของอาคารศูนยปฏิบัติการวิทยาศาสตรมี
กริ่งฉุกเฉินใหเสียงสัญญาณกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน เชนไฟไหม ซึ่งทางงานอาคาร
สถานที่จะทําการตรวจเช็คการใชงานไดทุกป  ในหองโครงงานนักศึกษามี
เครื่องตรวจจับควัน (Smoker) กรณีที่มีควันในระดับตรวจจับได เครื่องจะสง
สัญญาณ เสียง  

สําหรับแผนฉุกเฉินกรณี ไฟดับ แก็ส ระเบิด เกิดการรั่วไหลของ
สารเคมีนั้น ขณะนี้ศูนยปฏิบัติการวิทยาศาสตรและเคร่ืองมือกลาง วิทยาเขต       
สุราษฎรธานี ไดเขารวมเปนคณะกรรมการบริหารจัดการความปลอดภัยของ
หองปฏิบัติการวิจัย  โดยมีบุคคลากรของศูนยฯทําหนาที่ เปนกรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ  กรรมการและผูชวยเลขานุการ  โดยกรรมการชุดนี้มี
หนาท่ีสรางระบบบริหารจัดการความปลอดภัยในหองปฏิบัติการและยกระดับ
ความปลอดภัยของหองปฏิบัติการวิจัยในหนวยงานอยางมีระบบ และทํางาน
ประสานกับคณะกรรมการบริหารจัดการความปลอดภัยของหองปฏิบัติการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เวบไซตศูนยกีฬาและ
นันทนาการ
http://sportscenter. 
surat.psu.ac.th/index.php 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

86 

 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

วิจัยระดับมหาวิทยาลัยซึ่งในขณะอยูระหวางดําเนินการรางนโยบายสําหรับ
บริหารจัดการความปลอดภัยของหองปฏิบัติการวิจัยเสนอตอมหาวิทยาลัย 
โดยนโยบายจะครอบคลุมการจัดการความปลอดภัยทั้งในดานของการบริหาร
ระบบการจัดการดานความปลอดภัย ระบบการจัดการดานสารเคมี ระบบการ
จัดการของเสีย ระบบฉุกเฉินและระบบติดตอสื่อสาร   ลักษณะทางกายภาพ
ของหองปฏิบัติการ อุปกรณและเครื่องมือ และการใหความรูพื้นฐานเก่ียวกับ
ดานความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 

- หอพักนักศึกษา แบงจํานวนอาคารหอพัก ตอจํานวนนักศึกษา ดังน้ี 
1. หอพักนักศึกษา บริหารจัดการโดยวิทยาเขตสุราษฎรธานี  

จํานวน 4 อาคาร    ไดแกหอพักนักศึกษาชายชอมวง  ชายพวงผกา จํานวน
หองพัก  94 หอง  รองรับนักศึกษาชาย  จํานวน 376 คน  และหอพัก
นักศึกษาหญิงดาหลาและหญิงปาริชาติ จํานวนหองพัก 108 หอง   รองรับ
นักศึกษาหญิง  432 คน   หองพักละ 4 คน/หอง  รวมจํานวนนักศึกษาได
ทั้งหมด  808 คน  

2. หอพักนักศึกษาหญิงในกํากับ (หอพักสหกรณ) บริหาร
จัดการ    โดยสหกรณบริการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  หอพักนักศึกษา
ในกํากับ ฯ มีจํานวน 5 อาคารเชื่อมติดกัน ประกอบดวย อาคาร 5 6 7 8 9   
มีจํานวนหอง   400  หอง รองรับนักศึกษาจํานวน 888 คน  แบงออกเปน 2 
ประเภท จํานวน 5 อาคาร  

 1. ประเภทหองพัก 2 คน  จํานวน 302 หอง รองรับ
นักศกึษาจํานวน 624 คน 

 2. ประเภทหองพัก  3 คน จํานวน 88  หอง รองรับ
นักศกึษา จํานวน 264 คน 

3. หอพักในกํากับ อาคาร A และ B   บริหารจัดการ  โดย
วิทยาเขตสุราษฎรธานี  จํานวน 2 อาคาร จํานวนหองพัก 208  หอง   หองพัก
ละ 3 คน/หอง  รองรับจํานวนนักศึกษาไดทั้งหมด  624  คน 

รวมรองรับจํานวน รวมทั้งสิ้น  2,136 คน ในการจัดสรรหองพักใหกับ
นักศึกษานั้น ทางหอพักนักศึกษาไดจัดสรรหองพัก พรอมครุภัณฑใหพรอมใช
งานอยูเสมอ  ซึ่งจัดสรรสําหรับรุนนักศึกษาชั้นป ท่ี 1 จํานวน 70 % และ 
นักศึกษาชั้นปที่ 2-4 จํานวน 30% ตอปการศึกษา ทั้งนี้ภายในหองพัก  ได
จัดสรรสิ่งอํานวยความสะดวกไวบริการสําหรับนักศึกษาที่เขาพัก  มีเตียงนอน
เหล็ก 2 ชั้น จํานวน 2 เตียง  ฟูกที่นอน หนาขนาด 5 นิ้ว  จํานวน 4 หลัง  พัด
ลมเพดาน 1 ตัว  ตูเสื้อผา จํานวน 4 ตู  โตะอานหนังสือ จํานวน 2 ชุด พรอม
เกาอี้นั่ง จํานวน 2 ตัว 
 โดยพ้ืนท่ีอาคารภายในหอพักนักศึกษามหาวิทยาลัยฯ วิทยาเขต       
สุราษฎรธานี  มีสิ่งอํานวยความสะดวกไวสวนกลาง แบงเปน บริการเครื่องซัก
ผาหยอดเหรียญ ใตอาคารหอพัก ทุกหอพัก  มานั่งหลังโครงเหล็ก 8 ตัว  ซุม
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ศาลาไม  จํานวน 2 ชุด  สําหรับอานหนังสือ  พักผอน  บริเวณหอพักทั้ง 4 
อาคาร  มีระบบ Wi-Fi ทุกชั้น ทุกหอพัก  ไวทองโลกการเรยีนรูในโลกออนไลน   
บริการเครื่องกดน้ําดื่ม  เครื่องทําน้ํารอน - น้ําเย็น บริการจุดละ 1 เครื่อง  
บริเวณชั้น 1  จํานวน 4 อาคาร  เจาหนาที่รักษาความสะอาดประจําหอพัก 
(แมบานประจําหอพัก)  ทําความสะอาดในเวลา 08.00 - 16.00 น. ทุกวัน
จันทร - เสาร  มีหนาที่ทําความสะอาดทางเดินภายในหอพัก หองน้ํา หอง
อาบน้ํา บริเวณรอบอาคารหอพัก ท้ังนี้ไดกําหนดขอปฏิบัติและกําหนดเวลา
เขา-ออก หอพัก โดยแจงใหนักศึกษาที่เขาพักในหอพักทราบ (9.5) 

 
9.5 กระกาศมหาวิทยาลั ย
ส ง ข ล า น ค ริ น ท ร เ รื่ อ ง 
หลัก เกณฑขอปฏิบัติ  และ
กําหนดเวลาเขา-ออก หอพัก
ศ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส ง ข ล า
นค รินทร  วิทยาลัยสงขลา
นครินทร 
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Criterion 10 

1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, 

alumni and stakeholders from industry, government and professional organisations. 

2. The curriculum design and development process is established and it is periodically 

reviewed and evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and 

effectiveness. 

3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously 

reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected 

learning outcomes. 

4. Research output is used to enhance teaching and learning. 

5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and 

student services) is subject to evaluation and enhancement. 

6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni 

and employers are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

10.1Stakeholders’needs and feedback 

serve as input to curriculum design and 

development [1] 

       

10.2 The curriculum design and 

development process is established and 

subjected to evaluation and 

enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning 

processes and student assessment are 

continuously reviewed and evaluated to 

ensure their relevance and alignment [3] 

       

AUN 10  

Quality Enhancement 
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เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

10.4 Research output is used to 

enhance teaching and learning [4] 

       

10.5 Quality of support services and 

facilities (at the library, laboratory, IT 

facility and student services) is 

subjected to evaluation and 

enhancement [5] 

       

10.6 The stakeholder’s feedback 

mechanisms are systematic and 

subjected to evaluation and 

enhancement [6] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 10 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

10.1Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and development 

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรในป 

พ.ศ. 2559 ตามรอบการปรับปรุง เพื่อใชกับนักศึกษารหัส 60 ในการปรับปรุง

หลักสูตรครั้งลาสุดนี้  ไดปรับการนําเขาขอมูลที่เปนสาระสําคัญของการ

ปรับปรุงหลักสูตร โดยเพ่ิมกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย (10.1, 10.2) นอกจาก

นักวิชาการผูเชี่ยวชาญจากสถาบันการศึกษาท่ีมีชื่อเสียงและนักศึกษาใน

หลักสูตรแลว ยังไดเพ่ิมศิษยเกา ผูใชบัณฑิตจากหนวยงานภาครัฐและเอกชน 

รวมถึงการนําเอาแนวนโยบายการสนับสนุนการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

(แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับ ท่ี 12) และนโยบายการ

พัฒนาการเกษตรของรัฐบาลที่ถายทอดมายังกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

และสงผานมายังหนวยงานระดับจังหวัด รวมถึงการนําเอาสาระสําคัญที่

กระทรวงศึกษาธิการเขียนเปนโรดแมปการพัฒนาดานอุดมศึกษา มาบูรณา

การรวมกันกับแนวนโยบายการจัดการเรียนการสอนอุดมศึกษาเกษตร ซึ่งมีที่

ประชุมสภาคณบดีสาขาการเกษตรแหงประเทศไทยเปนผูขับเคลื่อน จาก

สาระสําคัญดังกลาวตางๆ ที่ไดกลาวมา ทําใหการออกแบบหลักสูตร จึงเปน

การออกแบบเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติการเปนบัณฑิตเกษตรกรรุนใหมที่

10.1 แบบสอบถามผูใช

บัณฑิต 

10.2 แบบสอบถามการได

งานทําของศิษยเกา 

หลักสูตรที่ผานการปรับปรงุ

หลักสูตร ในป พ.ศ. 2559 
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เรียกวา Smart farmer มีความพรอมเปนผูประกอบการ และมีความสามารถ

ที่จะบูรณาการความรูเพ่ือแกปญหาการทําการเกษตรของครอบครัวและ

เกษตรกร เพ่ือมุงพัฒนาวงการเกษตรของไทยใหมีความกาวหนาตอไป 

10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to 

evaluation and enhancement 

กระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร มีกระบวนการตามมาตรฐาน

ของมหาวิทยาลัย ตั้ งแตกําหนดแผนการปรับปรุงหลักสูตร การแตงตั้ ง

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร การติดตอผูมีสวนไดสวนเสียที่เหมาะสม การ

เขารวมเปนสมาชิกสภาคณบดีสาขาการเกษตรแหงประเทศไทย การเขารวม

เปนอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณจังหวัดสุราษฎรธานี (10.3) 

นําไปสูการออกแบบหลักสูตรใหมีความเหมาะสม และทันตอการเปลี่ยนแปลง

ตามบริบทของเศรษฐกิจ โลกและสิ่งแวดลอม การประเมินหลักสูตรและ

ปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรตอไป ดําเนินการทุกป ดังเชนท่ีมีการปรับแผนการ

เรียน และแกไขขอมูลที่ผิดพลาดในเลมปรับปรุงหลักสูตรเลมเดิม หรือการ

เปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตรใหมีความเหมาะสมตอความเชี่ยวชาญที่

จะเปนประโยชนตอการบริหารและพัฒนาหลักสูตรตอไป 

มคอ.2 /2560 

10.3 รายงานประชุม

คณะอนุกรรมการพัฒนาการ

เกษตรและสหกรณจังหวัด   

สุราษฎรธานี ซึ่งมีบุคลากร

จากคณะฯรวมประชุม  

10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed 

and evaluated to ensure their relevance and alignment 

คณะฯ กําหนดใหมีการทบทวนกระบวนการเรียนการสอนและการ

ประเมินผลผูเรียนอยางตอเนื่อง ผานกระบวนการทวนสอบ ซึ่งดําเนินการทุก

ภาคการศึกษา โดยดําเนินการหลังจากการสอบปลายภาคเสร็จสิ้นใน 1 

สัปดาห ทั้งนี้รายวิชาที่มีการทวนสอบจะดําเนินการใหไดรอยละ 25 ของ

รายวิชาในภาคการศึกษานั้นๆ และไมซ้ํากันในแตละภาคการศึกษา  ทั้งนี้

กระบวนการทวนสอบยังพิจารณาถึงความสอดคลองกับผลการเรียนรูที่

คาดหวัง ซึ่งกําหนดไวในมาตรฐานผลการเรียนรูในแตละรายวิชาดวย (10.5) 

10.5 รายวิชาที่มีการทวน

สอบเปนจํานวนรอยละ 25 

ของรายวิชาในภาคการศึกษา

ที่ 1/2559 และ 2/2559 

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 

หลักสูตรสนับสนุนใหมีการใชผลการวิจัยเพื่อสงเสริมการเรียนการ

สอนในทุกภาคการศึกษา ซึ่งมีบางรายวิชาที่ไดมีการบูรณาการผลจากการวิจัย

กับการเรียนการสอน เชน วิชาอารักขาพืช ซึ่งไดใชผลการวิจัยในเร่ืองการ

ควบคุมแมลงศัตรูพืชโดยชีววิธี สอนนักศึกษาทั้งภาคบรรยายและปฏิบัติ 

(10.6) 

10.6 มคอ. ของรายวิชาที่มี

การสอดแทรกผลงานวิจัยใน

การเรียนการสอน  
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10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 

services) is subjected to evaluation and enhancement 

การประเมินผลและปรับปรุงคุณภาพการบริการและสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู (เชน หองสมุด หองปฏิบัติการ สิ่งสนับสนุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการบริการผูเรียน) มีสวนกลาง (วิทยาเขต) เปนผูดูแล โดยมีศูนยสนเทศ

และการเรียนรู ดูแลรับผิดชอบสิ่งสนับสนุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศท้ังหมด 

ศูนยวิทยาศาสตรและเคร่ืองมือกลางดูแลรับผิดชอบในสวนหองปฎิบัติการและ

การใหบริการอุปกรณการวิจัยแกนักศึกษา และหอบรรณสารสนเทศ ดูแล

รับผิดชอบการใหบริการยืมคืนหนังสือในหองสมุด รวมถึงการประสานงานกับ

อาจารยในคณะฯในการสั่งซื้อหนังสือท่ีเปนประโยชนกับการเรียนการสอน 

ทั้งนี้หอบรรณสารสนเทศไดทําการประเมินความพึงพอใจตอการ

ใหบริการของหอบรรณสารสนเทศ ผลการสํารวจพบวามีระดับความพึงพอใจ

เฉลี่ย 3.52 คะแนน จากคะแนนรวม 5 คะแนน ซึ่งอยูในระดับ ระดับความพึง

พอใจมาก (9.3) 

อยางไรก็ตามการประเมินดานคุณภาพของสิ่งสนับสนุนนั้น พบวายัง

ไมไดทําการประเมินครบในทุกหนวยงานที่เก่ียวของและการประเมินยังไม

ครอบคลุมผูใชบริการทุกกลุม 

 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation 

and enhancement 

หลักสูตรมีการรับฟงความคิดเห็นจากผูใชบัณฑิตผานการนิเทศฝกงาน

และ   สหกิจศึกษา และจากการเชิญผูใชบัณฑิต ศิษยเกา และศิษยปจจุบัน

มารวมใหขอคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรทุกรอบการปรับปรุงหลักสูตรหรือ

ในรอบการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยขอเสนอแนะและขอคิดเห็นดังกลาว 

หลักสูตรไดนํามาใชในการปรับปรงุการเรียนการสอนทุกภาคการศกึษา 

ประเมินวิธีการสอบถามไปยังผูใชบัณฑิต (10.7, 10.8, 10.9) 

 

10.7 แบบบันทึกการนิเทศ

งานสหกิจศกึษา 

10.8 แบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดย

สถานประกอบการ 

10.9 หนังสือเชิญประชุมผูใช

บัณฑติ และศิษยเกาเพ่ือเปน

ขอมูลในการปรับปรงุ

หลักสูตร 
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Criterion 11 

1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to 

graduate, employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the 

programme should achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of 

the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and 

benchmarked; and they should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, 

monitored and benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the 

programme and its graduates. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

11.1 The pass rates and dropout rates are 

established, monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is 

established, monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is 

established, monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

       

11.4 The types and quantity of research 

activities by students are established, 

monitored and benchmarked for 

improvement [2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders 

are established, monitored and 

       

AUN 11 

Output 
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เกณฑ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

benchmarked for improvement [3] 

Overall opinion        

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 11 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for 
improvement 

กระบวนการรายงาน ติดตามดูแลนักศึกษาลาออก ตกออก งาน
ทะเบียนและประมวลผลมีระบบการรายงานชื่อนักศึกษาตกออก และสงไป
พรอมกับการเสนอชื่อนักศึกษาเพ่ือไปรับรองผลการศึกษาประจําภาค
การศึกษา  โดยในรายงานมีผลการศึกษาทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน ระดับ
คะแนนเฉลี่ยประจําภาค  และระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (สน. 57) และ
รายงานชื่อนักศึกษาตกออก โดยในรายงานมีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมประจํา
ภาค  และระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมภาคการศึกษากอนหนา และสถานภาพผล
การศึกษากอนหนา  เพ่ือใหคณะกรรมการประจําคณะพิจารณา  และยังมี
ระบบการรายงานชื่อนักศึกษาขอลาออก  ผานคําสั่งใหนักศึกษาพนสภาพการ
เปนนักศึกษาซึ่งสงใหคณะทุกคร้ังที่มีนักศึกษามาขอลาออก  และในคํารองขอ
ลาออกนักศึกษาตองไปขอความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษา 

หลักสูตรฯ ไดมีการรวบรวมขอมูลอัตราการสอบผาน อัตราการตก
ออกของนักศึกษา และไดมีการติดตามผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของนักศึกษา
ในทุกชั้นป โดยอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาจัดทํา มคอ. 5 และ มคอ. 6 ผาน
ทาง TOR online จากนั้นประธานหลักสูตรรวบรวมมคอ. 5 และ มคอ.6 มา
วิเคราะห และจัดทํา SAR เพื่อประเมินผลการดําเนินงาน และนําไปใชในการ
ปรับปรงุหลักสูตรในปการศึกษา 2560  

นอกจากนี้คณะฯ ไดดําเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ซึ่ง
กําหนดใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแจงรายวิชาที่ตองการทวนสอบรอย
ละ 25 ของจํานวนวิชาทั้งหมด 

งานทะเบียนและประมวลผลวิทยาเขตมีกระบวนการในการติดตาม
ดูแลผลการศึกษาของนักศึกษา (ระบบ sis) ในการอนุญาตและไมอนุญาตให
ลงทะเบียนเรียนสําหรับนักศึกษาท่ีมีผลการศึกษา ต่ํากวา 2.00  โดยระบบจะ
ไมอนุญาตใหนักศึกษาที่มีผลการศึกษาต่ํากวา 2.00  ลงทะเบียนเรียนโดย
อัตโนมัติ  และผูท่ีจะอนุญาตไดคืออาจารยที่ปรึกษาของนักศึกษา เปนการ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
สรางเงื่อนไขใหนักศึกษาตองมาพบอาจารยท่ีปรึกษากอนลงทะเบียนเรียนผาน
เว็บ เพ่ืออนุญาตการลงทะเบียนเรียน  

ตารางขอมูลการรับเขาของนกัศึกษาในหลักสูตร ปการศึกษา 2558-2559 

ปการศึกษา เปารับ จํานวนท่ีประกาศ
รายชื่อ 

จํานวนผูยืนยันสิทธิ์ จํานวนผูมารายงานตัว 

2558 160 432 105 95 
2559 160 473 143 130 

 

ตารางจํานวนนักศกึษาในหลักสูตรในรอบ 6 ปที่ผานมา 

 

 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for 
improvement 

หลักสูตรฯ ไดรวบรวมขอมูลระยะเวลาในการศึกษาของนักศึกษาที่รับเขาในป

การศึกษา 2555 ของหลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2554 จนถึงปการศึกษา 2559 

ดังแสดงในตาราง เพ่ือนําขอมูลดังกลาวไปใชในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให

มีความเหมาะสมในรอบการปรับปรุงหลักสูตร ปการศึกษา 2560 ซึ่งจากการ

พิจารณาจากขอมูลปการศึกษา 2554 ถึง 2559 พบวา นักศึกษาสวนใหญ

สามารถสําเร็จการศึกษาไดภายในระยะเวลา 4 ป ตามที่กําหนดในหลักสูตร 

และมีนักศึกษาจํานวนหนึ่งที่ใชเวลามากกวา 4 ป เนื่องจากยังไมผานบาง

รายวิชา ซึ่งสวนใหญเปนรายวิชาพ้ืนฐานที่มีการเรียนการสอนในชั้นปที่ 1 และ 

มคอ.2/2554 
มคอ.2/2560 
 (บันทึกขอความ
กําหนดเวลาทํากิจกรรมรบั
นอง) 

ปการศึกษา 
จํานวนนักศึกษา 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 ชั้นปที่ 4 

2554 86 82 80 80 

2555 104 98 94 92 

2556 87 84 79 79 

2557 109 105 101  - 

2558 95 89  -  - 

2559 130 - - - 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
2 เชน วิชา ฟสิกส และวิชาเคมีอินทรีย และเม่ือพิจารณาขอมูลการตกออก

ของนักศึกษาก็พบวานักศึกษาที่ตกออกสวนใหญจะอยูในชั้นปที่ 1 และ 2 ซึ่ง

เกิดจากนักศึกษายังไมสามารถปรับตัวเขากับการศึกษาในมหาวิทยาลัยได หรือ 

ไมสามารถแบงเวลาในการทํากิจกรรมกับเวลาเรียนได ทําใหนักศึกษาไม

สามารถผานรายวิชาในชั้นปแรกๆ ได  ดังนั้นในรอบการปรบัปรุงหลักสูตร จึง

ไดมีการปรับแผนการเรียนใหมีการกระจายรายวิชาใหมีรายวิชาที่ยากและงาย

กระจายไปยังภาคการศึกษาอ่ืนๆ ดังแสดงในตารางตารางเปรียบเทียบแผนการ

ศึกษาชั้นปที่ 1 และ 2 หลักสูตร 2554 กับหลักสูตรปรับปรุง 2560 (มคอ.

2/2560) นอกจากนี้ในการดําเนินการกิจกรรมรับนอง วิทยาเขตไดมีการ

กําหนดชวงเวลาใหมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้นเพ่ือใหเวลาในการทํากิจกรรมไม

กระทบตอเวลาเรียน (บันทึกขอความกําหนดเวลาทํากิจกรรมรบันอง) 

 

 

Pass Rates and Dropout Rates  

 

 

 

 

 

Academic 
Year 

Cohort 
Size 

completed first degree in dropout during 

3 
Years 

4 
Years 

>4 
Years 

1st 
Year 

2nd 
Year 

3rd   
Year 

4th Years 
& Beyond 

2555 104 - 80 11 6 4 2 1 

2556 87 - - - 3 5 0 0 

2557 109 - - - 2 2 0 0 

2558 95 - - - 6 0 0 0 

2559 130 - - - 0 0 0 0 
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ตารางเปรียบเทียบแผนการศกึษาชั้นปท่ี 1 และ 2 หลักสูตร 2554 กับหลักสูตรปรับปรุง 2560 

ปที่ 1 (ใหม) 
 
ภาคการศึกษาท่ี  1 

รายวิชา จํานวนหนวยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-

ศึกษาดวยตนเอง) 
สุขภาวะกายและจิต 3(2-2-5) 
หลักชีววิทยา 2(2-0-4) 
ปฏิบัติการหลักชีววิทยา 1(0-3-0) 
ปฏิบัติงานฟารม 1 1(0-3-0) 
คณิตศาสตรและสถิติใน
ชีวิตประจําวัน  

3(3-0-6) 

รายวิชาพลศึกษา 1(0-2-1) 
การฟง-พูดภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 
หลักเคมี 2(2-0-4) 
ปฏิบัติการหลักเคมี 1(0-3-0) 
รวม 17(12-13-26) 
 
ภาคการศึกษาท่ี 2 

รายวิชา จํานวนหนวยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-

ศึกษาดวยตนเอง) 
ทักษะชีวิต 3(3-0-6) 
จุลชีววิทยา 3(3-0-6) 
ปฏิบัติการจุลชีววิทยา 1(0-3-0) 
ทักษะการวายน้ํา 1(0-2-1) 
ทักษะการสื่อสาร 3(3-0-6) 
การอาน-เขียนภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 
หลักคณิตศาสตร  3(3-0-6) 
เคมีอินทรยี 3(3-0-6) 
ปฏิบัติการเคมีอินทรยี 1(0-3-0) 
รวม 21(18-8-37) 

ปที่ 1 (เดิม) 
 

ภาคการศึกษาที่  1 
รายวิชา จํานวนหนวยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-
ศึกษาดวยตนเอง) 

ทรัพยากรชีวภาพเบ้ืองตน 3(3-0-6) 
ทักษะชีวิต 3(3-0-6) 
หลักคณิตศาสตร   3(3-0-6) 
เคมีหลักมูล 3(3-0-6) 
ปฏิบัติการเคมีหลักมูล 1(0-3-0) 
หลักชีววิทยา 2(2-0-4) 
ปฏิบัติการหลักชีววิทยา 1(0-3-0) 

รวม 16(14-6-28) 
 
 
 
 

 
ภาคการศึกษาที่ 2 

รายวิชา จํานวนหนวยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-

ศึกษาดวยตนเอง) 
สุขภาวะกายและจิต 3(2-2-5) 
การฟง-พูดภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 
เคมีอินทรีย 3(3-0-6) 
ปฏิบัติการเคมีอินทรีย 1(0-3-0) 
หลักฟสิกส 2(2-0-4) 
ปฏิบัติการหลักฟสิกส 1(0-3-0) 
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3(2-2-5) 

จุลชีววิทยา  3(3-0-6) 
ปฏิบัติการจุลชีววิทยา 1(0-3-0) 

รวม 20(15-13-32) 
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ปที่ 2 (ใหม) 
ภาคการศึกษาท่ี 1 

รายวิชา จํานวนหนวยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-

ศึกษาดวยตนเอง) 
ฟสิกสวิทยาศาสตรชีวภาพ 3(3-0-6) 
ปฏิบัติการฟสิกสวิทยาศาสตร
ชีวภาพ 

1(0-3-0) 

ปฏิบัติงานฟารม 2 1(0-3-0) 
เทคโนโลยีชีวภาพเกษตร 3(2-3-4) 
การจัดการทรัพยากรดิน 3(2-3-4) 
พฤกษศาสตร 3(2-3-4) 
วิชาเลือกเสรี 3(x-y-z) 
รวม 17(x-y-z) 
 
 
ภาคการศึกษาท่ี 2 

รายวิชา จํานวนหนวยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-

ศึกษาดวยตนเอง) 
วิชาเลือกทางมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

3(3-0-6) 

สรีรวิทยาพืช 3(2-3-4) 
เทคโนโลยีและการจัดการ
ผลิตพืช (สัตว) (จุลินทรีย)   

3(2-3-4) 

พันธุศาสตร 3(3-0-6) 
ปฏิบัติการพันธุศาสตร 1(0-3-0) 
กลุมวิชาเลือกทางภาษา 3(3-0-6) 
ชีวเคมีพื้นฐาน 3(2-3-4) 
รวม 19(15-12-30) 

ปที่ 2 (เดิม) 
ภาคการศึกษาที่ 1 

รายวิชา จํานวนหนวยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-

ศึกษาดวยตนเอง) 
ปฏิบัติงานฟารม 1(0-3-0) 
การจัดการทรัพยากรดิน 3(2-3-4) 
สรีรวิทยาพืช 3(2-3-4) 
พฤกษศาสตร 3(2-3-4) 
การอาน-เขียนภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 1 1(0-0-3) 
ชีวเคมี 3(3-0-6) 
ปฏิบัติการชีวเคมี 1(0-3-0) 
วิชาเลือกเสรี 3(x-y-z) 

รวม 21(x-y-z) 
 
ภาคการศึกษาที่  2 

รายวิชา จํานวนหนวยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-

ศึกษาดวยตนเอง) 
คอมพิวเตอรประยุกต
สําหรับธุรกิจเกษตร   

3(2-2-5) 

ศึกษาดูงานดานเทคโนโลยี
การผลิตทางชีวภาพ 

1(0-3-0) 

หลักเทคโนโลยีชีวภาพ 3(3-0-6) 
ปฏิบัติการหลัก
เทคโนโลยีชีวภาพ   

1(0-3-0) 

พันธุศาสตร 3(3-0-6) 
ปฏิบัติการพันธุศาสตร 1(0-3-0) 
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี
และสังคม 

3(3-0-6) 

วิชาเลือกทางมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

3(3-0-6) 

วิชาพลศึกษาและ
นันทนาการ 

1(x-y-z) 

รวม 19(x-y-z) 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for improvement 

การสํารวจขอมูลการไดงานของบัณฑิตดําเนินงานโดยมหาวิทยาลัย 
และคณะฯ  โดยสํารวจขอมูลจากการใหทําแบบสอบถามหลังจากนักศึกษา
สําเร็จการศึกษาเปนระยะเวลาประมาณ 3 เดือน ในชวงการรับพระราชทาน
ปริญญาบัตร ในเดือนกันยายนของทุกป ซึ่ง ณ วันที่รายงานผล เปนขอมูลการ
ไดงานทําของบัณฑิตที่จบในปการศึกษา 2558 โดยมหาวิทยาลัยเปนผูจัดทํา
แบบสอบถามดังตาราง พบวาบัณฑิตที่ไดงานทําไมรวมศึกษาตอมีจํานวน 
32.84 เปอรเซ็นต  ศึกษาตอ 8.64 เปอรเซ็นต  และยังไมทํางาน 67.16 
เปอรเซ็นต และเมื่อพิจารณาลักษณะงานที่ไดพบวา บัณฑิตไดงานตรงตาม
สาขา จํานวน 59.09 เปอรเซ็นต ไมตรงสาขา จํานวน 40.91 เปอรเซ็นต และ
ประกอบอาชีพอิสระ จํานวน 31.82 เปอรเซ็นต ทั้งนี้มีบัณฑิตจํานวน 81.82 
เปอรเซ็นตที่ไดงานทําในระยะเวลา 3 เดือนหลังสําเร็จการศึกษา 

 

 

จํานวน และรอยละของบัณฑติที่ไดงานทํา ศึกษาตอ และยังไมทํางาน ของบัณฑติ 

ท่ีสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2558 

 

รอยละของบัณฑติที่ไดงานทําแยกตามลักษณะงาน และระยะเวลาท่ีไดงานทําของบัณฑิตที่สําเร็จ
การศกึษา ปการศึกษา 2558  

 

 

 

สาขาวิชา 

จํานวน

บัณฑติ 

ทีสํ่าเร็จ

การศึกษา 

จํานวน

บัณฑติ 

ที่ตอบ

แบบสอบถาม 

จํานวนบัณฑิต 

ที่ไดงานทํา 

จํานวนบัณฑิต 

ที่ศึกษาตอ 

จํานวนบัณฑิต 

ที่ยังไมทํางาน 

จํานวน รอยละ จํานวน 
รอย

ละ 
จํานวน 

รอย

ละ 

เทคโนโลยีการผลิตสัตว 22 22 9 42.86 1 4.55 8 38.10 

เทคโนโลยีการผลิตพืช 24 24 7 30.43 1 4.17 15 65.22 

เทคโนโลยีจุลินทรีย 15 15 4 44.44 5 33.33 5 55.56 

เทคโนโลยีการผลิตทางนํ้า 20 20 2 10.00 0 0.00 17 85.00 

รวม 81 81 22 32.84 7 8.64 45 67.16 

ลักษณะงาน จํานวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพ

อิสระ 

ระยะเวลาในการไดงานทํานอย

กวา 3 เดือน ตรงตามสาขา ไมตรงตามสาขา 

59.09% 40.91% 31.82% 81.82% 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored 
and benchmarked for improvement 

หลักสูตรมีการเรียนการสอนในรายวิชาโครงงานนักศึกษา ซึ่งเปนการ
ฝก และเรียนรูการทํางานวิจัยในรูปแบบของโครงงานนักศึกษา ในปการศึกษา 
2559 มีโครงงานวิจัยสาขาวิชาการผลิตพืชจํานวน 21 เรื่อง สาขาวิชาเทคโนโลยี
จุลินทรยีจํานวน 8 เรื่อง  สาขาวิชาการผลิตสัตวจํานวน 11 เร่ือง  และมีการนํา
ผลงานวิจัยโครงงานนักศึกษาไปนําเสนอในโครงการนําเสนอผลงานทางวิชาการ 
ระดับปริญญาบัณฑิต ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร ครั้งที่ 3 ณ 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จํานวน 10 เร่ือง และไดรับรางวัลนําเสนอผลงาน
วิชาการภาคบรรยาย ระดับดี จํานวน 1 รางวัล    (สง 1 ผลงาน) และไดรับ
รางวัลนําเสนอผลงานวิชาการ ภาคโปสเตอรดานพืชศาสตร ระดับยอดเยี่ยม 1 
รางวัล ระดับ ดีมาก 1 รางวัล และระดับดี 1 รางวัล (สง 5 ผลงาน) และ
โครงการนําเสนอผลงานทางวิชาการ ระดับปริญญาบัณฑิต ดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีการเกษตร ครั้งที่ 4 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จํานวน 10 
เรื่อง และไดรับรางวัลนําเสนอผลงานวิชาการภาคบรรยาย ดานพืชศาสตร 
ระดับดีเย่ียม จํานวน 2 รางวัล    (สง 2 ผลงาน) และไดรับรางวัลนําเสนอ
ผลงานวิชาการ ภาคโปสเตอรดานพืชศาสตร ระดับดีเดน 2 รางวัล และระดับดี 
1 รางวัล (สง 7 ผลงาน) 

เลมประชุม RUCA คร้ังที่ 
3 ครั้งที่ 4 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked 
for improvement 

การเก็บรวบรวมขอมูลความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย หลักสูตรฯ 
ไดมีการรับทราบขอมูลความพึงพอใจและขอคิดเห็นจากผูประกอบการ ผานการ
นิ เทศนักศึกษาฝกงานและสหกิจศึกษา (10.7, 10.8) ในสวนของการเก็บ
รวบรวมขอมูลความพึงพอใจผูใชบัณฑิต ของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในป
การศึกษา 2559 นั้น หลักสูตรฯ จะดําเนินการภายใน 1 ป หลังจากสําเร็จ
การศึกษา ทั้งนี้ ณ วันที่รายงานการประเมินตนเองยังไมถึงชวงเวลาการเก็บ
ขอมูลดังกลาว ในสวนของบัณฑิตที่สาํเร็จการศกึษาในปการศกึษา 2558 นั้น  

10.7 แบบบันทึกการนิเทศ

งานสหกิจศึกษา 

10.8 แบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

โดยสถานประกอบการ 
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บทที่ 4 

การวิเคราะหจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

 

จุดแข็ง (5 ประเด็น) 

1. เปนสาขาวิชาที่ตอบสนองตอนโยบายพัฒนาชาติในการสรางเกษตรกรรุนใหม   

2. บัณฑิตที่จบจากหลักสูตรมีความพรอมในการเปนผูประกอบการ 

3. อาจารยในสาขาวิชาฯ มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกถึงรอยละ 99 

4.   เปนหลักสูตรที่ประกอบไปดวยศาสตรความรูครอบคลุมท้ังดานสัตว พืช และจุลินทรีย 

5.   นักศึกษาและบัณฑิตของหลักสูตรมผีลงานทางวิชาการเปนที่ยอมรับในที่ประชุมระดับชาติ 

 

จุดที่ควรพัฒนา (5 ประเด็น) 

1. ขาดบุคลากรเฉพาะทาง เชน สัตวแพทยประจําฟารม นักวิชาการประจําฟารม และเจาหนาที่

สนับสนุน 

2. เครื่องมือในรายวิชาพื้นฐานมีไมเพียงพอ  

3. คณาจารยในหลักสูตรมีผลงานตีพิมพระดับชาติ 8 เร่ือง ระดับนานาชาติ 2 เรื่อง 

4.   นักศึกษามีทักษะดานภาษาอังกฤษ และความใฝรูดานวิชาการไมเพียงพอ  

5.   ควรจัดกิจกรรมเพ่ือพบปะกับผูมีสวนไดสวนเสียอยางสมํ่าเสมอ 

 

แนวทางการพัฒนา 

1. เตรียมขอมูลความตองการบุคลากร เชน สัตวแพทยประจําฟารม นักวิชาการประจําฟารม และ

เจาหนาท่ีสนับสนุน เสนอผานคณะไปยังวิทยาเขต 

2. เสนอใหศูนยปฏิบัติการวิทยาศาสตรและเคร่ืองมือกลางดําเนินการจัดหาเคร่ืองมือในรายวิชาพื้นฐาน

ใหเพียงพอในทุกป 

3. กระตุนใหคณาจารยในสาขาวิชาตีพิมพผลงานวิจัยใหมากขึ้น โดยมีเปาหมายในป 2560 มีผลงาน

ตีพิมพมากกวามากขึ้น 

4. สงเสริมใหมีกิจกรรมทางวิชาการที่นักศึกษาสนใจเขารวม และใหมีการใชภาษาอังกฤษในการเรียนการ

สอนและการสื่อสาร ไดแก  

a. สอดแทรกการใชภาษาอังกฤษในรายวิชา 

b. เตรียมทรัพยากรการเรียนรู เปนภาษาอังกฤษ  

c. สงเสริมใหนักศึกษาใชภาษาอังกฤษในรายวิชาสัมมนา 

5. จัดทํางบประมาณนําเสนอใหจัดกิจกรรมเพ่ือพบปะกับผูมีสวนไดสวนเสียในทุกปงบประมาณ 
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บทที่ 5 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร  
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปการศึกษา 2559 

# ชุดขอมูล ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน 
รายการ 

เดิม/ใหม 

ระดับหนวยงาน 

หลักสูตร คณะ สถาบัน 

1 

จํา
นว

นห
ลัก

สูต
ร 

(7
) 

จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด เดิม   12 C 

2  -ระดบัปริญญาตรี เดิม   9 C 

3  -ระดบั ป.บัณฑิต เดิม   - C 

4  -ระดบัปริญญาโท เดิม   1 C 

5  -ระดบั ป.บัณฑิตข้ันสูง เดิม   - C 

6  -ระดบัปริญญาเอก เดิม   2 C 

7  -จํานวนศูนยจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งท้ังหมด เดิม   - C 

8 

จํา
นว

นห
ลัก

สูต
ร 

นอ
กท

ี่ตั้ง
 (6

) 

จํานวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ต้ัง เดิม   - C 

9  -ระดบัปริญญาตรี เดิม   - C 

10  -ระดบั ป.บัณฑิต เดิม   - C 

11  -ระดบัปริญญาโท เดิม   - C 

12  -ระดบั ป.บัณฑิตข้ันสูง เดิม   - C 

13  -ระดบัปริญญาเอก เดิม   - C 

14 

จํา
นว

นนั
กศึ

กษ
า 

(6
) 

จํานวนนักศกึษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา เดิม 13 C C 

15  -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี เดิม - C C 

16  -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต เดิม - C C 

17  -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท เดิม 13 C C 

18 
 -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้น

สูง 
เดิม - C C 

19  -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  เดิม - C C 

20 

จํา
นว

นอ
าจ

าร
ยจํ

าแ
นก

ตา
มตํ

าแ
หน

ง

ทา
งว

ิชา
กา

รแ
ละ

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า 

(2
0)

 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมท้ังที่ปฏิบัติงานจริง

และลาศึกษาตอ 
เดิม 15 C C 

21 
 -จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดท่ีปฏิบัติงานจรงิและลา

ศึกษาตอ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
เดิม - C C 

22 
 -จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลา

ศึกษาตอ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา 
เดิม - C C 

23  -จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลา เดิม 15 C C 
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# ชุดขอมูล ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน 
รายการ 

เดิม/ใหม 

ระดับหนวยงาน 

หลักสูตร คณะ สถาบัน 

ศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

24 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย เดิม 15 C C 

25 
 -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่

มีวุฒิปรญิญาตรี หรือเทียบเทา 
เดิม - C C 

26 
 -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่

มีวุฒิปรญิญาโท หรือเทียบเทา 
เดิม 1 C C 

27 
 -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่

มีวุฒิปรญิญาเอก หรอืเทียบเทา 
เดิม 9 C C 

28 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย 
เดิม 4 C C 

29 
 -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มี

วุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา 
เดิม - C C 

30 
 -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มี

วุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 
เดิม - C C 

31 
 -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มี

วุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 
เดิม 4 C C 

32 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงรอง

ศาสตราจารย 
เดิม 1 C C 

33 
 -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มี

วุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา 
เดิม - C C 

34 
 -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มี

วุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 
เดิม - C C 

35 
 -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มี

วุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 
เดิม 1 C C 

36 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง

ศาสตราจารย 
เดิม - C C 

37 
 -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิ

ปริญญาตรี หรอืเทียบเทา 
เดิม - C C 

38 
 -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิ

ปริญญาโท หรือเทียบเทา 
เดิม - C C 

39 
 -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิ

ปริญญาเอก หรือเทียบเทา 
เดิม - C C 

40 

อา
จา

รย


ปร
ะจํ

า

หลั
กสู

ตร
 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ใหม 4     

41  -ระดบัปริญญาตรี ใหม -     
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# ชุดขอมูล ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน 
รายการ 

เดิม/ใหม 

ระดับหนวยงาน 

หลักสูตร คณะ สถาบัน 

42  -ระดบั ป.บัณฑิต ใหม -     

43  -ระดบัปริญญาโท ใหม 1     

44  -ระดบั ป.บัณฑิตข้ันสูง ใหม -     

45  -ระดบัปริญญาเอก ใหม 4    

46 
จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ 
ใหม 3   

 

47  -ระดบัปริญญาตรี ใหม -    

48  -ระดบั ป.บัณฑิต ใหม -    

49  -ระดบัปริญญาโท ใหม -    

50  -ระดบั ป.บัณฑิตข้ันสูง ใหม -    

51  -ระดบัปริญญาเอก ใหม 3    

52 

ผล
งา

นท
าง

วิช
าก

าร
ขอ

งอ
าจ

าร
ยป

ระ
จํา

หลั
กสู

ตร
 (2

0)
 

จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย

ประจาํหลักสูตร 
ใหม    

 

53 

 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ี

ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ (2015) 

ใหม -   

 

54 

 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ี

ตีพิมพในรายงานสบืเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยู

ในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบัน

อนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และ

แจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออก

ประกาศ 

ใหม -   

 

55  -ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร ใหม -    

56 
 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพใน

วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 
ใหม -   

 

57 

 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล 

ตามประกาศ ก.พ.อ.  

หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย 

ใหม 4   
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# ชุดขอมูล ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน 
รายการ 

เดิม/ใหม 

ระดับหนวยงาน 

หลักสูตร คณะ สถาบัน 

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรบัการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบัน

นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศให

ทราบเปนการท่ัวไป และแจงให  

กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แตวันที่ออก

ประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพใน

วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

58 

 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล

ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ.2556  

ใหม 2   

 

59  -ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร ใหม -    

60 
 -ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผาน

เกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
ใหม -   

 

61 
 -ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางให

ดําเนินการ 
ใหม -   

 

62 
 -ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับ

การจดทะเบียน 
ใหม -   

 

63 
 -ตําราหรือหนังสือหรอืงานแปลที่ไดรบัการประเมินผาน

เกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
ใหม -   

 

64 

 -ตําราหรือหนังสือหรอืงานแปลที่ผานการพิจารณาตาม

หลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมได

นํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

ใหม -   

 

65 

 -จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะใน

ลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรอืผานสื่ออิเลคทรอนิกส 

online 

ใหม -   

 

66 
 -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับ

สถาบัน 
ใหม -   

 

67  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ ใหม -    

68 
 -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับ

ความรวมมือระหวางประเทศ 
ใหม -   

 

69 
 -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับ

ภูมิภาคอาเซยีน 
ใหม -   
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# ชุดขอมูล ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน 
รายการ 

เดิม/ใหม 

ระดับหนวยงาน 

หลักสูตร คณะ สถาบัน 

70 
 -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับ

นานาชาติ  
ใหม -   

 

71 

 -จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญา

เอกที่ไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus 

ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

ใหม -   

 

72 

กา
รมี

งา
นท

ําข
อง

บัณ
ฑิต

 (1
1)

 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีั้งหมด  เดิม 81 C C 

73 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ตอบแบบสํารวจเรื่อง

การมีงานทําภายใน 1 ป หลังสําเร็จการศึกษา 
เดิม 81 C C 

74 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ไดงานทาํภายใน 1 ป

หลังสาํเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพอิสระ) 
เดิม 65 C C 

75 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ประกอบอาชีพอิสระ เดิม 9 C C 

76 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรท่ีีมีงานทํากอน

เขาศึกษา 
เดิม - C C 

77 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่มีกิจการของตนเองที่มี

รายไดประจําอยูแลว 
เดิม - C C 

78 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ศึกษาตอระดับ

บัณฑิตศึกษา 
เดิม 7 C C 

79 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่อุปสมบท เดิม - C C 

80 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่เกณฑทหาร เดิม - C C 

81 

เงินเดือนหรอืรายไดตอเดือน ของผูสาํเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 

(คาเฉลี่ย) 

เดิม 
10,000-

15,000 
C C 

82 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอ

ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉล่ีย 

(คะแนนเต็ม ๕) 

เดิม - C C 

83 

ผล
งา

นท
าง

วิช
าก

าร
ขอ

งผู
สํา

เร็
จก

าร
ศึก

ษา

ระ
ดบั

ปริ
ญ

ญ
าโ

ท 
(1

6)
 

จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา

ในระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
ใหม - C C 

84 
 -จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่มีการตีพิมพในลักษณะ

ใดลักษณะหนึ่ง  
เดิม - C C 

85 
 -จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงาน

สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  
เดิม - C C 

86 

 -จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงาน

สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน

วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตาม

เดิม - C C 
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# ชุดขอมูล ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน 
รายการ 

เดิม/ใหม 

ระดับหนวยงาน 

หลักสูตร คณะ สถาบัน 

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวา

ดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรบัการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบัน

นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบ

ทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับ

แตวันที่ออกประกาศ 

87  -ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร ใหม - C C 

88 
 -จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 
ใหม - C C 

89 

 -จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ ที่ไมอยูในฐานขอมลูตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ

ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบัน

อนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและแจง 

ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออก

ประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall's list) หรือตีพิมพใน

วารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

ใหม - C C 

90 

 -จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ ที่ปรากฏอยูในฐานขอมูลระดบันานานชาติ

ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ

อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 

ใหม - C C 

91  -ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร ใหม - C C 

92 

 -จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะใน

ลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรอืผานสื่ออิเลคทรอนิกส 

online 

ใหม - C C 

93 
 -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับ

สถาบัน 
ใหม - C C 

94  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ ใหม - C C 
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# ชุดขอมูล ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน 
รายการ 

เดิม/ใหม 

ระดับหนวยงาน 

หลักสูตร คณะ สถาบัน 

95 
 -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับ

ความรวมมือระหวางประเทศ 
เดิม - C C 

96 
 -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับ

ภูมิภาคอาเซยีน 
เดิม - C C 

97 
 -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับ

นานาชาติ  
เดิม - C C 

98 
 -จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด (ป

การศึกษาที่เปนวงรอบประเมิน) 
เดิม - C C 

99 

ผล
งา

นท
าง

วิช
าก

าร
ขอ

งผู
สํา

เร็
จก

าร
ศึก

ษา
ระ

ดับ
ปริ

ญ
ญ

าเ
อก

 (1
5)

 

จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใน

ระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรอืเผยแพร 
เดิม - C C 

100 
 -จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงาน

สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  
เดิม - C C 

101 

 -จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงาน

สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน

วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวา

ดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรบัการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบัน

นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศให

ทราบทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  

นับแตวันที่ออกประกาศ 

เดิม - C C 

102  -ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร ใหม - C C 

103 
 -จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 
ใหม - C C 

104 

 -จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ ที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ

ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบัน

อนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและแจง 

ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออก

ประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall's list) หรือตีพิมพใน

วารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

ใหม - C C 
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# ชุดขอมูล ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน 
รายการ 

เดิม/ใหม 

ระดับหนวยงาน 

หลักสูตร คณะ สถาบัน 

105 

 -จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ ที่ปรากฏอยูในฐานขอมูลระดบันานานชาติ

ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ

อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 

ใหม - C C 

106  -ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร ใหม - C C 

107 

 -จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะใน

ลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรอืผานสื่ออิเลคทรอนิกส 

online 

ใหม - C C 

108 
 -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับ

สถาบัน 
ใหม - C C 

109  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ ใหม - C C 

110 
 -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับ

ความรวมมือระหวางประเทศ 
เดิม - C C 

111 
 -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับ

ภูมิภาคอาเซยีน 
เดิม - C C 

112 
 -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับ

นานาชาติ  
เดิม - C C 

113 
 -จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกทั้งหมด (ป

การศึกษาที่เปนวงรอบประเมิน) 
เดิม - C C 

114 

นัก
ศึก

ษา
 

เต็
มเ

วล
าเ

ทีย
บเ

ทา
 (7

) 

จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)  เดิม   
 

C 

115  -ระดบัอนุปริญญา เดิม -  - C 

116  -ระดบัปริญญาตรี เดิม -  
 

C 

117  -ระดบั ป.บัณฑิต เดิม  - - C 

118  -ระดบัปริญญาโท เดิม 
 

- C 

119  -ระดบั ป.บัณฑิตข้ันสูง เดิม -  - C 

120  -ระดบัปริญญาเอก เดิม  - - C 

121 

จํา
นว

นเ
งิน

สนั
บส

นุน

งา
นว

ิจัย
 (2

4)
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก

ภายในสถาบัน 
เดิม   

 
C 

122  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เดิม 2,260,000 
 

C 

123  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ เดิม   - C 
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# ชุดขอมูล ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน 
รายการ 

เดิม/ใหม 

ระดับหนวยงาน 

หลักสูตร คณะ สถาบัน 

124  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร เดิม   - C 

125 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก

ภายนอกสถาบัน 
เดิม   

 
C 

126  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เดิม 6,413,974  
 

C 

127  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ เดิม   - C 

128  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร เดิม   - C 

129 
จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลา

ศึกษาตอ) 
เดิม    C 

130  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เดิม  14  C 

131  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ เดิม   - C 

132  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร เดิม   - C 

133 
จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลา

ศึกษาตอ) 
เดิม   - C 

134  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เดิม   - C 

135  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ เดิม   - C 

136  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร เดิม   - C 

137 จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ เดิม   - C 

138  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เดิม   - C 

139  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ เดิม   - C 

140  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เดิม   - C 

141 จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ เดิม   - C 

142  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เดิม   - C 

143  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ เดิม   - C 

144  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร เดิม   - C 

145 

จํา
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นผ
ลง

าน
ทา

งว
ิชา
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รข
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อา
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
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วิจ

ัย 
(7

3)
 

จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย

ประจาํและนักวิจัย 
ใหม 10  

 
C 

146 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ

ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
ใหม -  

 
C 

147  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหม - 
 

C 

148  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหม  - - C 

149  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร ใหม   - C 
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# ชุดขอมูล ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน 
รายการ 

เดิม/ใหม 

ระดับหนวยงาน 

หลักสูตร คณะ สถาบัน 

150 

 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตพีิมพ

ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยู

ในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบัน

อนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และ

แจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออก

ประกาศ 

ใหม -  
 

C 

151  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหม - 
 

C 

152  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหม   - C 

153  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร ใหม   - C 

154 ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร ใหม   - C 

155  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหม   - C 

156  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหม   - C 

157  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร ใหม   - C 

158 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตพีิมพใน

วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 
ใหม   

 
C 

159  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหม   
 

C 

160  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหม   - C 

161  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร ใหม   - C 

162 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตพีิมพใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมลู 

ตามประกาศ ก.พ.อ.  

หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย 

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรบัการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบัน

นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศให

ทราบเปนการท่ัวไป และแจงให  

กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แตวันที่ออก

ประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพใน

วารสารวิชาการที่ปรากฏ 

ใหม  8 
 

C 
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# ชุดขอมูล ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน 
รายการ 

เดิม/ใหม 

ระดับหนวยงาน 

หลักสูตร คณะ สถาบัน 

ในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

163  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหม   
 

C 

164  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหม   - C 

165  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใหม   - C 

166 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตพีิมพใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล

ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ.2556  

ใหม   
 

C 

167  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหม   
 

C 

168  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหม   - C 

169  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร ใหม   - C 

170 ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร ใหม   - C 

171  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหม   - C 

172  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหม   - C 

173  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร ใหม   - C 

174 
ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑ

การขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
ใหม   - C 

175  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหม   - C 

176  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหม   - C 

177  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร ใหม   - C 

178 
ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางให

ดําเนินการ 
ใหม   - C 

179  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหม   - C 

180  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหม   - C 

181  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร ใหม   - C 

182 
ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับ

การจดทะเบียน 
ใหม   - C 

183  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหม   - C 

184  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหม   - C 
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# ชุดขอมูล ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน 
รายการ 

เดิม/ใหม 

ระดับหนวยงาน 

หลักสูตร คณะ สถาบัน 

185  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร ใหม   - C 

186 
ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผาน

เกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
ใหม   - C 

187  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหม   - C 

188  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหม   - C 

189  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร ใหม   - C 

190 

ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตาม

หลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมได

นํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

ใหม   - C 

191  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหม   - C 

192  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหม   - C 

193  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร ใหม   - C 

194 

จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะใน

ลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส 

online 

ใหม   - C 

195  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหม   - C 

196  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหม   - C 

197  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร ใหม   - C 

198 
จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับ

สถาบัน 
ใหม   - C 

199  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหม   - C 

200  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหม   - C 

201  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร ใหม   - C 

202 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ ใหม   - C 

203  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหม   - C 

204  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหม   - C 

205  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร ใหม   - C 

206 
จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความ

รวมมือระหวางประเทศ 
ใหม   - C 

207  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหม   - C 

208  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหม   - C 
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209  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร ใหม   - C 

210 
จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับ

ภูมิภาคอาเซยีน 
ใหม   - C 

211  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหม   - C 

212  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหม   - C 

213  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร ใหม   - C 

214 
จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับ

นานาชาติ  
ใหม   - C 

215  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหม   - C 

216  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหม   - C 

217  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร ใหม   - C 

รวมจํานวน

ขอมูลที่ตอง

กรอก 

88 117 0 

 

 


