
 

รายงานการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 

รอบปีการศึกษา 2559 



1 

 
 

รายงานการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report) 

 
 
 

หลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 
 

รอบปการศึกษา 2559 
(ระหวางวันที่ 1 สิงหาคม 2559 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2560) 

 
 
 
 

 
1 สิงหาคม 2560 d 

วัน เดือน ปท่ีรายงาน 



2 

 

รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

ปการศึกษา 2559 
 
รหัสหลักสูตร 25510101105194 
ชื่อหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม) 
ภาควิชา เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 
คณะ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
วันท่ีรายงาน 1 สิงหาคม 2560 
 
ผูประสานงาน 
ชื่อ ดร.สุธิดา หมาดโตะซะ 
ตําแหนง ประธานหลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 
โทรศัพท 087-499-5074 
email sutida.marthosa@gmail.com 
  
ชื่อ ดร.เธียรศักด์ิ ชูชีพ 
ตําแหนง QMR หลกัสูตรเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 
โทรศัพท 084- 067-0766 
email thiensak.c@psu.ac.th 
 
 
 
 
 
 

................................................................................. 
                                                                                 ลงนาม ประธานหลักสูตร 



3 

คํานํา 
รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report; SAR) ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา

วิเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม ฉบับน้ีจัดทําข้ึนเพื่อเปนการประเมินตนเองในการบริหารจัดการหลักสูตร
เทียบกับเกณฑ AUN QA Version 3.0 ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรที่มีการนําระบบประกัน
คุณภาพ CUPT QA มาเปนเครื่องมือชวยในการบริหารหลักสูตร โดย SAR ฉบับน้ีเปนฉบับที่ 2 ที่มีการรายงาน
ผลการดําเนินงานเทียบกับเกณฑ AUN QA แตอยางไรก็ตามกระบวนการการพัฒนาหลักสูตรฉบับปรับปรุงป 
พ.ศ. 2554 ในขณะน้ันยังขาดความสมบูรณในการจัดทํา Outcome Based Education (OBE) จาก 
Stakeholders ซึ่งเนนกระบวนการพัฒนาผลลัพธการเรียนรู (Expected Learning Outcome) ดังน้ันเมื่อ
เทียบการบริหารหลักสูตรเทียบกับเกณฑ AUN QA Version 3.0 จึงมีความสอดคลองนอยในสวนที่เกี่ยวกับ
เกณฑผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง ซึ่งทางหลักสูตรฯ ไดมองเปนโอกาสแหงการปรับปรุง (Gap) เมื่อเทียบกับ
เกณฑ เพื่อเปนทิศทางในการบริหารหลักสูตรตอไป 

อยางไรก็ตามคณาจารยในหลักสูตรผูรวมจัดทํารายงานการประเมินตนเองฉบับน้ี อาจจะมีบางประเด็น
ที่ขาดความเขาใจอยางลึกซึ้งตอเกณฑ AUN QA จึงใครขอใหทางผูประเมินเปนผูชวยในการช้ีใหเห็นประเด็น
แหงการปรับปรุง เพื่อคณาจารยทุกคนในหลักสูตรจะไดรวมกันพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม เปนหลักสูตรที่พัฒนาข้ึนมา
เพื่อตอบสนองการประยุกตใชเทคโนโลยีในการจัดการสําหรับภาคอุตสาหกรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
แขงขันของอุตสาหกรรม ซึ่งเผชิญสภาวะการเปลี่ยนแปลงจากการเปดเขตการคาเสรีประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (AEC) ซึ่งหลักสูตรมีจุดเดนดานคณาจารยในหลักสูตรสวนใหญมีคุณวุฒิปริญญาเอก มีงานวิจัย และมี
งานบริการวิชาการตอภาคอุตสาหกรรม อันสงผลตอการฝกฝนบัณฑิตใหสามารถปรับตัวตอบสนองตอการ
ทํางาน สวนโอกาสแหงการพัฒนาดานการสนับสนุนดานหองปฏิบัติการ พรอมเครื่องมืออุปกรณ สําหรับการ
เรียนการสอน การทําโครงงานและการวิจัยของคณาจารย และเพิ่มเน้ือหาหลักสูตรที่ตอบสนองอุตสาหกรรม
ทองถ่ิน เชน อุตสาหกรรมยาง อุตสาหกรรมอาหารทะเล และปาลมนํ้ามัน และเพิ่มการเตรียมความพรอมเพื่อ
เขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี องคประกอบ
ที่ 1 ของสํานักงานคณะกรรมการระดับอุดมศึกษา (สกอ.)  

เกณฑขอท่ี เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

1 จํานวนอาจารยประจําหลักสตูร  

2 คุณสมบตัิของอาจารยประจําหลักสูตร  

3 คุณสมบตัิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร  

4 คุณสมบตัิของอาจารยผูสอน  
11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด  

 
ผลการประเมินตนตามเกณฑ  AUN QA Version 3.0 โดยสรปุดังน้ี 

Criterion Self Assessment Rating 
Scale 

Criterion 1 Expected Learning Outcomes : Overall Opinion 3 
Criterion 2 Programme Specification : Overall Opinion 3 
Criterion 3 Programme Structure and Content : Overall Opinion 3 
Criterion 4 Teaching and Learning Approach : Overall Opinion 3 
Criterion 5 Student Assessment : Overall Opinion 4 
Criterion 6 Academic Staff Quality : Overall Opinion 3 
Criterion 7 Support Staff Quality : Overall Opinion 4 
Criterion 8 Student Quality and Support : Overall Opinion 4 
Criterion 9 Facilities and Infrastructure : Overall Opinion 3 
Criterion 10 Quality Enhancement : Overall Opinion 3 
Criterion 11 Output : Overall Opinion 3 
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บทท่ี 1 
สวนนํา 

1. ประวัติโดยยอของคณะ ภาควิชา และหลักสูตร 

1.1 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เปนคณะที่จัดต้ังเพื่อตอบสนองพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีสถานที่ต้ังอยูที่วิทยาเขตสุราษฎรธานี โดยคณะฯ จัดต้ังข้ึนตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย เมือ่วันที่ 25 มิถุนายน 2551 จากการโอนศาสตร สาขาวิชา และคณาจารยทางดานวิทยาศาสตร 
และวิทยาศาสตรประยุกต จากคณะเทคโนโลยีการจัดการ และคณะศิลปะศาสตรและวิทยาศาสตร มารวมกัน
ภายใตคณะใหมเพื่อกอใหเกิดการบูรณาการองคความรู และการใชทรัพยากรบุคคลรวมกันอยางมี
ประสิทธิภาพ  

(คูมือนักศึกษาปริญญาตรี ปการศึกษา 2558) 

พันธกิจ  
“1. ผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตรประยุกต และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ที่มีสมรรถนะสากล มีคุณธรรม  

จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีความสุข 
2. ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรม ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เพื่อตอบสนองตอความตองการ

ของชุมชน 
3. บริการวิชาการที่ตอบสนองตอความตองการของชุมชน 
4. สงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนาธรรม” 

(บันทึกขอความ ที่ มอ.920.1/3535 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2560) 

วิสัยทัศน 
“เปนคณะช้ันนําของประเทศที่ผลิตบัณฑิต งานวิจัยและนวัตกรรมทางดานวิทยาศาสตรประยุกตและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม” 
(บันทึกขอความ ที่ มอ.920.1/3535 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2560) 

1.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม เปนสาขาวิชาที่รับผิดชอบการจัดการการศึกษาจํานวน 4 
หลักสูตร คือ เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม เทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย และการจัดการงานวิศวกรรม 
1.3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจดัการอุตสาหกรรม   

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม) ไดมีการเปดรับนักศึกษาครั้งแรกเมื่อ
ป พ.ศ. 2544 โดยใชช่ือ “วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม) ประกอบดวยสาขายอย 3 
สาขาวิชา คือ สาขาวิชายอยการจัดการอุตสาหกรรม สาขาวิชายอยการจัดการสิ่งแวดลอมอุตสาหกรรรม และ
สาขาวิชายอยการจัดการอุตสาหกรรรมชีวภาพ ภายใตช่ือปริญญาเดียวกัน “วท.บ. เทคโนโลยีการจัดการ
อุตสาหกรรม” B.Sc. (Industrial Management Technology)” โดยหลักสูตรไดมีการปรับปรุงตามรอบ
ระยะเวลาที่กําหนดตลอดมา จนกระทั่งถึงฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554  เปนหลักสูตรที่ปรับปรุงจากหลักสูตร
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2551 ซึ่งเดิมเปนหลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรมที่ประกอบดวย  1 คุณวุฒิ คือ 
วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม) ที่ประกอบดวย 3 สาขาวิชาเอก คือ การจัดการ
อุตสาหกรรม การจัดการสิ่งแวดลอมอุตสาหกรรม และ การจัดการอุตสาหกรรมชีวภาพ ซึ่งผลตอการเขาสู
ตลาดแรงงานของนักศึกษาใน 2 สาขาวิชาเอก คือ การจัดการสิ่งแวดลอมอุตสาหกรรม และการจัดการ
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อุตสาหกรรมชีวภาพ ดังน้ันในฉบับปรับปรุงป พ.ศ. 2554 จึงเปนการปรับปรุงแยกคุณวุฒิเพื่อใหแตละหลักสูตร
มีช่ือคุณวุฒิที่ตรงสามารถสื่อสารกับตลาดแรงงานไดงายข้ีน ดังน้ันในหลักสูตรปจจุบันไมมีสาขาวิชาเอก 

ปจจุบันหลักสูตรฯ รับผิดชอบการจัดการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีการจัดการ
อุตสาหกรรม) และสอนวิชาพื้นฐานการจัดการอุตสาหกรรมใหแกหลักสูตรอื่นๆ ในคณะฯ  
(http://www2.surat.psu.ac.th/index.php?name=aboutus&page=SuratHistory) 
(มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม) 

 
2. วัตถุประสงค จุดเนน จุดเดนของหลักสูตร 

2.1 วัตถุประสงคของหลักสูตรฉบบัปรับปรงุ พ.ศ. 2554  
1) เพื่อผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรี ที่มีความสามารถและมีทักษะที่จะใชความรูในการบริหารการผลิต 

การจัดการเทคโนโลยีการผลิต 
2) เพื่อผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรี ที่มีความสามารถในการปรับตัวเขากับเทคโนโลยีและสังคมที่มีการ

เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว และเปนผูที่สามารถเรียนรูและนําเทคโนโลยีใหมๆ มาปรับปรุงใชกับ
องคกรและตนเองไดอยางเหมาะสม รวมทั้งมีจิตสํานึกสาธารณะและมีสมรรถนะสากล  

3) เพื่อเปนการสรางความพรอมในการคนควาวิจัยและบริการวิชาการในดานเทคโนโลยีการจัดการ
อุตสาหกรรมของประเทศ เพื่อใหเกิดการพัฒนาอุตสาหกรรมที่เขมแข็งและย่ังยืนและสามารถแขงขัน
ไดในระดับนานาชาติ 

 
3. โครงสรางการจัดองคกร และการบริหารจัดการ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เปนคณะที่พัฒนาจากคณะเทคโนโลยีและการจัดการ และ
คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร โดยการนําศาสตรมารวมกันเปนคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม สาขาวิชาดังน้ี 

ป 2559 ป 2558 
(1) สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร (1) สาขาวิชาเทคโนโลยียาง 
(2) สาขาวิชาทรัพยากรประมงและชายฝง (2) สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 
(3) สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม (3) สาขาวิชาคณิตศาสตรประยุกตและสารสนเทศ 
(4) สาขาวิชาเทคโนโลยีวัสดุ (4) สาขาวิชาเทคโนโลยีไม 
(5) สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหาร (5) สาขาวิชาทรัพยากรประมงและชายฝง 
(6) สาขาวิชาคณิตศาสตรประยุกตและสารสนเทศ (6) สาขาวิชาเคมีประยุกต 
(7) สาขาวิชาเคมีประยุกต (7) สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 

(คูมือนักศึกษาปริญญาตรี ปการศึกษา 2559)  (8) สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหาร 

(คูมือนักศึกษาปริญญาตรี ปการศึกษา 2558)  

 
4. นโยบายการประกันคุณภาพของคณะ/ภาควิชา 

คณะฯ และ สาขาวิชาฯ มีนโยบายในการบริหารหลักสูตรใหสอดคลองตามนโยบายมหาวิทยาลัย ในการ
จัดทําหลักสูตรใหสอดคลองกับ “ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒”  และเกณฑ “AUN QA Version 3.0” 
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5. ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับหลักสูตร 
5.1 โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 4 หมวดวิชา คือ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ หมวดวิชา
เลือกเสรี หมวดวิชาฝกงานและโครงานนักศึกษาหรือสหกิจศึกษา จํานวนหนวยกิตรวม 140 หนวยกิต 
 

รายละเอียด จํานวนหนวยกิต 
ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป      รวม 30 หนวยกิต 
1) กลุมวิชาภาษา 
2) กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรและพลศึกษา 
3) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

13  หนวยกิต 
11  หนวยกิต 
6  หนวยกิต 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ   98 หนวยกิต 
1) กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 48  หนวยกิต 
2) กลุมวิชาชีพ 
- วิชาชีพบังคับ  
- วิชาชีพเลือก 

50  หนวยกิต 
41 หนวยกิต 
9  หนวยกิต 

ค. หมวดวิชาเลือกเสร ี  6  หนวยกิต 
ง. หมวดวิชาฝกงานและโครงงานหรือสหกิจศึกษา 6   หนวยกิต 
   
  
แผนที่ 1 ฝกงานและโครงงานนักศึกษา รวม 6 หนวยกิต แผนที่ 2 สหกจิศึกษา รวม 6 หนวยกิต 
1) ฝกงาน ≥  240 ช่ัวโมง 1) สหกจิศึกษา 1 1  หนวยกิต 
2) โครงงานนักศึกษา 1 2  หนวยกิต 2) สหกจิศึกษา 2 5  หนวยกิต 
3) โครงงานนักศึกษา 2 4  หนวยกิต   
 
5.2 อาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยผูสอน   

คณาจารยในหลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

1. ดร.เธียรศักด์ิ  ชูชีพ วศ.ด. (วิศวกรรมวัสดุ) 
2. ดร.สุธิดา  หมาดโตะซะ Ph.D. Eng. (Chemical  Engineering) 
3. ดร.วาริช วีระพันธ Ph.D. (Process Engineering) 
4. ดร.นงเยาว  เมืองดี Ph.D. (Process Engineering) 
5. ดร.ไกรสร ปุนยอง Ph.D. (Mechanical Engineering) 
6. อ.ศรินทิพย อนุรกัษ วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 
7. อ.วิชุตา สองเมือง วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการและระบบ) 

1-3 : อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร 
1-5 : อาจารยประจําหลักสูตร 
1-7 : อาจารยผูสอน 
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5.3 นักศึกษา 
แผนการรับนักศึกษาของหลักสูตร  

จํานวนนักศึกษา 
จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา  

2555 2556 2557 2558 2559 2560 

ช้ันปที่ 1 120 120 120 120 120 60* 

ช้ันปที่ 2 - 120 120 120 120 120 
ช้ันปที่ 3 - - 120 120 120 120 
ช้ันปที่ 4 - - - 120 120 120 

รวม 120 240 360 480 480 420 
* ป พ.ศ. 2560 เปนรับนักศึกษาใหมตามหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 แผนการรับนักศึกษา 60 คน 

 
5.4 ศิษยเกา 

เดิมทางหลักสูตรฯ เริม่จัดทําชองทางการสื่อสารกบัมลูศิษยเกา โดย ดร.สุธิดา หมาดโตะซะ ประธาน
หลักสูตร จัดทํา facebook “เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม ม.อ. วิทยาเขตสุราษ”   ดังรูป 

 

 

รูปที่ 1-1 facebook ศิษยเกา 
5.5 การบรหิารทรัพยากร 

แผนงบประมาณของหลักสูตร ดังแสดงในตาราง 

รายการ 
ปการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 
รวมงบดําเนินการ 3,766,500   4,262,500   4,847,500   5,538,700   6,357,000  
   -  งบบุคลากร 1,607,900   1,672,200   1,739,100   1,808,700   1,881,000  
   -  งบดําเนินงาน 939,000   1,126,800   1,352,200   1,622,600   1,947,100  
   -  งบเงินอุดหนุน 1,143,400   1,372,100   1,646,500   1,975,800   2,371,000  
   -  งบรายจายอื่น 76,200       91,400      109,700      131,600      157,900  
รวมงบลงทุน 350,000     350,000     350,000     350,000     350,000  
   - คาครุภัณฑ 250,000      250,000      250,000      250,000      250,000  
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   -  คาที่ดินและสิ่งกอสราง 100,000      100,000      100,000      100,000      100,000  
รวมทั้งสิ้น 4,116,500   4,612,500   5,197,500   5,888,700   6,707,000  

จํานวนนักศึกษา (คน) 120 240 360 480 480 
คาใชจายตอหัวนักศึกษา           
   -เฉพาะงบดําเนินการ         

31,400       17,800       13,500       11,500       13,200  
   -รวมทกุประเภทรายจาย 34,300       19,200       14,400       12,300       14,000  

 
5.6 สิ่งอํานวยความสะดวกและสิง่สนับสนุนการเรียนรู 
นโยบายการบริหารงานวิทยาเขตสุราษฎรธานีเปนการบริหารรวมศูนย ดังน้ันทางหลักสูตรฯ สาขาวิชาฯ 

และคณะฯ จะไมมีบุคลากรฝายสนับสนุน งบประมาณ สิ่งอํานวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูอยู
ภายใตการบริหารงานของวิทยาเขต  

ซึ่งทางวิทยาเขตสุราษฎรธานีไดมีการรวบรวมการดําเนินงานของหนวยงานที่เกี่ยวของไวที่ web site 
http://qadata.surat.psu.ac.th/searchdetail.php ในงานดานตางๆ ดังตอไปน้ี 

1.สารสนเทศ 
2.บรรณสารสนเทศ 
3.ศูนยวิทยาศาสตรและเครื่องมือกลาง 
4.พัฒนานักศึกษา 
5.อาคารและสถานที ่
6.วิศวกรรมและซอมบํารงุ 
7.ภูมิทัศน 
8.หอพัก 
 

 

รูปที่ 1-2 ระบบขอมลูที่รบัผิดชอบโดยหนวยงานที่รบัผิดชอบภารกิจแบบรวมศูนย 
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บทท่ี 2 
รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

 
ตารางท่ี 1.1 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินองคประกอบท่ี 1 
เกณฑ
ขอที่ 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 
- ตามเกณฑ () 
- ไมไดตามเกณฑ () 

1 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร  

2 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลกัสูตร  
3 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน  

5 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและ
อาจารยทีป่รึกษาการคนควาอิสระ 

N/A 

6 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม(ถาม)ี N/A 
7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ   N/A 
8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเรจ็การศึกษา N/A 
9 ภาระงานอาจารยทีป่รึกษาวิทยานิพนธและการคนควา

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
N/A 

10 อาจารยที่ปรกึษาวิทยานิพนธและการคนควาอสิระใน
ระดับบัณฑิตศึกษามผีลงานวิจัยอยางตอเน่ืองและ
สม่ําเสมอ 

N/A 

11 การปรับปรงุหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด  

สรุปผลการดําเนินงานองคประกอบท่ี 1 ตามเกณฑขอ 1-11 
 ไดมาตรฐาน 
 ไมไดมาตรฐาน เพราะ...............-......................................................... 
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ตารางท่ี 1.2 อาจารยประจําหลักสูตร/คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร/คุณสมบัติของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร (ตัวบงช้ี 1.1 เกณฑขอ 1, 2, 3) 
ตําแหนงทางวิชาการ 
รายช่ือตาม มคอ. 2 
และเลขประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหนงทางวิชาการ 
รายช่ือปจจุบัน 

และเลขประจําตัว
ประชาชน 

คุณวุฒ/ิสาขาวิชา/ปที่
สําเร็จการศึกษา 

สาขาวิชาตรง
หรือสัมพันธกบั
สาขาที่เปดสอน 

หมาย
เหตุ 

ตรง สัม 
พันธ 

1. ดร.เธียรศักด์ิ ชูชีพ* 
3-1005-0111-847-4 
 

1.ดร.เธียรศักด์ิ ชูชีพ* 
3-1005-0111-847-4 
 

วศ.ด./วิศวกรรมวัสดุ/
2555 
วศ.ม./วิศวกรรมการ
จัดการอุตสาหกรรม/
2544 
วศ.บ./วิศวกรรมอุตสา
หการ/2536 

   

2. ดร.สุธิดา  หมาด
โตะซะ* 
3-9104-00049-09-7 

2.ดร.สุธิดา  หมาดโตะซะ* 
3-9104-00049-09-7 

Ph.D. Eng./ Chemical  
Engineering/2555 
M. Eng./Engineering 
Management/2548 
B. Eng./ Chemical 
Engineering/2547 

   

3. ดร.วาริช วีระพันธ* 
3-9599-00114-35-0 

3.ดร.วาริช วีระพันธ* 
3-9599-00114-35-0 

Ph.D./ Process 
Engineering/2552 
วท.ม./ฟสิกส/2545 
วท.บ./ฟสิกส/2540 

   

4. ดร.นงเยาว  เมืองดี 
3-8401-00155-21-6 

4.ดร.นงเยาว  เมืองดี 
3-8401-00155-21-6 

Ph.D./ Process 
Engineering/2550 
วศ.ม./วิศวกรรมอุตสา
หการ/2542 
วท.บ./คณิตศาสตร
ประยุกต/2536 

   

5. ดร.ไกรสร ปุนยอง 
3-9204-00524-88-7 

5.ดร.ไกรสร ปุนยอง 
3-9204-00524-88-7 

Ph.D./ Mechanical 
Engineering/2557 
วศ.ม./
วิศวกรรมเครื่องกล/2547 
วศ.บ./
วิศวกรรมเครื่องกล/2544 

   

หมายเหตุ : * อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 1  จํานวนอาจารยประจําหลกัสูตร 
  ครบ   ไมครบ 
เกณฑขอ 2 คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร 
  เปนไปตามเกณฑ  

1) เปนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิไมตํ่ากวา ป.เอก หรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนง รศ.ข้ึน
ไปในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธกัน หรือ 

2) เปนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทาง
วิชาการไมตํ่ากวา ผศ.ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอน และมี
ประสบการณในการสอน และมีประสบการณในการทําวิจัยที่ไมใชสวนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือ 

3) เปนอาจารยประจําที่คุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวา 
รศ.ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอน และมีประสบการณในการทําวิจัย
ที่ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

    ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ..................................-................................................ 
 
เกณฑขอ 3 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 เปนไปตามเกณฑ คือมีคุณวุฒิไมตํ่ากวา ป.เอกหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนง รศ.ข้ึนไปใน
สาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธกัน 

 ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ..............................-.................................................... 

ตารางท่ี 1.3 อาจารยผูสอนและคุณสมบัติของอาจารยผูสอน (ตัวบงช้ี 1.1 เกณฑขอ 4) 
ตําแหนงทางวิชาการ 

และรายช่ืออาจารยผูสอน 
คุณวุฒ/ิสาขาวิชา/ปที่สําเร็จการศึกษา สถานภาพ 

อาจารย
ประจํา 

ผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1. ผศ.ดร. ชดาภัษท  สุดศิร ิ Dr. rer.nat./ Biophysics/2554 
วท.ม./ฟสิกส/2541 
วท.บ/ศึกษาศาสตร/2538 

  

2. ดร.จินดา คงเจรญิ  Ph.D./ Applied  Statistics/2556 
วท.ม./สถิติประยุกต/2545 
วท.บ./สถิติ/2543 

  

3. ดร. นริศรา  มหาธนินวงค วศ.ด./วิศวกรรมวัสดุ/2555 
วท.ม./นิวเคลียรเทคโนโลยี/2545 
วท.บ./ฟสิกส/2542 

  

4. ดร. อนันตศักด์ิ ศักด์ิอํานวย ปร.ด./เทคโนโลยีพลังงาน/2555 
วศ.ม./เทคโนโลยีพลังงาน/2544 
วศ.บ./วิศวกรรมสิ่งทอ/2531 

  

5. ดร.เชาวนา  ย่ีรงค Ph.D./ Environmental Engineering/2557   
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ตําแหนงทางวิชาการ 
และรายช่ืออาจารยผูสอน 

คุณวุฒ/ิสาขาวิชา/ปที่สําเร็จการศึกษา สถานภาพ 

อาจารย
ประจํา 

ผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

ปร.ม./เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม/2547 
วศ.บ./ วิศวกรรมสิง่แวดลอม/2544 

6. ดร.ปทมา เสนทอง Ph.D./ Occupational and Environmental 
Health/2556 
วท.ม./เทคโนโลยีชีวภาพ/2547 
วท.บ./อาชีวอนามัยและความปลอดภัย/2543 

  

7. อ.วิชุตา สองเมือง วศ.ม./วิศวกรรมอุตสาหการและระบบ/2552 
วท.บ./เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม/2548 

  

 
ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน 
   เปนไปตามเกณฑคือ 

1) มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาหรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวา ผศ.ในสาขา
ที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอน และมีประสบการณในการสอน และมีประสบการณ
ในการทําวิจัยที่ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือ 

2) มีคุณวุฒิในระดับ ป.เอก 
   ไมเปนไปตามเกณฑเพราะ.................................-............................................................. 
 
ตารางท่ี 1.4 อาจารยท่ีปรึกษาหลักวิทยานิพนธหลัก และอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ      
(ตัวบงช้ี 1.1 เกณฑขอ 5, 9, 10) 

อาจารยทีป่รึกษาหลัก
วิทยานิพนธหลัก และอาจารยที่

ปรึกษาการคนควาอิสระ 
(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒ/ิ
สาขาวิชา/ปที่

สําเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณการทําวิจัย ภาระงานอาจารยที่
ปรึกษา 

(จํานวนนักศึกษาที่
อาจารยเปนอาจารยที่

ปรึกษาหลัก) 

มี (ดังแนบ :ระบุ
เลขเอกสารอางอิง) 

ไมม ี

1.              N/A N/A N/A N/A N/A 
2.              N/A N/A N/A N/A N/A 
3.              N/A N/A N/A N/A N/A 
4.              N/A N/A N/A N/A N/A 
5.              N/A N/A N/A N/A N/A 
 
ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 5 คุณสมบัติอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 
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  เปนไปตามเกณฑ คือ เปนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิไมตํ่ากวา ป.เอก หรือดํารงตําแหนง รศ.
ข้ึนไปในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธกัน และมีประสบการณในการทําวิจัยที่ไมใชสวนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา 

 ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ.................................................................................................... 
 
เกณฑขอ 9 ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 เปนไปตามเกณฑ 
 ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ.......................................................................................... 

 
เกณฑขอ 10 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ 

 เปนไปตามเกณฑ 
 ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ........................................................................................... 

 
ตารางท่ี 1.5 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) (ตัวบงช้ี 1.1 เกณฑขอ 6) 

อาจารยทีป่รึกษา
วิทยานิพนธรวม 

(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒ/ิ
สาขาวิชา/ปที่

สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณการทําวิจัย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :ระบุ
เลขเอกสารอางอิง) 

ไมม ี อาจารย
ประจํา 

ผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1.              N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
2.              N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
3.              N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
4.              N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
5.              N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

 
ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 6 คุณสมบัติอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม  

 เปนไปตามเกณฑ คือ 
1) เปนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิไมตํ่ากวา ป.เอก หรือดํารงตําแหนง รศ.ข้ึนไปใน

สาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธกัน และมีประสบการณในการทําวิจัยที่ไมใชสวนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือ 

2) เปนผูเช่ียวชาญเฉพาะ เทียบไดไมตํ่ากวาระดับ 9 หรือ 
3) เปนผูเช่ียวชาญเฉพาะ ที่ไดรับความเห็นชอบและแตงต้ังจากสภามหาวิทยาลัย และ

ไดแจงให สกอ.รับทราบการแตงต้ังแลว 
 ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ.............................. 
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ตารางท่ี 1.6 อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ (ตัวบงช้ี 1.1 เกณฑขอ 7) 
อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 
(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒ/ิสาขาวิชา/
ปที่สําเรจ็
การศึกษา 

ประสบการณการทําวิจัย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :ระบุ
เลขเอกสารอางอิง) 

ไมม ี อาจารย
ประจํา 

ผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1.              N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
2.              N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
3.              N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
4.              N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
5.              N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
 
ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 7 คุณสมบัติอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 

  เปนไปตามเกณฑ คือ  
1.  เปนอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่มีคุณวุฒิ ป.เอก หรือเทียบเทา 

หรือดํารงตําแหนง รศ.ข้ึนไปในสาขาวิชาที่ตรงหรอืสัมพันธกัน และมีประสบการณในการ
ทําวิจัยที่ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  

2.  เปนผูเช่ียวชาญเฉพาะ เทียบไดไมตํ่ากวาระดับ 9 หรือ 
3. เปนผูเช่ียวชาญเฉพาะ ที่ไดรับความเห็นชอบและแตงต้ังจากสภามหาวิทยาลัย และไดแจง

ให สกอ.รับทราบการแตงต้ังแลว 
 ไมเปนไปตามเกณฑเพราะ........................................................................................... 

 
 
ตารางท่ี 1.7 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา (ตัวบงช้ี 1.1 เกณฑขอ 8) 

ผูสําเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน แหลงเผยแพร 
N/A N/A N/A 
N/A N/A N/A 
N/A N/A N/A 

 
ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา 
  เปนไปตามเกณฑ  คือ มีการเผยแพรผลงานตามเกณฑครบทุกราย  

1) มีผูสําเรจ็การศึกษา........คน 
2) เผยแพรในการประชุมวิชาการที่มี proceedings จํานวน.......ราย เผยแพรในวารสารหรอื

สิ่งพมิพวิชาการ........ราย 
  ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ................................................................................................ 
ผลการกํากับมาตรฐาน 
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เกณฑขอ 11  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 
1) เริ่มเปดหลกัสูตรครั้งแรกในป พ.ศ. 2555 
2) ตามรอบหลักสูตรตองปรบัปรุงใหแลวเสร็จและประกาศใชในป พ.ศ. 2560  

 ปจจุบันหลกัสูตรยังอยูในระยะเวลาที่กําหนด 
 ปจจุบันหลกัสูตรถือวาลาสมัย 

สรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑขอ 11 
 ผาน เพราะ ดําเนินงานผานทุกขอ (เฉพาะหลักสูตรปรญิญาตร)ี 
 ไมผาน เพราะ ดําเนินงานไมผานขอ..................... 
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บทท่ี 3 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN QA 

 
เพื่อใหหลกัสูตรรบัรูถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแตละเกณฑ และสามารถปรับปรงุพัฒนาตอไปได 

การประเมินหลักสูตรใชเกณฑ 7 ระดับ ดังตอไปน้ี 

เกณฑการประเมิน 7 ระดับ 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความตองการในการพฒันา 

1 ไมปรากฏการดําเนินการ (ไมมีเอกสาร ไมมี
แผนหรือไมมีหลักฐาน) 

คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน ตองปรับปรุงแกไข 
หรือพัฒนาโดยเรงดวน 

2 มีการวางแผนแตยังไมไดเริ่มดําเนินการ คุณภาพไมเพียงพอ จําเปนตองมีการปรับปรุงแกไข
หรือพัฒนา 

3 มีเอกสารแตไมเช่ือมโยงกับการปฏิบัติ หรือ
มีการดําเนินการแตยังไมครบถวน 

คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรบัปรุง แกไข หรือพฒันา
เพียงเล็กนอยสามารถทําใหมีคุณภาพเพียงพอได 

4 มีเอกสารและหลักฐานการดําเนินการตาม
เกณฑ 

มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการ
ดําเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกวาเกณฑ 

มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรดีกวาเกณฑ 

6 ตัวอยางของแนวปฏิบัติที่ดี ตัวอยางของแนวปฏิบัติที่ดี 
7 ดีเย่ียม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือ

แนวปฏิบัติช้ันนํา 
ดีเย่ียม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติช้ัน
นํา 
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Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects 

the vision and mission of the institution. The vision and mission are explicit and 
known to staff and students. 

2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course 
and lesson should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes 
which should be aligned to the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to 
the knowledge and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called 
transferable skills) outcomes that relate to any and all disciplines e.g. written and 
oral communication, problem-solving, information technology, teambuilding skills, 
etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which 
reflect the relevant demands and needs of the stakeholders. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The expected learning outcomes 
have been clearly formulated and 
aligned with the vision and mission 
of the university [1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes 
cover both subject specific and 
generic (i.e. transferable) learning 
outcomes [3] 

       

1.3 The expected learning outcomes 
clearly reflect the requirements of 
the stakeholders [4] 

       

Overall opinion        

AUN 1  
Expected Learning Outcomes 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 1  

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the 
vision and mission of the university 

วิสัยทัศนมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

“มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เปนมหาวิทยาลัยช้ันนําในระดับ
ภูมิภาคเอเชีย ทําหนาที่ผลิตบัณฑิต บริการวิชาการ และทํานุ
บํารุงวัฒนธรรม โดยมีการวิจัยเปนฐาน” 

พันธกิจมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

“1. พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนสังคมฐานความรูบนพื้นฐานพหุ
วัฒนธรรมและหลักเศรษฐกิจพอเพียงโดยใหผูรูไดมีโอกาส
เขาถึงความรูในหลากหลายรูปแบบ 
2. สรางความเปนผูนําทางวิชาการในสาขาที่สอดคลองกับ
ศักยภาพพื้นฐานของภาคใต และเช่ือมโยงสูเครือขายสากล 
3. ผสมผสานและประยุกตความรูบนพื้นฐานประสบการณการ
ปฏิบัติสูการสอนเพื่อสรางปญญา คุณธรรม สมรรถนะและโลก
ทัศนสากลใหแกบัณฑิต” 

อัตลักษณ (Identity) ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

“ซื่อสัตยมีวินัย ใฝปญญา จิตสาธารณะ-Integrity Wisdom 
Social engagement (I-WiSe)” 
มติที่ประชุมคณบดีในคราวประชุมครั้งที่ 6/2559 เม่ือวันที่ 3 พฤษภาคม 
2559 
http://www.eduservice.psu.ac.th/images/content/curriculum/
pattana/2560/I-WiSe_PSU.pdf 

วิสัยทัศน (Vision) ของวิทยาเขตสุราษฎรธานี 
“มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตสุราษฎรธานี เปน
มหาวิทยาลัยช้ันนําของภาคใต ดานการผลิตบัณฑิตและเปนที่
พึ่งทางวิชาการ โดยมกีารวิจัยเปนฐาน" 

พันธกิจ (Mission) ของวิทยาเขตสุราษฎรธานี 
“•  ผลิตบัณฑิตที่มีความรู มีคุณธรรม จริยธรรม รูคุณคา
ศิลปวัฒนธรรมไทย และมีสมรรถนะสากล 
 •  สรางงานวิจัยที่มีคุณภาพโดยมบีัณฑิตศึกษาเปนฐาน 
 •  สรางงานวิจัยโดยมุงตอบสนองตอความตองการของสงัคม 
 •  ใหบริการวิชาการแกสงัคม” 
(http://www2.surat.psu.ac.th/index.php?name=vision) 

กระบวนการราง/ปรับปรงุหลักสูตรดําเนิน
ตามข้ันตอนของมหาวิทยาลัยตาม flow 
chart ตอไปน้ี  

 
 
(http://eduservice.trang.psu.ac.th/images/f

ile/18.doc) 
 
โดย Expected Learning Outcomes 
(ELOs) ของหลักสูตรฯ ในที่น้ี คือ มาตรฐาน
ผลการเรียนรู ซึ่งระบุไวใน มคอ.2 ใน หมวด
ที่ 3 และหมวดที่ 4  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

วิสัยทัศน (Vision) ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  

วิสัยทัศน 
“เปนคณะช้ันนําของประเทศที่ผลิตบัณฑิต งานวิจัยและ
นวัตกรรมทางดานวิทยาศาสตรประยุกตและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม” 
(บันทึกขอความ ที่ มอ.920.1/3535 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2560) 

พันธกิจ  
“1. ผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตรประยุกต และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม ที่มีสมรรถนะสากล มีคุณธรรม  จริยธรรม 
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีความสุข 

2. ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรม ด านวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม เพื่อตอบสนองตอความตองการ
ของชุมชน 

3. บริการวิชาการที่ตอบสนองตอความตองการของชุมชน 
4. สงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนาธรรม” 

(บันทึกขอความ ที่ มอ.920.1/3535 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2560) 

- หมวดท่ี 3  
  - ขอที่ 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู
ภาคสนาม 
  - ขอที่ 5.2 มาตรฐานการเรียนรูการทํา
โครงงาน 
- หมวดท่ี 4 โดยในหมวดน้ี ประกอบดวย
มาตรฐานผลการเรียนรู 3 สวนหลักตาม
ลักษณะรายวิชา คือ  
(1) มาตรฐานผลการเรียนรูรายวิชาศึกษา
ทั่วไป (มคอ.2 หมวดที่ 4 หนาที่ 41) ซึ่งใน
ที่น้ีจะเรียกกวา General Education 
ELOs (G-ELOs)  

G-ELOs ดาน จํานวนขอ 
คุณธรรม จริยธรรม 3 
ความรู 3 
ทักษะทางปญญา 4 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 5 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3 

รวม G-ELOs 18 

 (2) มาตรฐานผลการเรียนรูหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
จัดการอุตสาหกรรม ((มคอ.2 หมวดที่ 4 
หนาที่ 46) 
ในที่น้ีจะเรียกกวา ELOs หลกัสูตร 

ELOs ดาน จํานวนขอ 
คุณธรรม จริยธรรม 5 
ความรู 5 
ทักษะทางปญญา 6 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 4 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6 

รวม G-ELOs 26  
1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes 
รายละเอียดความสมัพันธระหวาง ELOs กับ Generic และ 
Specific Subject ไดจัดทําข้ึน 

- G-ELOs ของ“มาตรฐานผลการเรียนรูวิชา
ทั่วไปมหาวิทยาลัยสงขลานคริทร” เปน G-
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ELOs ต้ังแต G1-G18 สะทอน General 
Education ดังแสดงในตาราง “มาตรฐาน
ผลการเรียนรูรายวิชาทั่วไป” 
- ELOs ของ “มาตรฐานผลการเรียนรู 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม” จํานวน 
26 ELOs แบงเปน สะทอนมาเปน Specific 
and Generic Subject ดังแสดงในตาราง 
“มาตรฐานผลการเรียนรูหลักสูตร” 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 
ELOs ไดผานกระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการต้ังแต
กรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ คณะกรรมการประจําคณะ และ
สภามหาวิทยาลัย แตไมครบทุก Stakeholders เชน ศิษยเกา 
เปนตน การดําเนินการ ดังข้ันตอนในขอ 1.1   

ดังรายงานการประชุมแนบทาย มคอ.2 
ฉบับปรับปรงุ 2554 

 
การบริหารจัดการของหลักสูตรตาม AUN 1 

รายละเอียดการดําเนินงานในการบริหารหลักสูตรตามเกณฑ AUN 1 (Expected Learning 
Outcomes) ทางหลักสูตรไดมีการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร มาตรฐานผลการเรียนรู การกระจาย
มาตรฐานผลการเรียนรู (ELOs) สูรายวิชา รายละเอียด ดังตอไปน้ี  

วัตถุประสงคของหลักสูตร หลักสูตรฯ ไดกําหนดวัตถุประสงคของหลกัสูตรไวใน มคอ.2 ดังน้ี 
(1) เพื่อผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรี ที่มีความสามารถและมีทักษะที่จะใชความรูในการบริหารการผลิต การ

จัดการเทคโนโลยีการผลิต  
(2) เพื่อผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรี ที่มีความสามารถในการปรับตัวเขากับเทคโนโลยีและสังคมที่มีการ

เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว และเปนผูที่สามารถเรียนรูและนําเทคโนโลยีใหมๆ มาปรับปรุงใชกับองคกร
และตนเองไดอยางเหมาะสม รวมทั้งมีจิตสํานึกสาธารณะและมีสมรรถนะสากล  

(3) เพื่อเปนการสรางความพรอมในการคนควาวิจัยและบริการวิชาการในดานเทคโนโลยีการจัดการ
อุตสาหกรรมของประเทศ เพื่อใหเกิดการพัฒนาอุตสาหกรรมที่เขมแข็งและย่ังยืนและสามารถแขงขันไดใน
ระดับนานาชาติ 

มาตรฐานผลการเรียนรู 
จากแนวคิดของ AUN 1 ที่มีการกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes; 

ELOs) ซึ่งหมายถึง “มาตรฐานผลการเรียนรู” ในเลม มคอ.2 ซึ่งปจจุบันใน มคอ.2 ฉบับป พ.ศ. 2554 ของ
หลักสูตรฯ ไดระบุ มาตรฐานผลการเรียนรูประกอบดวย 2 กลุมหลัก คือ (1) มาตรฐานผลการเรียนรูรายวิชา
ศึกษาทั่วไป และ (2) มาตรฐานผลการเรียนรูหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิเชาเทคโนการจัดการ
อุตสาหกรรม ทั้ง 2 กลุมกําหนดภายใตกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติอันประกอบดวย 5 ดาน คือ (1) ดาน
คุณธรรม จริยธรรม (2) ดานความรู (3) ดานทักษะทางปญญา (4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และ (5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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โดยกลุม ELOs มาตรฐานผลการเรียนรูวิชาทั่วไปมหาวิทยาลัยสงขลานคริทรของรายวิชา “General 

Education” ที่ระบุไวใน มคอ.2 ทั้ง 5 ดาน มีจํานวนทั้งหมด 18 รายการ ในที่น้ีเรียกวา “General 

Education ELOs; G-ELOs) สวน ELOs กลุมมาตรฐานผลการเรียนรู หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม ทั้ง 5 ดานมีจํานวนทั้งหมด 26 รายการ หลักสูตรแบงเปน 2 กลุมยอย คือ 

ELOs ที่ เปนพื้นฐานทางดานเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม (Basic Industrial Management 

Technology ELOs; BIMT-ELOs) มีจํานวน 5 รายการ ในที่น้ีระบุเปน General Subject (GS-ELOs) และ 

ELOs ที่เปนดานเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม (Industrial Management Technology ELOs; IMT-

ELOs) ในที่น้ีเปน Specific Subject (SS-ELOs)  

 

รูปที่ 3-1 การแบงประเภทมาตรฐานผลการเรียนรูของหลักสูตร 
 
รายละเอียดมาตรฐานผลการเรียนรูวิชาศึกษาทั่วไปมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

1) มีวินัย ซื่อสัตย สุจริต รับผิดชอบตอตนเองและผูอื่นสํานึกในหนาที่ของตนเองและผูอื่น รวมทั้งเคารพใน
สิทธิ และศักด์ิศรีความเปนมนุษย 

2) ตระหนักและเห็นคุณคาในความตางและหลากหลายของวัฒนธรรมทองถ่ิน และนานาชาติ 
3) มีความเสียสละและจิตสาธารณะที่ถูกตองและดีงาม 

2. ดานความรู  
1) เขาใจความรูพื้นฐานของศาสตรสาขาตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการดํารงชีวิต 
2) มีความรอบรูโดยการผสมผสานเน้ือหาในศาสตรตางๆ ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม วัฒนธรรมและ

สิ่งแวดลอม  
3) แสวงหาความรูจากงานวิจัย หรือแหลงเรียนรูอื่นๆ 

3. ดานทักษะทางปญญา  
1) สามารถบูรณาการความรูในศาสตรตาง ๆ ใหเกิดประโยชนแกตนเองและสวนรวม 
2) สามารถสืบคนและประเมินขอมูลจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 
3) สามารถคิดวิเคราะห รูเทาทันสถานการณและแกปญหาอยางสรางสรรค 
4) สามารถนําความรู ไปเช่ือมโยงกับภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อทําความเขาใจและสรางสรรคสังคม 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
1) มีความรับผิดชอบตอหนาที่ในฐานะผูนําหรือสมาชิกของกลุม     

G-ELOs = 18 G-ELOs 

IMT-ELOs = 44 ELOs 

มาตรฐานผลการเรียนรูรายวิชาศึกษาทั่วไป 

BIMT-ELOs = 5 GS-ELOs IMT-ELOs = 21 SS-ELOs 

มาตรฐานผลการเรียนรูหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีกาคจัดการอุตสาหกรรม 
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2) สามารถปรับตัว รับฟง ยอมรับความคิดเห็น และทํางานรวมกับผูอื่นได ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกของ
กลุม 

3) มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูรวมงานในองคกรและกับบุคคลทั่วไป 
4) สามารถรวมกลุมคิดริเริ่ม วางแผน และตัดสินใจแกปญหาไดอยางเหมาะสม รวมทั้งดํารงชีวิตไดอยางมี

ความสุข 
5) รับผิดชอบในการเรียนรูอยางตอเน่ือง 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) สามารถใชภาษาเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการฟง พูด อานและเขียน 
2) กาวทันเทคโนโลยีปจจุบันและสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับสถานการณ เพื่อการ

สืบคน ศึกษาดวยตนเอง นําเสนอ และสื่อสาร 
3) เขาใจปญหา วิเคราะห และเลือกใชกระบวนการทางคณิตศาสตรและสถิติที่เหมาะสมในการแกปญหา 

 
รายละเอียดมาตรฐานผลการเรียนรูหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
1) ตระหนักถึงความสําคัญในการใชชีวิตภายใตกรอบคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในสังคม 
2) เคารพกฎ ระเบียบ และขอบงัคับตางๆ ขององคกรและสงัคม รวมทั้งมีความรบัผิดชอบตอสงัคม 
3) มีความรับผิดชอบตอหนาที่ และมสีวนรวมในกจิกรรมเพือ่การพฒันาตนเอง 
4) มีสัมมาคารวะ และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น เคารพในสิทธิมนุษยชน 
5) มีวินัย มีความรับผิดชอบตอตนเอง มีจิตสํานึกและตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. ความรู 
1) มีความรูพื้นฐานที่จําเปนตอวิชาชีพ 
2) มีความรู ความเขาใจในเทคโนโลยี และงานที่เกี่ยวของ 
3) มีความรูความเขาใจในสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม อยางเปนระบบ เปนสากล 

และทันสมัยตอสถานการณโลก 
4) มีความรู ความเขาใจในการใชเครื่องมือ อุปกรณตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานในสาขาอาชีพ รู

กฎระเบียบ ขอกําหนดทางเทคนิค รวมถึงการปรับเปลี่ยนตามกาลเวลาเพื่อตอบสนองตอ
สถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปของศาสตรที่เกี่ยวของ 

5) มีความรูที่เกิดจากการบูรณาการความรูในศาสตรตาง ๆ ที่เกี่ยวของ และสามารถประยุกตใชในการ
วางแผนและแกไขปญหาที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานในสาขาอาชีพ 

3. ทักษะทางปญญา 
1) มีทักษะในการประมวลความคิดอยางเปนระบบ 
2) สามารถศึกษา วิเคราะหสาเหตุของปญหา  เสนอแนวทางการปองกันและแกไขไดอยางเหมาะสม 

โดยคํานึงถึงความรูที่เกี่ยวของ และผลกระทบที่ตามมาจากการตัดสินใจน้ัน 
3) สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีจากศาสตรที่เกี่ยวของมาพัฒนาทักษะการทํางานใหเกิดประสิทธิผล 
4) สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ และประเมินขอมูลสารสนเทศ แนวคิดและหลักฐานใหมๆ 

จากแหลงขอมูลที่หลากหลาย 
5) มีความสามารถในการศึกษา ประมวล วิเคราะห สังเคราะหขอมูล และแกไขปญหาที่ไดจาก

การศึกษา เพื่อประยุกตใชและแกปญหาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมไดอยาง
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เหมาะสม โดยใชความรูทางทฤษฎี และทักษะประสบการณที่ไดจากภาคปฏิบัติ และคํานึงถึง
ผลกระทบที่ตามมาจากการตัดสินใจน้ัน 

6) มีความสามารถประยุกตใชความรูภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ ไปสูการฝกประสบการณภาคสนามและ
การปฏิบัติงานจริง ตามสถานการณไดอยางเหมาะสม 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
1) มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
2) สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอื่นทั้งในฐานะผูนําและผูตามไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3) สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบ 
4) สามารถวางแผน และรับผิดชอบการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง รูจักกาลเทศะ มีมนุษย

สัมพันธที่ดี 
5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) สามารถสื่อสารทัง้การพูดและการเขียน ไดอยางมปีระสทิธิภาพ 
2) รูจักเลือกและใชรปูแบบของการนําเสนอทีเ่หมาะสมสําหรับเรื่องและผูฟงที่แตกตางกันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
3) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารทีเ่หมาะสม  
4) สามารถระบเุทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตรมาใชในการวิเคราะห แปลความหมาย และเสนอ

แนวทางในการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 
5) สามารถสรปุประเด็นและสือ่สารทัง้การเขียน การพูด รูจกัเลอืกรปูแบบการนําเสนอที่เหมาะสมมี

ประสิทธิภาพ 
6) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ใชคอมพิวเตอร ในการจัดการขอมูลไดอยางเหมาะสม 

 
กระบวนการกระจายมาตรฐานผลการเรียนรู (ELOs) สูรายวิชา 

ทางหลักสูตรฯ ไดสรุป ELOs จาก 2 กลุม ที่มทีั้งหมดลงในตาราง “มาตรฐานผลการเรียนรูรายวิชา
ศึกษาทั่วไป” และ “มาตรฐานผลการเรียนรูหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ
อุตสาหกรรม”  

มาตรฐานผลการเรียนรูรายวิชาศึกษาทั่วไป (G-ELOs) จํานวน 18 รายการไดกระจายลงสูรายวิชา
ศึกษาทั่วไป รายละเอียดดังในตาราง “รายวิชาที่ตอบสนอง Generic Subject (หมวดศึกษาทั่วไป)”  

มาตรฐานผลการเรียนรูหลักสูตรวิทยาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม
ประกอบดวยกลุมยอย พื้นฐานเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม (BIMT) จํานวน 5 รายการ และเทคโนโลยี
การจัดการอุตสาหกรรม จํานวน 21 รายการ (IMT) จํานวน 21 รายการไดกระจายลงสูรายวิชาดังในตาราง 
“รายวิชาที่ตอบสนอง Generic และ Specific Subject” 
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มาตรฐานผลการเรียนรูรายวิชาศึกษาทั่วไป 
(General Education-Expected Learning Outcomes; G-ELOs) 

มาตรฐานผลการเรียนรูวิชาศึกษาทั่วไป 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

มคอ.2 
หมวดท่ี 4 “มาตรฐานผลการเรยีนรูวิชา
ท่ัวไปมหาวิทยาลัยสงขลานคริทร” 

Expected Learning 
Outcome 

Generic 
Outcom

e 

Specific 
Outcom

e 
1) มีวินัย  ซ่ือสัตย สุจริต รับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืนสํานึกในหนาที่ของตนเองและผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในสิทธิ และศักดิ์ศรีความ
เปนมนุษย 

1. คุณธรรม จริยธรรม G-ELO G1  - 

2)  ตระหนักและเห็นคุณคาในความตางและหลากหลายของวัฒนธรรมทองถิ่น และนานาชาติ G-ELO G2  - 

3)  มีความเสียสละและจิตสาธารณะที่ถูกตองและดีงาม G-ELO G3  - 

1) เขาใจความรูพ้ืนฐานของศาสตรสาขาตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการดํารงชีวติ  2. ความรู G-ELO G4  - 

2)  มีความรอบรู โดยการผสมผสานเนื้อหาในศาสตรตาง  ๆ ทันตอการเปล่ียนแปลงของสังคม วัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม G-ELO G5  - 

3)  แสวงหาความรูจากงานวิจัย  หรือแหลงเรียนรูอ่ืนๆ G-ELO G6  - 

1) สามารถบูรณาการความรูในศาสตรตาง ๆ ใหเกิดประโยชนแกตนเองและสวนรวม      3. ทักษะทางปญญา G-ELO G7  - 

2) สามารถสืบคนและประเมินขอมูลจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย G-ELO G8  - 

3) สามารถคดิวิเคราะห รูเทาทันสถานการณและแกปญหาอยางสรางสรรค G-ELO G9  - 

4) สามารถนําความรู ไปเชื่อมโยงกับภูมิปญญาทองถิ่นเพ่ือทําความเขาใจและสรางสรรคสังคม G-ELO G10  - 

1) มีความรับผิดชอบตอหนาที่ในฐานะผูนําหรือสมาชิกของกลุม     4. ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

G-ELO G11   - 

2)  สามารถปรับตัว รับฟง ยอมรับความคิดเห็น และทาํงานรวมกับผูอ่ืนได ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกของกลุม G-ELO G12  - 

3)  มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูรวมงานในองคกรและกับบุคคลทั่วไป G-ELO G13  - 

4)  สามารถรวมกลุมคิดริเร่ิม วางแผน และตดัสินใจแกปญหาไดอยางเหมาะสม รวมทั้งดาํรงชีวติไดอยางมคีวามสุข G-ELO G14  - 
5) รับผิดชอบในการเรียนรูอยางตอเนื่อง G-ELO G15  - 

1) สามารถใชภาษาเพ่ือการส่ือสารในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการฟง พูด อานและเขียน 5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข 
การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

G-ELO 16  - 

2) กาวทันเทคโนโลยีปจจุบันและสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับสถานการณ เพ่ือการสืบคน ศึกษาดวยตนเอง 
นําเสนอ และส่ือสาร 

G-ELO 17  - 

3) เขาใจปญหา วิเคราะห และเลือกใชกระบวนการทางคณิตศาสตรและสถติิที่เหมาะสมในการแกปญหา G-ELO 18  - 

รวม 18 G-ELOs 18 - 
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มาตรฐานผลการเรียนรูหลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 

(Expectect Learning Outcomes; ELOs) 

 

มาตรฐานผลการเรียนรูหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 

มคอ.2 
หมวดท่ี 4 “มาตรฐานผลการเรยีนรู 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ
อุตสาหกรรม” 

Expected Learning 
Outcome 

Generic 
Outcom

e 

Specific 
Outcom

e 

1) ตระหนักถึงความสําคัญในการใชชีวติภายใตกรอบคุณธรรม จริยธรรม และวฒันธรรมในสังคม 1. คุณธรรม จริยธรรม BIMT-ELO GS1   

2) เคารพกฎ ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม รวมทั้งมีความรับผิดชอบตอสังคม BIMT-ELO GS2   

3) มีความรับผิดชอบตอหนาที่ และมีสวนรวมในกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาตนเอง BIMT-ELO GS3   

4) มีสัมมาคารวะ และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน เคารพในสิทธิมนุษยชน BIMT-ELO GS4   

5) มีวินัย มคีวามรับผิดชอบตอตนเอง มีจิตสํานึกและตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพ BIMT-ELO GS5   

1) มีความรูพ้ืนฐานที่จําเปนตอวิชาชีพ 2. ความรู IMT-ELO SS1 -  
2) มคีวามรู ความเขาใจในเทคโนโลยี และงานที่เก่ียวของ IMT-ELO SS2 -  
3) มีความรูความเขาใจในสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม อยางเปนระบบ เปนสากล และทันสมัยตอสถานการณโลก IMT-ELO SS3 -  
4) มีความรู ความเขาใจในการใชเคร่ืองมือ อุปกรณตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานในสาขาอาชีพ  รูกฎระเบียบ ขอกําหนดทางเทคนคิ รวมถึงการ
ปรับเปล่ียนตามกาลเวลาเพ่ือตอบสนองตอสถานการณที่เปล่ียนแปลงไปของศาสตรที่เก่ียวของ 

IMT-ELO SS4 -  

5) มีความรูที่เกิดจากการบูรณาการความรูในศาสตรตาง ๆ ที่เก่ียวของ และสามารถประยุกตใชในการวางแผนและแกไขปญหาที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานใน
สาขาอาชีพ 

IMT-ELO SS5 -  

1) มีทักษะในการประมวลความคิดอยางเปนระบบ 3. ทักษะทางปญญา IMT-ELO SS6 -  
2) สามารถศึกษา วิเคราะหสาเหตุของปญหา  เสนอแนวทางการปองกันและแกไขไดอยางเหมาะสม โดยคํานึงถงึความรูที่เก่ียวของ และผลกระทบที่ตามมา
จากการตัดสินใจนั้น 

IMT-ELO SS7 -  

3) สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีจากศาสตรที่เก่ียวของมาพัฒนาทักษะการทาํงานใหเกิดประสิทธิผล IMT-ELO SS8   
4) สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ และประเมินขอมูลสารสนเทศ แนวคิดและหลักฐานใหม ๆ จากแหลงขอมูลที่หลากหลาย IMT-ELO SS9 -  
5) มีความสามารถในการศึกษา ประมวล วิเคราะห สังเคราะหขอมูล และแกไขปญหาที่ไดจากการศึกษา เพ่ือประยุกตใชและแกปญหาทางดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมไดอยางเหมาะสม โดยใชความรูทางทฤษฎี และทักษะประสบการณที่ไดจากภาคปฏิบัติ และคํานึงถึงผลกระทบทีต่ามมาจากการ
ตัดสินใจนั้น 

IMT-ELO SS10 -  

6) มีความสามารถประยุกตใชความรูภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ ไปสูการฝกประสบการณภาคสนามและการปฏิบัติงานจริง ตามสถานการณไดอยางเหมาะสม IMT-ELO SS11   
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1) มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 4. ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

IMT-ELO SS12 -   
2) สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืนทั้งในฐานะผูนําและผูตามไดอยางมีประสิทธิภาพ IMT-ELO SS13 -  
3) สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบ IMT-ELO SS14 -  
4) สามารถวางแผน และรับผิดชอบการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง รูจักกาลเทศะ มีมนุษยสัมพันธที่ดี IMT-ELO SS15 -  
1) สามารถส่ือสารทั้งการพูดและการเขียน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 5. ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การส่ือสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

IMT-ELO SS16 -  
2) รูจักเลือกและใชรูปแบบของการนําเสนอที่เหมาะสมสําหรับเร่ืองและผูฟงที่แตกตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ IMT-ELO SS17 -  
3) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารที่เหมาะสม  IMT-ELO SS18 -  
4) สามารถระบุเทคนคิทางสถิติหรือคณิตศาสตรมาใชในการวิเคราะห แปลความหมาย และเสนอแนวทางในการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม IMT-ELO SS19 -  
5) สามารถสรุปประเด็นและส่ือสารทั้งการเขียน การพูด รูจักเลือกรูปแบบการนําเสนอที่เหมาะสมมีประสิทธิภาพ IMT-ELO SS20 -  
6) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ใชคอมพิวเตอร ในการจัดการขอมูลไดอยางเหมาะสม IMT-ELO SS21 -  

รวม 26 ELOs 5 21 
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รายวิชาที่ตอบสนอง Generic Subject (หมวดศึกษาทั่วไป) 

รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 4. ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
G1 G2 G3 G4 G5 G6 G7 G8 G9 G10 G11 G12 G13 G14 G15 G16 G17 G18 

กลุมวิชาภาษา                   

935 – 141  ทักษะการส่ือสาร                   

935 – 161 การฟง-พูดภาษาอังกฤษ                   

935 – 162  การอาน-เขียนภาษาอังกฤษ                   

935 – 266  ภาษาอังกฤษวิชาการ                   

935 – 267  ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ                   

935 – 269  ภาษาอังกฤษผานการแสดง                   

935 – 361  การเลาเรื่องโดยใชภาษาอังกฤษ                   

935 – 461  ภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน                   

935 – 462  ภาษาอังกฤษในที่ทํางาน                   

กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรและพลศึกษา                   

935 – 122  อารยธรรมโลก                  
 

935 – 123  ทักษะชีวิต                  
 

935 - 142  มนุษยกับดนตรี                  
 

935 - 145  ชีวิตและความสุข                  
 

935 – 146  สุขภาวะกายและจิต                   
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 4. ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
G1 G2 G3 G4 G5 G6 G7 G8 G9 G10 G11 G12 G13 G14 G15 G16 G17 G18 

935 - 221  เอเชียศึกษา                   

935-229    กิจกรรมเสริมหลักสูตร 1                   

935-342    การพูดและการพัฒนาบุคลิกภาพ                   

xxx – xxx รายวิชาทางพลศึกษา                   

รายวิชาทางพละศึกษา                   

935-112 ทักษะการวายนํ้า            
 
 

 
 

  
 
 

 
 

 
 

935-113 ลีลาศ                   

935-214 เทเบิลเทนนิส                   

935-215 วอลเลยบอล                   

935-216 ฟุตบอล                   

935-217 บาสเก็ตบอล                   

กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร                   

937 – 191 คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ                   

937 – 194 วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคม                   

 



31 

รายวิชาที่ตอบสนอง Generic และ Specific Subject 

รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

BIMT1 BIMT2 BIMT3 BIMT4 BIMT5 IMT1 IMT2 IMT3 IMT4 IMT5 IMT6 IMT7 IMT8 IMT9 IMT10 IMT11 IMT12 IMT13 IMT14 IMT15 IMT16 IMT17 IMT18 IMT19 IMT20 IMT21 

หมวดวิชาเฉพาะ                           

กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ                           

921-101  หลักการจัดการอุตสาหกรรม                           

921-102  ส่ิงแวดลอมเบื้องตน                           

921-201  เขียนแบบวิศวกรรมพื้นฐาน                           

921-223 เศรษฐศาสตรและการจัดการตนทุน
อุตสาหกรรม 

                          

921-301  การควบคุมคุณภาพ                           

921-302  การจัดการความปลอดภัยในอุตสาหกรรม                           

921-303 กฎหมายอุตสาหกรรม  แรงงานและ
ส่ิงแวดลอม 

                          

921-304  การบริหารการเงินในอุตสาหกรรม                           

921-308  ระเบียบวิธีการวิจัย                           

921-315  จิตวิทยาอุตสาหกรรม                           

921-473  สัมมนา                           

922-201  กระบวนการผลิตเบื้องตน                           

922-202  ปฏิบัติการกระบวนการผลิตเบื้องตน                           

937-116   เคมีหลักมูล                           

937-117  ปฏิบัติการเคมีหลักมูล                           

937-167  คณิตศาสตรสําหรับวิทยาศาสตร 1                           

937-168  คณิตศาสตรสําหรับวิทยาศาสตร 2                           
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

BIMT1 BIMT2 BIMT3 BIMT4 BIMT5 IMT1 IMT2 IMT3 IMT4 IMT5 IMT6 IMT7 IMT8 IMT9 IMT10 IMT11 IMT12 IMT13 IMT14 IMT15 IMT16 IMT17 IMT18 IMT19 IMT20 IMT21 

937-169  ฟสิกสพื้นฐาน                           

937-170  ปฏิบัติการฟสิกสพื้นฐาน                           

937-202  สถิติและการประยุกต                           

วิชาชีพบังคับ                           

921-422 การประหยัดพลังงานในอุตสาหกรรม                           

921-423 พลังงานทดแทน                           

922-203  ไฟฟาอุตสาหกรรมเบื้องตน                           

922-204  การศึกษาการทํางานและการยวิทยา                           

922-301  การจัดการการผลิตและการดําเนินงาน                           

922-302  การใชคอมพิวเตอรในการจัดการ
อุตสาหกรรม 

                          

922-303  การออกแบบโรงงานและระบบอัตโนมัต ิ                           

922-304  การจัดการการซอมบํารุง                           

922-352  การออกแบบบรรจุภัณฑ                           

922-401  วัสดุวิศวกรรม                           

922-402  การวิจัยการดําเนินงาน                           

922-422  การจัดการของคงคลัง                           

922-428  การจัดการกลยุทธและนโยบาย
อุตสาหกรรม 

                          

922-429  การวิจัยและพฒันาผลิตภัณฑ                           

วิชาชีพเลือก                            

921-351 การทําความเย็นและการปรับอากาศ                           
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

BIMT1 BIMT2 BIMT3 BIMT4 BIMT5 IMT1 IMT2 IMT3 IMT4 IMT5 IMT6 IMT7 IMT8 IMT9 IMT10 IMT11 IMT12 IMT13 IMT14 IMT15 IMT16 IMT17 IMT18 IMT19 IMT20 IMT21 

921-364 เทคโนโลยีผลิตภัณฑประมง                           

921-424  เทคโนโลยีพลังงานแสงอาทิตย                           

921-451 เทคโนโลยีการหมัก                           

922-355 การประยุกตใชไมโครคอนโทรลเลอรสําหรับ
การจัดการอุตสหกรรม 

                          

922-356 การเลือกกระบวนการผลิตและวัสด ุ                           

922-357 อิเล็กทรอนิกสเพื่ออุตสาหกรรม                           

922-358 เศรษฐกิจพลังงานไฮโดรเจน                            

922-359 เทคโนโลยีพลังงานลม                            

922-360  นาโนเทคโนโลยี                            

922-453 เทคโนโลยีการผลิต                            

922-481 หัวขอพิเศษดานการจัดการอุตสาหกรรม 1                           

922-482 หัวขอพิเศษดานการจัดการอุตสาหกรรม 2                           

922-483  หัวขอพิเศษดานการจัดการอุตสาหกรรม 3                           

923-448  เทคโนโลยีการผลิตที่สะอาด                           

924-324  มาตรฐานสากลดานอาชีวอนามัยความ
ปลอดภัยและส่ิงแวดลอม 

                          

924-326  คุณภาพอากาศภายในอาคาร                           

924-327  ความปลอดภัยทางคล่ืนแมเหล็กไฟฟา                           

หมวดวิชาฝกงาน/โครงงานนักศึกษาหรือสหกิจศึกษา                           

921-371  ฝกงาน                           

921-471  โครงงานนักศึกษา 1                           
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

BIMT1 BIMT2 BIMT3 BIMT4 BIMT5 IMT1 IMT2 IMT3 IMT4 IMT5 IMT6 IMT7 IMT8 IMT9 IMT10 IMT11 IMT12 IMT13 IMT14 IMT15 IMT16 IMT17 IMT18 IMT19 IMT20 IMT21 

921-472  โครงงานนักศึกษา 2                           

921-404 สหกิจศึกษา 1                           

921-405 สหกิจศึกษา 2                           
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การวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการเรียนรู 
หลักสูตรฯ มอบหมายใหแตละรายวิชาทีร่ับผิดชอบ ELOs ตางๆ มีการวัดผลในแตละรายวิชา ซึ่งมีการ

ระบุแผนการวัดผลใน มคอ.3 และ มคอ.4 รวมทั้งมีการรายงานผลการดําเนินการ ตาม มคอ.5 และ 6 ซึ่งเปน
ระบบออนไลน ในการบริหารจัดการหลักสูตร เขาสูระบบไดที่ https://tqf-surat.psu.ac.th/  

โดยการจัดทํา มคอ.3 และ 4 ออนไลน จะตองผานข้ันตอนการอนุมัติโดยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ
หัวหนาสาขาวิชา ตัวอยางระบบการจัด มคอ. ออนไลน ดังรูป 

 

 
รูปที่ 3-2  ระบบการจัดทํา มคอ.ออนไลน 

 
การกระจายมาตรฐานผลการเรียนรูสูรายวิชาไดถูกกําหนดใน มคอ.3 และ 4 ซึ่งในระบบ มคอ.

ออนไลน กําหนดใหคณาจารยทุกคนตองกรอกหมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู ดังตัวอยางในรูป 

 
รูปที่ 3-3  การกระจายผลการเรียนรูลงสูรายวิชาของระบบการจัดทํา มคอ.ออนไลน 
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ภายหลังจากการจัดการเรียนการสอน ทางหลักสูตรฯ ใชระบบ มคอ.ออนไลน ในการรายงานผลผล
การดําเนินการ ผานระบบการอนุมัติ มคอ.5 และ 6 และการปรับปรุงรายวิชาเพื่อจัดการเรียนการสอนในภาค
การศึกษาถัดไป ตัวอยางการรายผลการดําเนินการ ดังรูป 

 
 

 

 
รูปที่ 3-4 ระบบการรายงานผลการดําเนินการรายวิชา 

 



37 

 

 

Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and 

course specifications for each programme it offers, and give detailed information 
about the programme to help stakeholders make an informed choice about the 
programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected 
learning outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to 
understand the teaching and learning methods that enable the outcome to be 
achieved; the assessment methods that enable achievement to be demonstrated; 
and the relationship of the programme and its study elements. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

2.1 The information in the programme 
specification is comprehensive and up-to-
date [1,2] 

       

2.2 The information in the course specification 
is comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.3 The programme and course specifications 
are communicated and made available to 
the stakeholders [1,2] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 2  

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 
ขอมูลเกี่ยวกับหลกัสูตรครอบคลุมและทันสมัย จัดทําข้ึนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ พ.ศ. 2552 ระดับปริญญาตรี โดยหลักสูตร
ปจจุบันเปนหลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2554 และไดเผยแพรในเว็บไซตของ
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
http://scit.surat.psu.ac.th/ และคูมอืนักศึกษา ที่ไดแจกใหแก
นักศึกษาทุกคน โดยมีขอกําหนดหลกัสูตรโดยสรปุ ดังน้ี 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตสุราษฎร
ธานี   

มคอ. 2 
คูมือนักศึกษา 
http://scit.surat.psu.ac.th/ 

AUN 2 
Programme Specification 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ชื่อคณะ  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ชื่อสาขา  เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม  
ชื่อหลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม  
(Bachelor of Science Program in Industrial Management 
Technology) 
ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ภาษาไทย   
ช่ือเต็ม : วิทยาศาสตรบัณฑิต  (เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม) 
ช่ือยอ  : วท. บ. (เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม) 
ภาษาอังกฤษ  
ช่ือเต็ม : Bachelor of Science (Industrial Management 
Technology) 
ช่ือยอ  : B.Sc. (Industrial Management Technology) 
จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 140 หนวยกติ 
รูปแบบของหลักสูตร  หลักสูตรปริญญาตรี 4 ป 
สวนรายละเอียดอื่นๆ เชน ผลการเรียนรูที่คาดหวัง เกณฑการรับ
นักศึกษา โครงสรางหลกัสูตร รายวิชา ไดระบุรายละเอียดไวใน มคอ.2  
2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 
รายละเอียดรายวิชาครอบคลุมตามคําอธิบายรายวิชา และมีการปรับปรุง
ใหมีความทันสมัย โดยรายละเอียดรายวิชาตาม มคอ.3 และ มคอ.4 จะ
ไดรับการปรับปรุงทุก ๆ ครั้งที่มีการเรียนการสอน โดยจะปรับปรุงตาม
แผนที่ไดวางไวในการรายงานผลการสอนตาม มคอ.5 และ มคอ.6 ตาม
ขอเสนอของนักศึกษา ศิษยเกา คณาจารย และผูใชบัณฑิต เพื่อใหทันตอ
สถานการณปจจุบัน โดยใน มคอ.3 และ มคอ.4 จะมีแผนการสอน ที่มี
การระบุ กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใชทรัพยากรประกอบการเรียน
การสอน  การปรับปรุงการสอน  การดําเนินการทวนสอบและการ
วางแผนปรับปรุงรายวิชา การจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชาให
สอดคลองกับ curriculum mapping ของ มคอ.2 เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ
ตาม ELOs ทั้ง 5 ดาน อันไดแก ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู 
ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มคอ.2 มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 และ 
มคอ.6 

2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to the 
stakeholders 

ผูมีสวนไดสวนเสียสามารถเขาถึงและรับรูรายละเอียดของหลักสูตร และ
ขอกําหนดรายวิชาได จากคูมือนักศึกษา และเว็บไซต รวมทั้งจากการ

คูมือนักศึกษา 
http://scit.surat.psu.ac.th/ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ประชาสัมพันธหลักสูตรและรายละเอียดตาง ๆ ของหลักสูตร เพื่อให
นักเรียน นักศึกษา  ผูใชบัณฑิต และผูมีสวนไดสวนเสียกลุมอื่น ๆ มีการ
รับรูขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรจากหลายชองทาง  
 
การบริหารจัดการของหลักสูตรตาม AUN 2 
 หลักสูตรฯ ไดมีการบริหารจัดการดานการสื่อสารขอมลูเกี่ยวกับหลักสูตรหลากหลายชองทาง ทั้งการ
เผยแพรขอมลู website การทํา Roadshow การนิเทศนักศึกษาฝกงานและสหกจิศึกษา รวมถึงการออกไป
บริการวิชาการ 
การสือ่สารขอมลูเกี่ยวกบัหลักสูตรโดยใช website 

o website คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรรม และวิทยาเขตสุราษฎรธานี 
http://scit.surat.psu.ac.th/index.php 
หากมีการเปลี่ยนแปลงขอมลูทางหลักสูตรฯ ประสานงานผานผูรบัผิดชอบเพื่อปรบัปรุงขอมูลให

ทันสมัย 
การสือ่สารขอมลูในข้ันตอนการสัมภาษณเพื่อศึกษาตอ 
 คณาจารยผูสัมภาษณ จะแนะนําหลักสูตร รายวิชาที่เรียน และลกัษณะงานทีท่ําเมื่อจบการศึกษา 
การสือ่สารขอมลูเกี่ยวกบัหลักสูตรผานการทํา Roadshow 
 การสงคณาจารยซึ่งเปนตัวแทนไปแนะนําหลกัสูตรกับสถานศึกษาที่เปนกลุมเปาหมาย  
การสือ่สารขอมลูเกี่ยวกบัหลักสูตรผานนิเทศนักศึกษาฝกงานและสหกจิศึกษา 
 คณาจารยซึ่งไปนิเทศนักศึกษาฝกงานและสหกิจศึกษา แนะนําหลักสูตร คุณลกัษณะบัณฑิต และ
ลักษณะงานเปาหมายของนักศึกษาในหลกัสูตร ตัวอยางโครงการนิเทศนักศึกษาฝกงานภาคฤดูรอน ภาค
การศึกษา 3-2559 ดังรูป 
การสือ่สารขอมลูแบบอื่นๆ 

 การปฐมนิเทศ การปจจัยนิเทศ และการผานวีดีโอแนะนําหลักสูตร 
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รูปที่ 2-5 การขออนุมัติโครงการนิเทศนักศึกษาฝกงาน 3-2559 

 

 
รูปที่ 3-6 การขออนุมัติโครงการนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา 2-2559 
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การขอมลูเกี่ยวกบัหลักสูตรผานการทําโครงการบริการวิชาการ 
 โครงการบริการวิชาการที่ดําเนินโครงการโดยคณาจารยในหลักสูตรฯ จะมีการสื่อสารและนําเสนอ
เกี่ยวกับขอมูลหลักสูตร การขอความอนุเคราะหฝกงาน สหกิจศึกษา รวมทั้งตําแหนงงานสําหรับบัณฑิตที่จบ
การศึกษาจากหลักสูตร 
การสือ่สารเกี่ยวกบั Course specification 
 หลักสูตรฯ มอบใหคณาจารยสื่อสารผาน มคอ.3 และ มคอ.4 ซึ่งเปนไปตามมาตรฐานเดียวกัน 
คณาจารยจะช้ีแจงรายละเอียดตางๆ เกี่ยวกับแตละรายวิชาในสัปดาหแรกของการเรียนการสอน 
 ซึ่ง มคอ.3 สําหรับแตละภาคการศึกษาไดรับการปรับปรุงใหทันสมัยจาก การทํารายงานผลการจัด
การศึกษาตามระบบ มคอ.5 ที่ไดจัดทําข้ึนในภาคการศึกษาที่ผานมา 
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Criterion 3 

1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are 
constructively aligned to achieve the expected learning outcomes. 

2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the 
contribution made by each course in achieving the programme's expected learning 
outcomes is clear. 

3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, 
sequenced, and integrated. 

4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic 
courses, the intermediate courses, and the specialised courses. 

5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue 
an area of specialisation and incorporate more recent changes and developments in 
the field. 

6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-
date. 

 
 ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

3.1 The curriculum is designed based on 
constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 

       

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes 
is clear [2] 

       

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date 
[3,4,5,6] 

       

Overall opinion        

 

AUN 3 
Programme Structure and Content 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 3 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning 

outcomes 
หลักสูตรไดมีการออกแบบใหสอดคลองกบัผลการเรียนรูที่
คาดหวังที่ไดมีการระบุไวในเลม มคอ.2  

รายละเอียดการออกแบบหลกัสูตรดัง
ตารางในหัวขอ AUN 1 

3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is 
clear 
แตละรายวิชาถูกกําหนดใหบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวังดวย 
Curriculum mapping ตามที่ระบุไวใน มคอ.2 

มคอ.2 หนาที่ 41-53 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 
การวางโครงสรางหลกัสูตรวางตามแผนการสอน 
โดยรายวิชาศึกษาทั่วไปอยูในช้ันปที่ 1  
รายวิชาพื้นฐานวิชาชีพอยูในช้ันปที่ 2 
รายวิชาชีพอยูในช้ันปที่ 3 และ ช้ันปที่ 4 

มคอ.2 หนาที่ 24-27 

 
การบริหารจัดการของหลักสูตรตาม AUN 3 
 การออกแบบหลกัสูตรฯ ใช ELOs เปนสําคัญ พรอมทั้งพจิารณาตามเกณฑมาตรหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา โครงสรางหลักสูตร แผนการสอน ในการ
ออกแบบหลักสูตร ข้ันตอนการออกแบบหลักสูตรดังแสดงในรูป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 3-7 ข้ันตอนการออกแบบหลกัสูตรฯ 

ELOs มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 

(1) ศึกษาทั่วไป  30 หนวยกิต 

(2) วิชาเฉพาะ  84 หนวยกิต 

(3) วิชาเลือกเสรี  6 หนวยกิต 

โครงสรางหลักสูตร 
(1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(2) หมวดวิชาเฉพาะ 
(3) หมวดวิชาเลือกเสรี 
(4) หมวดวิชาฝกงานและโครงงานหรือสหกิจศึกษา 

กระบวนการออกแบบหลักสูตรฯ 

แผนการสอน 
(1) ชั้นปที่ 1 
(2) ชั้นปที่ 2 
(3) ชั้นปที่ 3 
(4) ชั้นปที่ 4 

หลกัสูตรเทคโนโลย ี

การจดัการอุตสาหกรรม 
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โครงสรางหลักสูตร 
 การจัดโครงสรางหลักสูตรฯ ตามทีร่ะบุไวใน มคอ.2 หนา 16 ไดจัดใหประกอบดวย 4 หมวดวิชา 
จํานวน 140 หนวยกิต ดังน้ี 
 

โครงสรางหลักสูตร จํานวนหนวยกิต ตอบสนอง ELOs 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 G1-G18 
หมวดวิชาเฉพาะ 98 GS1-GS5 

SS1-SS21 หมวดวิชาเลือกเสร ี 6 
หมวดวิชาฝกงานและโครงงาน หรือ 
สหกจิศึกษา 

6 

รวม 140 44 
 
การจัดการการเรียนการสอนเพื่อใหบรรลุ ELOs 
 หลักสูตรฯ กําหนดข้ันตอนการจัดทําแผนการสอน การวัดและประเมินผลตามแบบฟอรมมาตรฐาน 
มคอ.3 ตัวอยางดังรปู และผานการพจิารณาโดยผูรบัผิดชอบหลักสูตรและหัวหนาสาขา ตามกรอบเวลาที่
กําหนดในระบบ 

 

รูปที่ 3-8 แผนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล เพื่อใหบรรลุ มาตรฐานการเรียนรู 
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Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy 

of the university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs 
that influences what and how students should be taught. It defines the purpose of 
education, the roles of teachers and students, and what should be taught and by 
what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the 
student, and not just something that is imparted by the teacher. It is a deep 
approach of learning that seeks to make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes 
when learning. This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of 
learning, what he or she knows about his or her own learning, and the strategies she 
or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, 
supportive, and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate 

responsibly in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful 

choices in terms of subject content, programme routes, approaches to 
assessment and modes and duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn 
and instil in students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, a willingness to experiment with new ideas and 
practices, etc.). 

 

AUN 4  
Teaching and Learning Approach 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to all 
stakeholders [1] 

       

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the 
achievement of the expected learning 
outcomes [2,3,4,5] 

       

4.3 Teaching and learning activities 
enhance life-long learning [6] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 4 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 
มหาวิทยาลัยกําหนดริเริ่มกําหนดปรัชญาการศึกษาในป พ.ศ. 
2560 “ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จึง
เป นการจั ดก าร ศึกษาตามแนวทางพิพั ฒนาการ นิยม 
(Progressivism) คือการพัฒนาผูเรียนในทุกดาน เพื่อใหพรอม
ที่จะอยูในสังคมไดอยางมีความสุข และปรับตัวได ดีตาม
สถานการณที่เปลี่ยนไป โดยใชกระบวนการจัดการเรียนรูเปน
เครื่องมือในการพัฒนาผูเรียนโดยใหผูเรียนเปนศูนยกลางของ
การเรียนรู และพัฒนา จากความตองการของผูเรียน ผาน
กระบวนการแกปญหาและคนควาดวยตนเอง กระบวนการที่
ตอง ลงมือปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียน ซึ่งจะนาไปสูการ
เรียนรูที่ ย่ั ง ยืน และจากแนวคิดที่ ว าการพัฒนาคือการ
เปลี่ ยนแปลง การ เ รียนรู จึ ง ไม ได ห ยุดอยู เ พีย งภายใน
มหาวิทยาลัยแตจะดาเนินไปตลอดชีวิต การจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยจึงมุงเนนถึงการเรียนรูตลอดชีวิตดวย” การจัดการ
ศึกษาที่มุงเนนผลลัพธ (Outcome Based Education) โดย
การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู ที่มหาวิทยาลัย
เช่ือวาสามารถตอบสนองหลักการดังกลาวได คือ การจัดการ
เรียนรู ที่ใชกิจกรรมหรือการปฏิบัติ (Active learning) ที่
หลากหลาย โดยเฉพาะการใชปญหาเปนฐานในการเรียนรู 
(Problem-based Learning) การใชโครงงานเปนฐาน 

ไดมีการประชาสมัพันธไวที่ website ของ
กองบริหารการศึกษา 
http://www.eduservice.psu.ac.th/ 
และมีการสือ่สารภายในการอบรมหลักสูตร 
AUN QA Implementation (GAP 
Analysis) 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
(Project-based Learning) และการเรียนรูโดยการบริการ
สังคม (Service Learning) และยึดพระราชปณิธานของสมเด็จ
พระบรมราชชนก “ขอใหถือประโยชนของเพื่อนมนุษยเปนกิจที่
หน่ึง” เปนแนวทางในการดาเนินการ 
การสื่อสารปรัชญาการศึกษาไดมีการให  download ที่ 
website http://www.eduservice.psu.ac.th/  และ 
เผยแพรในการอบรม AUN QA Implementation (GAP 
Analysis) 
4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes 
การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียน ดําเนินการ
ดังน้ี  
1. สาขาวิชาประชุมเพื่อช้ีแจงนโยบาย ขอกําหนดของคณะและ
วิทยาเขต ซึ่ง มีการเนนใหจัดการเรียนการสอนแบบ  Active 
Learning 50% และ มีการสอดแทรกภาษาอังกฤษ  
โดยคณะกําหนดใหแตละสาขามีภาษาอังกฤษ 100 % 
อยางนอย 1 รายวิชา  
2.อาจารยผูสอนดําเนินการสอนโดยเขียนกจิกรรมการเรียนการ
สอนใหสอดคลองกบัวัตถุประสงครายวิชา และสอดลองกบั
นโยบายของคณะและวิทยาเขต  
3.ประเมินการเรียนการสอนโดยผูเรียน และ อาจารยผูสอน
เสนอแนวทางปรับปรุงใน  มคอ 5  

มีการวางแผนใหสอดรบักับ ELOs ตาม 
Curriculum Mapping ตาม มคอ. 2 โดย
การตามหมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู 
ของ มคอ. 3 และ 4 และรายงานผลตาม 
มคอ.5 และ 6 
 
 
มคอ. 3    
 
 
มคอ. 5 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 
มีการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
1. ผานการจัดกิจกรรมการเรียนรูในช้ันเรียน โดยอาจารยผูสอน
สอดแทรกกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตในการเรียน
การสอน เชน การนําเสนอ แหลงเรียนรู เพิ่มเติม  การทํา
กิจกรรมกลุม การทําโครงงาน  
2. มีรายวิชากิจกรรมเสริมหลกัสูตร เพื่อใหนักศึกษาทําโครงงาน
ตามนโยบายวิทยาเขต  
3. วิทยาเขตจัดกิจกรรม โครงการ เพือ่สงเสรมิการเรียนรูตลอด
ชีวิต   

 
มคอ. 3 
 
 
 
มคอ. 3  รายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร  
 
กิจกรรมของวิทยาเขต ทีส่งเสริมการเรียนรู
ตลอดชีวิต 

 
การบริหารจัดการหลักสูตรตาม AUN 4 

หลักสูตรมีการบริการจัดการโดยยึดเอาปรัชญาการเรียนการสอนตามประกาศมหาวิทยาลัย การจัด
กิจกรรมการเรียนรู และการสงเสรมิการเรียนรูตลอดชีวิต 
ปรัชญาการเรียนการสอน  
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หลักสูตรฯ เริ่มใชปรัชญาการเรียนการสอนตามที่ประกาศโดยมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

 
 ทางหลักสูตรฯ วางแผนสื่อสารปรัชญาการเรียนการสอนทาง website, การสื่อสารในช้ันเรียน การ
แนะนําหลักสูตรผานการทํา Roadshow และการนิเทศนักศึกษา 
 
การจัดกจิกรรมการเรียนรู 

จากปรัชญาการเรียนการสอน และนโยบายการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
คณาจารยผูสอนในหลักสูตรปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว โดยมีการระบกุารจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning ไวใน มคอ.3  
การสงเสรมิการเรียนรูตลอดชีวิต 

หลักสูตรฯ มองรายวิชาที่ถือวาเปนการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ดังน้ี 
(1) 921-371 ฝกงาน 
(2) 921-471 โครงงาน 1 
(3) 921-472 โครงงาน 2 
(4) 921-404 สหกจิศึกษา 1 
(5) 921-405 สหกจิศึกษา 2 
(6) 935-229 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
(7) 921-201 เขียนแบบวิศวกรรมพื้นฐาน 
รวมทั้งการจัดกิจกรรมตางๆ ดังน้ี 
(1) การศึกษาดูงานในรายวิชา 
(2) การศึกษาดูงานกอนการไปฝกงานในภาคฤดูรอน 
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การจัดการเรียนรูตามแผนการศึกษา 
 เน่ืองจากหลักสูตรฯ มี 2 แผนการศึกษา คือ (1) ฝกงานและโครงงานนักศึกษา และ (2) สหกิจศึกษา 
การจัดการเพื่อใหบรรลุ ELOs จึงมีการกําหนดข้ันตอนการเตรียมการสําหรบันักศึกษาทั้ง 2 แผน ดังแสดงใน
ตาราง 
การเตรียมการของหลกัสูตร แผนที่ 1 ฝกงานและโครงงาน แผนที่ 2 สหกจิศึกษา 
ช้ันปที่ ภาคการศึกษา 

3 2 921-308 ระเบียบวิธีการวิจัย 
โครงการเตรียมพรอม 

921-308 ระเบียบวิธีการวิจัย 

โครงการเตรียมความพรอม  30 ช่ัวโมง 
3 3 921-371 ฝกงาน  240 ช่ัวโมง - 

4 1 921-473 สัมมนา 
921-471 โครงงาน 1 (2 หนวย
กิต) 

921-473 สัมมนา 
921-404 สหกิจศึกษา 1 (1 หนวยกิต) 

4 2 921-472 โครงงาน 2 (4 หนวย
กิต) 

921-404 สหกิจศึกษา 2 (5 หนวยกิต) 

 
 สําหรับการจัดการเรียนการสอนในแผนที่ 2 สหกิจศึกษา มกีารกําหนดสัดสวนคะแนนประเมินจากผูมี
สวนเกี่ยวของ คือ ทั้งสถานประกอบการ คณาจารยนิเทศ อาจารยทีป่รกึษาสหกิจศึกษา และการนําเสนอผล
การดําเนิน  
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,u 

 

Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be 
adopted and be congruent with the expected learning outcomes. They should 
measure the achievement of all the expected learning outcomes of the programme 
and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, 
formative, and summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight 
distribution, rubrics and grading should be explicit and communicated to all 
concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the 
programme. 

6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, 
reliable and fairly administered. 

7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and 
regularly evaluated and new assessment methods are developed and tested. 

8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected 
learning outcomes [1,2] 

       

5.2 The student assessments 
including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, 
rubrics and grading are explicit and 
communicated to students [4,5] 

       

5.3 Methods including assessment        

AUN 5 
Student Assessment 
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เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
rubrics and marking schemes are 
used to ensure validity, reliability 
and fairness of student 
assessment [6,7] 
5.4 Feedback of student 
assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

       

5.5 Students have ready access to 
appeal procedure [8] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 5 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected 
learning outcomes 
การประเมินผู เรียนเปนการประเมินตามมาตรฐานการเรียนรู 
(ELOs) ที่ไดรับกระจายมายังแตละรายวิชาตาม Mapping   
1. แตละรายวิชามีการออกขอสอบใหสอดคลองกับมาตรฐานการ
เรียนรู และวิธีการวัดผล 

มคอ. 3 ของแตละรายวิชา 

5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, 
rubrics and grading are explicit and communicated to students 
เกณฑการประเมินตางๆ สือ่สารสูนักศึกษา ดังน้ี 
1. เผยแพร มคอ. 3 ใน website ของคณะฯ และใน LMS 
2. ช้ีแจง สรางขอตกลงรวมกัน และบอกเกณฑการประเมินกับ
นักศึกษาในคาบแรกของการเรียนการสอนแตละภาคการศึกษา  

มคอ. 3  

5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, 
reliability and fairness of student assessment 
เกณฑการประเมินตามมาตรฐานการเรียนรู ถูกประเมินโดยการ
อนุมัติ มคอ.3 สวนเกณฑการประเมินที่ใชการสอบวัดผล ทาง
หลักสูตรฯ ระบบ   
(1) คณะกรรมการประเมินขอสอบ   
(2) การประชุมเพื่อพิจารณาการตัดเกรด และการแสดงความ
คิดเห็น เกี่ยวกับเกรดที่ผิดปกติ 

มคอ.3  

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 
ผลการประเมินจากนักศึกษา อาจารยผูสอนแตละคนนํามาปรับการ
เรียนการสอนในภาคการศึกษาถัดไป  

มคอ. 5 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
5.5 Students have ready access to appeal procedure 
นักศึกษาสามารถสอบถามขอสงสัย เกี่ยวกับคะแนนและเกรดกับ
อาจารยผูสอนไดโดยตรง  นอกจากน้ีสามารถรองเรียนผานหัวหนา
สาขา หรือผูบริหารได  

 บันทึกขอความรองเรียน  

 

การบริหารจัดการหลักสูตรตาม AUN 5 

 การประเมินผลการบรรลุ ELOs ของนักศึกษา ดําเนินการโดยการประเมินในแตละรายวิชา ที่ไดรับ
การกระจาย ELOs ซึ่งแตละวิชาตองจัดทํา มคอ.3 เพื่อใหบรรลุตาม ELOs น้ัน โดยระบุวิธีการประเมินผล 
การบรรลุ ELOs ในหมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู นอกจากน้ีมรีะบบในการทวนสอบผลการเรียนรูตามที่

ถูกกําหนดใน มคอ.5 ข้ันตอนดังในรูป 

 
 

 
 

 
 

รูปที่ 3-9 ข้ันตอนการประเมินการบรรลุผลมาตรฐานการเรยีนรู 

การกระจาย ELOs 

สู่รายวิชา 

มคอ. 3 แผนการจดัการ

เรียนการสอน : หมวด 4 

การพฒันาผลการเรียนรู้ 

มคอ. 5 รายงานผลการ

ดาํเนินงานรายวิชา : หมวด 

3 สรุปผลการดาํเนินงาน

รายวิชา 
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การประเมินผลรายวิชาฝกงาน 
 การประเมินผลรายวิชาฝกงาน มีองคประกอบคะแนนจากผูมสีวนเกี่ยวของ (1) สถานประกอบการ 
(2) คณาจารยนิเทศ (4) คณะกรรมการสอบการนําเสนอผลการฝกงาน และ (5) รายงานการฝกงาน 
การประเมินผลรายวิชาสหกจิศึกษา 
 การประเมินผลรายวิชาฝกงาน มีองคประกอบคะแนนจากผูมสีวนเกี่ยวของ (1) สถานประกอบการ 
(2) คณาจารยนิเทศ (4) คณะกรรมการสอบการนําเสนอผลการฝกงาน และ (5) รายงานการฝกงาน 

ข้ันตอน รายวิชา ช้ันป/ภาค
การศึกษา 

นักศึกษาศึกษาขอมูล เกี่ ยวกับ  “ เรื่ อง” ที่
เกี่ยวของและตนเองสนใจ 

921-308 ระเบียบวิธีการวิจัย ปที่ 3/ภาคที่ 2 

นักศึกษาเลือกทําหัวขอที่ตนสนใจและหาขอมลู
เพิ่มเติม 

921-308 ระเบียบวิธีการวิจัย ปที่ 3/ภาคที่ 2 

นักศึกษาหาอาจารยทีป่รึกษา 921-404 สหกิจศึกษา 1 ปที่ 4/ภาคที่ 1 
นักศึกษาเสนอจัดทํา โครงราง (Proposal) 921-404 สหกิจศึกษา 1 ปที่ 4/ภาคที่ 1 
นักศึกษาสอบโครงรางเบื้องตน 921-404 สหกิจศึกษา 1 ปที่ 4/ภาคที่ 1 
นักศึกษาแจงสถานที่พัก 921-405 สหกิจศึกษา 2 ปที่ 4/ภาคที่ 2 
นักศึกษาแจงรายละเอียดงาน 921-405 สหกิจศึกษา 2 ปที่ 4/ภาคที่ 2 
นักศึกษาปรบัขอโครงรางฯ ตามความเปนจริง 921-405 สหกิจศึกษา 2 ปที่ 4/ภาคที่ 2 
ดําเนินงานตามแผนตามโครงรางฯ  
- เก็บขอมูลกอนการปรับปรุง 

921-405 สหกิจศึกษา 2 ปที่ 4/ภาคที่ 2 

อาจารยทีป่รกึษามานิเทศที่สถานประกอบการ 921-405 สหกิจศึกษา 2 ปที่ 4/ภาคที่ 2 
นักศึกษาสอบผลการดําเนินงานสหกจิ 921-405 สหกิจศึกษา 2 ปที่ 4/ภาคที่ 2 
สงเลมรายงานฉบับสมบรูณ 921-405 สหกิจศึกษา 2 ปที่ 4/ภาคที่ 2 
จัดทํารายการเบิกจายคาทําเลมรายงาน 921-405 สหกิจศึกษา 2 ปที่ 4/ภาคที่ 2 
 
การประเมินรายวิชาโครงงาน 
 การประเมินผลรายวิชาโครงงานมอีงคประกอบคะแนนจากผูมสีวนเกี่ยวของ (1) อาจารยที่ปรึกษา 
และ (2) คณะกรรมการสอบโครงงาน 
 โดยรายวิชาโครงานมีข้ันตอน ดังน้ี 

ข้ันตอน รายวิชา ช้ันป/ภาค
การศึกษา 

นักศึกษาศึกษาขอมูล เกี่ ยวกับ  “ เรื่ อง” ที่
เกี่ยวของและตนเองสนใจ 

921-308 ระเบียบวิธีการวิจัย ปที่ 3/ภาคที่ 2 

นักศึกษาเลือกทําหัวขอที่ตนสนใจและหาขอมลู
เพิ่มเติม 

921-308 ระเบียบวิธีการวิจัย ปที่ 3/ภาคที่ 2 

นักศึกษาหาอาจารยทีป่รึกษา 921-471 โครงงาน 1 ปที่ 4/ภาคที่ 1 
นักศึกษาเสนอจัดทํา โครงราง (Proposal) 921-471 โครงงาน 1 ปที่ 4/ภาคที่ 1 
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นักศึกษาสอบโครงราง 921-471 โครงงาน 1 ปที่ 4/ภาคที่ 1 
นักศึกษาปรบัแกโครงราง 921-471 โครงงาน 1 ปที่ 4/ภาคที่ 1 
นักศึกษาเสนอโครงฉบับสมบูรณขออนุมัติ
ทุนอุดหนุน 

921-472 โครงงาน 2 ปที่ 4/ภาคที่ 2 

นักศึกษาขออนุมัติจัดซือ้จัดจาง 921-472 โครงงาน 2 ปที่ 4/ภาคที่ 2 
ดําเนินงานตามแผน จัดซื้อ ใบเสร็จตางๆ 921-472 โครงงาน 2 ปที่ 4/ภาคที่ 2 
นักศึกษาสอบโครงงาน 921-472 โครงงาน 2 ปที่ 4/ภาคที่ 2 
สงเลมรายงานฉบับสมบรูณ 921-472 โครงงาน 2 ปที่ 4/ภาคที่ 2 
จัดทํารายการเบิกจายงบประมาณ 921-472 โครงงาน 2 ปที่ 4/ภาคที่ 2 
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Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs 

(including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) 
are carried out to ensure that the quality and quantity of academic staff fulfil the 
needs for education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic 
staff will be able to: 

 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 

 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate 
assessment methods to achieve the expected learning outcomes; 

 develop and use a variety of instructional media; 

 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses 
they deliver; 

 reflect upon their own teaching practices; and 

 conduct research and provide services to benefit stakeholders 
4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which 

includes teaching, research and service. 
5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 

aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, 

taking into account their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and 

appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

9. Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement. 

 

 

 

AUN 6 
Academic Staff Quality 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

6.1 Academic staff planning (considering 
succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement) is carried out 
to fulfil the needs for education, research 
and service [1] 

       

6.2 Staff-to-studentratio and workload are 
measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service 
[2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria 
including ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion 
are determined and communicated [4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are 
identified and evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of 
academic staff are identified and activities 
are implemented to fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including 
rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research 
and service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research 
activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for 
improvement [10] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 6 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, 
and retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and service 
มีการวางแผนและดําเนินการตามแผนบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลสายวิชาการ เชน แผน

- แผนการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคลสาย
วิชาการ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ความกาวหนาทางสายงาน ยกยองชมเชย การ
สับ เปลี่ ยนอัตรากํ าลั ง  การ เลิกจ าง  และการ
เกษียณอายุงาน เพื่อเติมเต็มความจําเปน ดานการ
เรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
- มีกระบวนการวิเคราะหอัตรากําลังของบุคลากร
สายวิชาการโดยงานแผน และงานบุคคลจะกําหนด
หลักเกณฑการสรรหาบุคลากรสายวิชาการ โดย
หัวหนาสาขา หรือประธานหลักสูตรจะเปนผูกําหนด
คุณสมบัติของอาจารยที่จะรับเขามาใหม 
- อาจารยใหมทุกคนจะไดรับการปฐมนิเทศอาจารย
ใหม รวมถึงอบรมเทคนิคการสอน บทบาทหนาที่
ของอาจารย และจรรยาบรรณวิชาชีพ พรอมกันน้ี
สาขาวิชาและหลักสูตรจะใหการชวยเหลือแนะนํา
อาจารยใหม เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่และการ
วางแผนเพื่อพัฒนาตนเองของอาจารยใหม 
- อาจารยทุกคนไดรับการจัดสรรงบประมาณในการ
พัฒนาตนเองอยางนอยปละ 1 ครั้ง ภายในวงเงินที่
กําหนด 
- มีการจัดสรรงบประมาณในการทําวิจัย ใหแก
บุคลากร อยางตอเน่ือง เชน ทุนพัฒนาศักยภาพการ
ทําวิจัยของอาจารยใหม ทุนพัฒนานักวิจัย ทุนวิจัย
สถาบัน และทุนดรุณาจารย เปนตน   
- มีการจัดสรรงบประมาณในการซื้อหนังสือในเงิน
สวัสดิการบรรณสารสงเคราะห  
- มีการบริหารและจัดการอาจารยประจําหลักสูตรได
เพียงพอ และมีแผนในการศึกษาตอระดับปริญญา
เอก และแผนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ  โดยมี
การแบงภาระงานในสายสอน และวิชาการตําแหนง
ผลงานทางวิชาการ 
 - การกระจายภาระงาน มีการจัดประชุมการแบง
ภาระงานสอนของอาจารยในหลักสูตร - มีการ
จัดสรรจํานวนนักศึกษาใหสอดคลองกับจํานวน
อาจารยทีป่รึกษา 

- ตารางแสดง Full-Time Equivalent (FTE) และ 
Staff-to-student Ratio  
- เกณฑ/กระบวนการสรรหาบุคลากรสายวิชาการ 
- กระบวนการคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการ และความ
โปรงใส 
- โครงการปฐมนิเทศอาจารยใหม 
- จรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากรสายวิชาการ ของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (ประกาศ การบังคับใช 
กระบวนการในการตรวจสอบกรณีมีขอรองเรียนดาน
จรรยาบรรณ) 
- นโยบายในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ และ
แผนการพฒันาบุคลากรสายวิชาการ  
- การสงเสริมและพัฒนาระบบงานวิจัย  
- งบพฒันาบุคลากรสายวิชาการคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ปงบ 2559) 
- ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วาดวยสวัสดิการบรรณสารสงเคราะห 
- กระบวนการในการสนับสนุนการขอตําแหนงทาง
วิชาการ 
- แผนการพัฒนาความกาวหนาทางอาชีพของบุคลากร
สายวิชาการ 
- การกระจายภาระงาน 
https://sis-
surat2.psu.ac.th/WebRegist2005/Lecturer/Advis
oryStudent.aspx 
 
 

6.2 Staff-to-studentratio and workload are measured and monitored to improve the quality 
of education, research and service 
มีการวัดสัดสวนของผูสอนตอผูเรียน และภาระงาน
ของผูสอน และกํากับติดตามเพื่อพฒันาคุณภาพดาน

ระบบการกําหนดสัดสวนของผูสอนตอผูเรียน และ
ภาระงานของผูสอน และกํากบัติดตามเพือ่พัฒนา
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
การเรียน การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ คุณภาพดานการเรียน การสอน การวิจัย และการ

บริการวิชาการที่ชัดเจน 
6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion  
are determined and communicated 
กําหนดเกณฑการสรรหาและคัดเลือก รวมถึง 
จริยธรรมวิชาชีพ และเสรีภาพทางวิชาการ สําหรับ
ตําแหนงงาน การจางงาน ความกาวหนาทางสาย
งาน และเผยแพรใหทราบโดยทั่วกัน 
- กระบวนการสรรหาและคัดเลือกอาจารยใหม
ประกอบไปดวยข้ันตอนการประกาศรบัสมัคร การ
เปดรบัสมัคร และการสัมภาษณอาจารยใหม ดวย
การสอบขอเขียนสอบปฏิบัติ สอบสัมภาษณตาม
แบบประเมินทีม่หาวิทยาลัยกําหนด และวิธีการอื่น
ใดตามที่คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกกําหนด
ตามที่เห็นเหมาะสมแลวรายงานใหมหาวิทยาลัย
ทราบ โดยผูทีผ่านการคัดเลือกตองผานเกณฑในแต
ละวิธีคือ สอบขอเขียน สอบปฏิบัติ สอบสมัภาษณ 
ไดคะแนนไมตํ่ากวารอยละ 70 
- มีกลไกการคัดเลือกอาจารยใหมที่เหมาะสม และมี
ความโปรงใส โดยทางมหาวิทยาลัยจะเปดโอกาสให
อาจารยในสาขาวิชามีสวนรวมในการสัมภาษณและ
ประเมิน โดยมีคําสัง่การแตงต้ังอาจารยประจํา
หลักสูตรเปนคณะกรรมการสอบสัมภาษณอาจารย
ใหม 

- เกณฑ/กระบวนการสรรหาบุคลากรสายวิชาการ  
- กระบวนการคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการ และความ
โปรงใส  
-นโยบายในการจางงานบุคลากรสายวิชาการ 
- หนังสือเชิญเขารวมสอบสัมภาษณอาจารยใหม 
 

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 
มีการระบุและประเมินผลสมรรถนะของบุคลากร
สายวิชาการ 
- มีกระบวนการประเมินภาระงานของหลักสูตร 
 
 

- กระบวนการการประเมิน และวัดผลการดําเนินของ
บุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการประกาศเกณฑในการ
ประเมินผลงานของแตละหลักสูตร) ผลตอการพจิารณา
ข้ึนเงินเดือน 
- สมรรถนะบุคลากร (การกําหนดสมรรถนะ เกณฑการ
ประเมินสมรรถนะบุคลากรสายวิชาการ กระบวนการ
ในการประเมิน และการปรับเงินเงินเดือน)  
competency online 

6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 
บุคลากรมีการระบุความตองการอบรมเพื่อพัฒนา แผนการพฒันาบุคลากรสายวิชาที่ชัดเจน 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
บุคลากรสายวิชาการ และจัดกิจกรรมอบรมและ
พัฒนาตามความตองการน้ัน มีการฝกอบรม และ
การสงเสริมใหมีการพัฒนาอาจารย อยางตอเน่ือง 
-  มีนโยบายในการสงเสริมและพัฒนาอาจารยโดยมี
การจัดโครงการอบรมบุคลากรสายวิชาการ 
- - คณะมีนโยบาย การมี Mentor ที่มีตําแหนงทาง
วิชาการแลว เพื่อการทําวิจัย โดยมีการจัดสรรทุน
ใหกับ mentor จานวน 5000 บาท กรณีที่สามารถ
ชวยเหลือจนอาจารยไดขอตําแหนงทางวิชาการ 

แผนกลยุทธคณะฯ 
 

6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service 
การบริหารผลการปฏิบัติงาน เชน ใหรางวัล ยกยอง
ใหเกียรติเพื่อสรางแรงจูงใจ และสนับสนุนการเรียน
การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ เชน  
- รางวัลสําหรับอาจารยในการเผยแพรตีพิมพ
ผลงานวิจัย   
 - รางวัลสําหรับอาจารยในการขอผลงานทาง
วิชาการ 
- รางวัลสําหรับอาจารยทีผ่ลงานวิจัยไดรับการจด
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

การประกาศเงินรางวัลการเผยแพรผลงานวิจัยของ
วิทยาเขตฯ และสํานักวิจัยและพฒันา 

6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement 
มีการสราง กํากับ และการเทียบเคียงเพื่อการพัฒนา
เกี่ยวกับประเภท และปริมาณของกิจกรรมดานการ
วิจัยของบุคลากรสายวิชาการ โดยพิจารณาจาก 
1. ผลงานตีพมิพ  
2. Proceedings 
3. บริการวิชาการ  
4. การผลิตหนังสือ เอกสาร ตํารา 
5. การขอทุนวิจัยจากแหลงทุนทั้งภายในและ
ภายนอก 

ระบบในการสราง กํากับ และการเทียบเคียงเพื่อการ
พัฒนาเกี่ยวกับประเภท และปริมาณของกิจกรรมดาน
การวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ 
MIS-DSS   
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Full-Time Equivalent (FTE) 

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Professors - - - - - 
Associate/ 
Assistant Professors 

- - - - - 

Full-time Lecturers 3 3 6 - 83.33 

Part-time Lecturers - - - - - 

Visiting Professors/ 
Lecturers 

- - - - - 

Total 3 3 6  83.33 
 

รายช่ืออาจารยที่สอนทั้งหมดในหลักสูตร 

จํานวนช่ัวโมงสอน 

FTEs ภาค 1/2559 ภาค 2/2559 

ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ทฤษฎ ี ปฏิบัติ 

ดร.นงเยาว  เมืองด ี 144 0 111 0 0.24 

ดร.สุธิดา  หมาดโตะซะ 139 36 125 6 0.29 

ดร.ไกรสร  ปุนยอง 45 270 108 22.5 0.42 

ดร.เธียรศักดิ ์ ชูชีพ 125 72 105 72 0.36 

อ.ศรินทิพย  อนุรักษ 90 0 105 0 0.19 

ดร.วาริช  วีระพันธ 84 136.5 81 22.5 0.31 

อ.วิชุตา 15 0 0.01 
 

Staff-to-student Ratio 
Academic Year Total FTEs of Academic 

staff 
Total FTEs of students Staff-to-student 

Ratio 
2013 (2556) 5 39 5:39 

2014 (2557) 5 87 5:87 

2015 (2558) 5 70 5:70 

2016 (2559) 6 71 6:71 
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Research Activities 

Academic 
Year 

Types of Publication 

Total 

No. of 
Publications 

Per Academic 
Staff 

ln-house/ 
Institutional 

National Regional International 

2013 (2556)    3 3 3:5 
2014 (2557)    4 4 4:5 
2015 (2558)    4 4 4:5 
2016 (2559)  3  2  5 5:6 
2017 (2560)  2  1 3 3:6 

 
 

การบริหารจัดการหลักสูตรตาม AUN 6 
 การบริหารอัตรากําลังคนตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลสายวิชาการเปนงานในระดับ
นโยบายสวนกลางหลักสูตรฯ บริหารจัดการการมอบหมายภาระงาน เพื่อใหบรรลุพันธกิจการเรียนการสอน 
การวิจัย และบริการวิชาการ หลักสูตรฯ โดยไดพิจารณาจากคุณวุฒิ ความรูความสามารถ และประสบการณ
ของคณาจารยในหลักสูตร 
คุณวุฒิของคณาจารย 

ปจจุบันหลักสูตรมีคณาจารยทั้งหมด 7 คน คุณวุฒิระดับปรญิาเอก 5 คน และระดับปริญญาโท 2 คน 
อาจารยประจําหลักสูตร คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด 

ดร.สุธิดา หมาดโตะซะ Ph.D. (Chemical Engineering Analytical Science) 

ดร.เธียรศักดิ์ ชูชีพ วศ.ด. (วิศวกรรมวัสดุ) 

ดร.วารชิ วีระพันธ Ph.D. (Process Engineering) 
ดร.นงเยาว เมืองดี Ph.D. (Process Engineering) 
ดร.ไกรสร ปุนยอง Ph.D. (Mechanical Engineering) 

อ.ศรินทิพย อนุรักษ* วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

อ.วิชุตา สองเมือง วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

* กําลังศึกษาตอระดับปรญิญาเอก คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 
การมอบหมายภาระงานสอน 

อาจารยประจําหลักสูตร ภาระงานสอนในรายวิชา 
 ดร.สุธิดา หมาดโตะซะ 
(ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรและ
ผูรับผิดชอบหลักสูตร) 

921-101 PRINCIPLES OF INDUSTRIAL MANAGEMENT 
921-202 INDUSTRIAL ECONOMICS AND COST MANAGEMENT 
921-223 INDUSTRIAL ECONOMICS AND COST MANAGEMENT 
921-473 SEMINAR 
922-204  WORK STUDY AND ERGONOMICS 
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922-358 HYDROGEN ECONOMY 
922-428 STRATEGIC MANAGEMENT AND INDUSTRIAL POLICY 
921-308 RESEARCH METHODOLOGY 
922-301 PRODUCTION AND OPERATIONS MANAGEMENT 
922-360 NANOTECHNOLOGY 
927-221 PRINCIPLES OF INDUSTRIAL MANAGEMENT 

 ดร.เธียรศักดิ์ ชูชีพ 
(ผูรับผิดชอบหลักสูตร) 

921-301 QUALITY CONTROL 
921-404 CO-OPERATIVE EDUCATION I 
922-429 PRODUCT RESEARCH AND DEVELOPMENT 
922-483 SPECIAL TOPIC IN INDUSTRIAL MANAGEMENT III (METAL CASTING 
AND HEAT TREATMENT PROCESSES) 
935-229 CO-CURRICULAR ACTIVITIES I 
921-203 INDUSTRIAL QUALITY CONTROL SYSTEM AND SAFETY 
MANAGEMENT 
921-320 PRODUCT QUALITY EVALUATION 
921-405 CO-OPERATIVE EDUCATION II 
922-201 INTRODUCTION TO MANUFACTURING PROCESSES 
922-202  INTRODUCTION TO MANUFACTURING PROCESSES LABORATORY 
922-204  WORK STUDY AND ERGONOMICS 
922-202  INTRODUCTION TO MANUFACTURING PROCESSES LABORATORY 
922-304  MAINTENANCE MANAGEMENT 
924-324 OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY, AND ENVIRONMENT 
INTERNATIONAL STANDARD 
927-311 INDUSTRIAL QUALITY CONTROL 
937-211 FOUNDATION TO MATERIALS SCIENCE 
921-472 STUDENT PROJECT II 

 ดร.วาริช วีระพันธ 
(ผูรับผิดชอบหลักสูตร) 

921-207 FUNDAMENTAL OF ELECTRICAL ENGINEERING 
921-208 LABORATORY FOR FUNDAMENTAL OF ELECTRICAL ENGINEERING 
922-203 BASIC INDUSTRIAL ELECTRICITY 
922-359 WIND ENERGY TECHNOLOGY 
937-171 FOUNDATION TO PHYSICS 
937-172 FOUNDATION TO PHYSICS LABORATOR 
937-194 SCIENCE, TECHNOLOGY AND SOCIETY 
921-308 RESEARCH METHODOLOGY 
937-119 PRINCIPLES OF PHYSICS 
937-120 PRINCIPLES OF PHYSICS LABORATORY 
921-472 STUDENT PROJECT II 

 ดร.นงเยาว เมืองด ี
(อาจารยประจําหลักสูตร) 

921-301 QUALITY CONTROL 
922-303 PLANT DESIGN AND AUTOMATION 
922-402 OPERATIONS RESEARCH 
921-203 INDUSTRIAL QUALITY CONTROL SYSTEM AND SAFETY 
MANAGEMENT 
921-320 PRODUCT QUALITY EVALUATION 
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922-301 PRODUCTION AND OPERATIONS MANAGEMENT 
922-422 INVENTORY MANAGEMENT 
927-221 PRINCIPLES OF INDUSTRIAL MANAGEMENT 
927-311 INDUSTRIAL QUALITY CONTROL 
921-472 STUDENT PROJECT 
921-472 STUDENT PROJECT II 

 ดร.ไกรสร ปุนยอง 
(อาจารยประจําหลักสูตร) 

921-201 BASIC ENGINEERING DRAWING 
921-471 STUDENT PROJECT I 
922-483 SPECIAL TOPIC IN INDUSTRIAL MANAGEMENT III (MECHANICAL 
DESIGN) 
921-308 RESEARCH METHODOLOGY 
921-310 MECHANICS OF MATERIAL 
921-472 STUDENT PROJECT II 

 
การบริการจัดการตามสายงานงานอาชีพ 
 มหาวิทยาลัยมีนโยบายสวนกลางในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการตางๆ เชน มาตรฐานภาระงาน ทั้ง
ดานการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

(1) การศึกษาตอระดับปริญญาเอก 
(2) PSU-TPSF 
(3) ระยะเวลาการเขาสูตําแหนงวิชาการ 

 
ผลงานวิชาการตีพิมพเผยแพร  

คณาจารยในหลักสูตรมผีลงานตีพิมพเผยแพร ต้ังแตป พ.ศ. 2558-2560 ดังน้ี 
คณาจารยประจําหลักสูตรที่ไดตีพิมพผลงานวิจัย ป 2015 ในระดับนานาชาติจํานวน 3 คน
ผลงานวิจัย 4 เรื่อง คือ 
1. Hyde, T., Punyong, K. and Becker, A. 2015. Experimental failure investigation for 

a titanium metal matrix composite with+ 45° and±45° fibre orientations. 
Proceedings of the Institution of Mechanical Engineers, Part L: Journal of 
Materials Design and Applications. 229(1), 51-63. 

2. Hyde, T. H., Punyong, K., and Becker, A. A. (2015). Elasto-plastic finite element 
analysis of titanium metal matrix composite shafts under torsional loading. The 
Journal of Strain Analysis for Engineering Design, 50(3), 199-216. 

3. Mueangdee, N. and Prasertsan, S. 2015. A Bench-Top Machine for Oil Palm 
Mesocarp Separation. J Trop Resour Sustain Sci. 3, 68-71. 

4. Anancharoenwong, E., Marthosa, S., Mueangdee, N., Mahathaninwong, N., and 
Chotikawanid, P. The effect of s/3 d1 3d/4 tapping system using jeh-bong knife 
on latex yield of rubber and the bark consumption of rubber trees located in 
Muang District, Surat Thani province. The second Asia Pacific Rubber 
Conference(APRC) 2015. 15-16th October 2558, Phuket, Thailand. 
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คณาจารยประจําหลักสูตรที่ไดตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ป 2016 จํานวน 
1 คน ผลงาน 2 เรื่อง คือ 
1. Yutthapong Pianroja, Saysunee Jumrata, Warit Werapuna, Seppo Karrilaa, and 

Chakrit Tonguraib. (2016). Scaled-up reactor for microwave induced pyrolysis of oil 
palm shell. Chemical Engineering and Processing: Process Intensification. Chemical 
Engineering and Processing 106 (2016) 42–49. 

2. Yutthapong Pianroj, Saysunee Jumrat and Warit Werapun. A Simulation of H-
mode Plasma in DIII-D Tokamak with Complete Core-Edge-SOL Model Using 
Integrated Predictive Modeling Code. Thammasat International Journal of Science 
and Technology. Vol.21, No.2, April-June 2016. 

คณาจารยประจําหลักสูตรที่ไดตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติ ป 2016 ดังน้ี จํานวน 
4 คน ผลงาน 3 เรื่อง คือ 
1. นริศรา มหาธนินวงศ, เธียร ศักด์ิ ชูชีพ, นงเยาว เมืองดี, ภูริวัฒน เพ็ชรนิคม, อนุพงษ สุวรรณ

มณี, และเอกพัฒน ชวยเมือง. (2016). ใบมีดกรีดยางสําหรับเครื่องกรีดยางอัตโนมัติ (Rubber 
Tapping Blades for Automatic Rubber Tapping Machine). วารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ 
(Thaksin University Journal), 19(2), 23-31. 

2. เธียรศักด์ิ ชชูีพ นริศรา มหาธนินวงศ และสมใจ จันทรอุดม. (2559). พฤติกรรมการซื้อและใช
ใบมีดตัดหญาของเกษตรกรในจังหวัดสุราษฎรธานี. วารสารวิชาการและสงเสริมวิชาการเกษตร 
(TCI) ปที่ 33 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม-สิงหาคม 2559, 74-81. 

3. อารมณ ปุเตะ, จอมภพ แววศักด์ิ, ธเนศ ไชยชนะ, ณัฐวุฒิ ดุษฎี, และวาริช วีระพันธ. (2016). 
การประเมินศักยภาพแหลงพลังงานลมบริเวณภูมิประเทศแบบกึ่งสลับซับซอนและสลับซับซอน 
ดวยแบบจําลองพลศาสตรของไหลเชิงคํานวณ. วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร 
(Princess of Naradhiwas University Journal), 8(3), 99-108.   

 
คณาจารยประจําหลักสูตรที่ไดตีพิมพผลงานวิจัยนําเสนอในการประชุมวิชาการ ป 2016 ดังน้ี จํานวน 
1 คน ผลงาน 1 เรื่อง คือ 
 
1. วาริช วีระพันธ จอมภพ แววศักด์ิ และยุทธนา ฎิระวณิชยกุล. (2559). การเปรียบเทียบฟงกชัน

การแจกแจงความเร็วลมที่เกาะพงัน. การประชุมวิชาการเครือขายพลังงานแหงประเทศไทยครั้ง
ที่ 12 วันที่ 8-10 มิถุนายน 2559 โรงแรมวังจันทร รีเวอรวิว จ.พิษณุโลก. 

 
คณาจารยประจําหลักสูตรที่ไดตีพิมพผลงานวิจัย ป 2017 ในระดับนานาชาติจํานวน 1 คน
ผลงานวิจัย 1 เรื่อง คือ 

1. Youravong, W., and Marthosa, S. 2017. Membrane Technology in Fish‐processing 
Waste Utilization. Sustainability Challenges in the Agrofood Sector, 575-595. 

 
คณาจารยประจําหลกัสูตรที่ไดตีพิมพผลงานวิจัย ป 2017 ในระดับชาติจํานวน 2 คนผลงานวิจัย 2 
เรื่อง คือ 
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1. เธียรศักด์ิ ชูชีพ, นริศรา มหาธนินวงศ, สมใจ จันทรอุดม, และ เจษฎา วรรณสินธุ. (2017). ผล 
ของอุณหภูมิ ชุบแข็งเปลวไฟตอสมบัติความแข็งและการสึกหรอของเหล็กกลาใบเลื่อย 
สายพาน. วารสาร มหาวิทยาลัย ทักษิณ (Thaksin University Journal), 20(1), 67-74. 

2. ทัศนนันท พิทักษเสถียร, และนงเยาว เมืองดี. (2017). Potential Competitiveness of 
Rubber Glove Industry in Thailand; ศักยภาพการ แขงขันของอุตสาหกรรมถุงมือยางของ 
ประเทศไทย. วารสารวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี, 4(1), 76.  

3. เธียรศักด์ิ ชูชีพ นริศรา มหาธนินวงศ สมใจ จันทรอุดม ชาญชัย แฮวอู จรินรัตน อนทอง 
จุฑารัตน สกุณา อนุรัตน ทองแกว และ สุธาวี ไพจิตร. (2560). การศึกษาใบมีดตัดหญาทดแทนใน
จังหวัดสุราษฎรธานี วารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ (TCI) (ปที่ 20 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม –ธันวาคม 
2560) (Accepted) 

 
คณาจารยประจําหลักสูตรที่ไดตีพิมพบทความวิชาการ ป 2017 ในระดับชาติจํานวน 1 คนผลงาน 1 
เรื่อง คือ 
1. สุธิดา หมาดโตะซะ, มนตรี สุขเลื่อง, และวรรณทกาญจน ทองคง. (2017). การพัฒนาเซลล 

เช้ือเพลิงชนิดออกไซดของแข็งแบบใหมขนาดพกพา. วารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ (Thaksin 
University Journal), 20(1), 1-9. 

 
คณาจารยประจําหลักสูตรที่ไดนําเสนอผลโปสเตอรในการประชุมระดับนานาชาติ จํานวน 1 คน
ผลงานวิจัย 2 เรื่อง คือ 
1. S. Wangngern, D. Sukkasem, C. Rapwong, N. Thangwichien, T. Chucheep and N. 

Mahathaninwong. (2017). Hardenability of S45C Steels Evaluated by Developed 
Jominy End Quenching System. The 34th Annual Conference of the Microscopy 
Society of Thailand (MST34). Wed 31st May to Fri 2nd June 2017. Grand Mercure 
Bangkok Fortune, Bangkok, Thailand. 

2. P. Keereerat, P. Somsak, A. Nokruruk, N. Mahathaninwong1, T. Chucheep, S. 
Janudom. (2017). Shape Factor of Lamellar Graphite in Gray Cast Iron after 
Normalizling. The 34th Annual Conference of the Microscopy Society of Thailand 
(MST34). Wed 31st May to Fri 2nd June 2017. Grand Mercure Bangkok Fortune, 
Bangkok, Thailand. 

 
การย่ืนขอรบัคําขออนุสทิธิบัตรและสิทธิบตัร 
การย่ืนคําขอรบัอนุสทิธิบัตร 
(1) นางนริศรา มหาธนินวงศ (2) นายสมใจ จันทรอุดม และ (3) นายเธียรศักด์ิ ชูชีพ คําขอรับอนุสิทธิบัตร 

เครื่องขัดช้ินงานที่สามารถปรับระดับอุปกรณจบัยึดช้ินงานได คําขอที่ 1603002252 วันที่ย่ืนคําขอ 28 
ตุลาคม 2559 วันที่รับคําขอ 4 พฤศจิกายน 2559. 

การย่ืนคําขอรบัสิทธิบัตร 
(1) นางนริศรา มหาธนินวงศ (2) นายสมใจ จันทรอุดม และ (3) นายเธียรศักด์ิ ชูชีพ คําขอรับสิทธิบัตร เครื่อง

ขัดช้ินงาน คําขอเลขที่ 1602004296 วันที่ย่ืนคําขอ 28 ตุลาคม 2559 วันที่รับคําขอ 8 พฤศจิกายน 2559. 
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สิ่งประดิษฐ 
1. นงเยาว เมืองดี เครื่องผาผลปาลม  
 
เอกสารคําสอน 
1. ดร.นงเยาว เมืองดี เอกสารคําสอน การวิจัยการดําเนินงาน 
 

ทุนการวิจัยของคณาจารย 

งานวิจัยที่ไดรบัทุนปงบประมาณ 2558 

อาจารย เรื่อง งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงเวลาตาม

สัญญารับทุน 

ดร.เธียรศักด์ิ ชูชีพ 

 

การปรับปรงุสมบัติเชิงกลใบเลื่อยสายพาน

สําหรับแปรรูปไมยางพาราดวยกระบวนการ

ชุบแข็งเปลวไฟ (หัวหนาโครงการ 50%) 

105,000 

 

1 พ.ย. 2558-

30 ต.ค. 2558  

การปรับปรงุสมบัติทางกลของเหล็กกลาใบตัด

หญาสําหรบัเครื่องตัดหญาสะพาย (หัวหนา

โครงการ 60%) 

182,465 1 ธ.ค. 2557-

30 ก.ย. 2558  

ออกแบบและสรางเครือ่งทดสอบการสึกหรอ

แบบขัดสสีําหรับใชรวมกับเครื่องขัดช้ินงาน (ผู

รวมโครงการ-30%) 

237,600 1 ธ.ค. 2557-

31 ก.ค. 2559 

 

งานวิจัยที่ไดรบัทุนปงบประมาณ 2559 

อาจารย เรื่อง งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงเวลาตาม

สัญญารับทุน 

ดร.ไกรสร ปุนยอง ผลกระทบจากช้ันผนังหุมภายนอกตอกลไก

การพังของเพลาทีไอเอ็มเอ็มซ ี(หัวหนา

โครงการ 100%) 

50,000 เมษายน 2559-

กันยายน 2559 
(รายงานภาระงาน) 

ดร.วาริช วีระพันธ การศึกษาการเจริญเติบโตและอายุการตัด

หญาเนเปยรบริเวณทุงหญาไสไช อ.ไชยา จ.สุ

ราษฎรธานี เพื่อการผลิตพลงังานชีวมวล (ผู

รวมโครงการ-15%)  

282,680 ตุลาคม 2558- 

มีนาคม 2559 
(รายงานภาระงาน) 

จลนศาสตรและพลงังานที่ใชในการอบแหง

เพื่อปรับปรงุสมบัติยางแผนเครพธรรมชาติ

ดวยวิธีการอบรวมแบบอินฟราเรดและลม

400,000 ตุลาคม 2558- 

มีนาคม 2559 
(รายงานภาระงาน 
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รอน (30%) 

ดร.สุธิดา หมาด

โตะซะ 

ประสิทธิภาพและพฤติกรรมการอุดตันของ

เมมเบรนดวยกระบวนการกลั่นผานเมมเบรน

ในการบําบัดนํ้าเสียในอุตสาหกรรม (30%) 

400,000 ตุลาคม 2558- 

มีนาคม 2559 
(รายงานภาระงาน 

การผลิตเอทานอลจากหญาเนเปยรที่ผานการ

ปรับสภาพดวยกรดซัลฟรูิคและโซเดียมไฮดร

อกไซด (100%) 

110,000 ตุลาคม 2558- 

มีนาคม 2559 
(รายงานภาระงาน 

การพัฒนายางผสมระหวางยางธรรมกบัพี

ดีเอ็มเพื่อข้ึนรปูผลิตภัณฑโอรงิสําหรับ

ประยุกตใชงานดานระบบเซลลเช้ือเพลิงแบบ

ออกไซด (10%) 

391,950 เมษายน 2559- 

กันยายน 2559 
(รายงานภาระงาน 

การดัดแปลงเมมเบรนดวยวัสดุนาโนเพื่อใชใน

การทําใหไบโอเอทานอลบริสทุธ์ิข้ึน  

(70%) 

931,000 
(เฉพาะป 620,667) 

เมษายน 2559- 

กันยายน 2559 
(รายงานภาระงาน 

ดร.เธียรศักด์ิ ชูชีพ 

 

ออกแบบและสรางเครือ่งทดสอบการสึกหรอ

แบบขัดสสีําหรับใชรวมกับเครื่องขัดช้ินงาน 

(ผูรวมโครงการ-30%) 

237,600 1 ธ.ค. 2557-31 

ก.ค. 2559 

 

 
การพัฒนาขีดความสามารถ 
 วิทยาเขตสุราษฎรธานี ไดจัดสรรงบประมาณสําหรับบุคลากร สายวิชาการสามารถเขารวมการ
ฝกอบรมตางๆ จํานวน 11,000 บาทตอคนตอป การจัดอบรม โดยคณะฯ และหนวยงานตางๆ ภายใน
มหาวิทยาลัยฯ  ในรอบปการศึกษา 2559 มีบุคลากรเขารวมอบรมดังน้ี 
 

โครงการอบรมที่เขารวม จํานวนอาจารยที่เขารวม 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการศึกษาตามแนวทาง Outcome-
Based Education (OBE) โดยใชเกณฑ AUN-QA ณ . หองนวัตกรรม ช้ัน 2 
อาคารบรกิารวิชาการกลางและอาคารเรียนรวม 
(6 มิถุนาย 2560) 

1. ดร.นงเยาว เมืองดี 
2. ดร.สุธิดา หมาดโตะซะ 
3. ดร.วาริช วีระพันธ 
4. ดร.เธียรศักด์ิ ชูชีพ 
5. ดร.ไกรสร ปุนยอง 
6. อ.ศรินทิพย อนุรกัษ 
7. อ.วิชุตา สองเมือง 

โครงการ AUN QA Implementation (GAP Analysis) ณ หอประชุม วิทยา
เขตสุราษฎรธานี 
(วันที่ 22-23 มิถุนายน 2560 เวลา 8.30-16.30) 

1. ดร.นงเยาว เมืองดี 
2. ดร.สุธิดา หมาดโตะซะ 
3. ดร.เธียรศักด์ิ ชูชีพ 



68 

4. ดร.วาริช วีระพันธ 
โครงการเทคนิคการเขียนผลงานวิจัยเพื่อตีพิมพ ณ โรงแรมทาสนรสีอรต 
จังหวัดสุราษฎรธานี 
(วันที่ 24-27 มิถุนายน 2560)  

1. ดร.สุธิดา หมาดโตะซะ 
2. ดร.เธียรศักด์ิ ชูชีพ 

TQA Criterial ณ รร.เซ็นจูรี่ พารค กรุงเทพมหานคร 
(วันที่ 12-14 กรกฎาคม 2560) 

1. ดร.เธียรศักด์ิ ชูชีพ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง เทคนิคการวัดและการประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning วันที่ 26 มิถุนายน 2560  ณ 
หองประชุมเขาทาเพชร อาคารสํานักงานอธิการบดี มอ.สุราษฎรธานี 

1. ดร.วาริช วีระพันธ 

โครงการสมัมนาวิจัยพลังงานสูการใชงานจริงอยางย่ังยืน ปที่ 3 วันที่ 30 
พฤษภาคม 2560 ณ โรงแรมสุโกศล ถนนศรีอยุธยา กทม. 

1. ดร.วาริช วีระพันธ 

โครงการศึกษาดูงานโครงการเกษตรพื้นที่สูงตามแนวพระราชดําริเพื่อการ
พัฒนา SCIT 4.0 อยางย่ังยืน วันที่ 16 – 19 กรกฎาคม 2560  ณ สถานี
เกษตรหลวงอางขางและสถานที่ใกลเคียงในจังหวัดเชียงใหม 

1. ดร.นงเยาว เมืองดี 
2. ดร.สุธิดา หมาดโตะซะ 
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Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of 

the library, laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that 
the quality and quantity of support staff fulfil the needs for education, research and 
service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of 
support staff are determined and communicated. Roles of support staff are well 
defined and duties are allocated based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their 
competencies remain relevant and the services provided by them satisfy the 
stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and 
appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) 
is carried out to fulfil the needs for  
education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion 
are determined and communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are 
identified and evaluated [3] 

       

7.4 Training and developmental needs of 
support staff are identified and activities 
are implemented to fulfil them [4] 

       

7.5 Performance management including 
rewards and recognition is implemented 

       

AUN 7  
Support Staff Quality 
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เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
to motivate and support education, 
research and service [5] 
Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 7 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried 
out to fulfil the needs for education, research and service 
การวางแผนอัตรากําลังพลข้ึนกับการวิเคราะหอัตรากําลังของกองการ
บรหิารและการพัฒนายุทธศาสตร 

 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated 
หลักเกณฑและกระบวนการสรรหาบุคลากรสายสนับสนุน ตาม
ประกาศมหาวิทยาลัย 
1. แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกบุคคล ประกอบดวย
คณะกรรมการ จํานวน 3-5 คน ดังน้ี 
(1) ผูบั ง คับบัญชาระดับรองอธิการบดี/คณบดี หรือผูที่ ไดรับ
มอบหมายจากผูบังคับบัญชาดังกลาว เปนประธานกรรมการ 
(2) ผูบังคับบญัชาระดับหัวหนาภาควิชา หรือผูที่ไดรับมอบหมายจาก
ผูบังคับบญัชาดังกลาว เปนกรรมการ 
(3) ผูทรงคุณวุฒิ 1-3 คน เปนกรรมการ 
2. กําหนดภาระงานของตําแหนงและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่ใชใน
การสรรหาและคัดเลือก 
3. ดําเนินการสรรหาคัดเลือก โดยเปดรับสมัครทั่วไปและดําเนินการ
คัดเลือกตามวิธีการ ดังน้ี 
(1) สอบขอเขียน และหรือ สอบปฏิบัติ และ  
(2) สอบสัมภาษณตามแบบประเมินที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
เกณฑการตัดสิน ผูที่ผานการคัดเลือกตองผานเกณฑในแตละวิธีคือ 
สอบขอเขียน สอบปฏิบัติ สอบสัมภาษณไดคะแนนไมตํ่ากวารอยละ 
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ประกาศมหาวิทยาลัย “หลักเกณฑ
การสรรหา และการคัดเลือกพนักงาน
มหาวิทยาลัย” ลงวันที่ 19 เมษายน 
2554 
 

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 
มหาวิทยาลัยไดประกาศคุณลักษณะในหนาที่ของบุคลากรสาย
สนับสนุนไวอยางชัดเจนสําหรับการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการไดแกความสามารถเชิงสมรรถนะหลักจํานวน 5 สมรรถนะ
ดังน้ี 
(1) จริยธรรมหมายถึงการดํารงตนและประพฤติ ปฏิบัติอยางถูกตอง
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
เหมาะสมทั้งตามกฎหมายคุณธรรม จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และ
จรรยาบรรณแหงบุคลากร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
(2) มุงเนนผูรับบริการหมายถึงความต้ังใจและความพยายามในการ
ใหบริการแกผูมีสวนไดสวนเสียที่มาติดตอ 
(3) การทํางานเปนทีมหมายถึงความต้ังใจที่จะทํางานรวมกับผูอื่นเปน
สวนหน่ึงของทีมงานหนวยงานหรือสถาบัน รวมทั้งความสามารถใน
การสรางและรักษาสัมพันธภาพกับสมาชิกในทีม 
(4) ความเช่ียวชาญในงานอาชีพหมายถึงความสนใจใฝรูสั่งสมความรู
ความสามารถของตนในการปฏิบัติหนาที่ดวยการศึกษาคนควาและ
พัฒนาตนเองอย า งต อ เ น่ื อ งจนสามารถประ ยุกต ใช ความรู
ประสบการณเขากับการปฏิบัติงานใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ 
(5) การมุงผลสัมฤทธ์ิ หมายถึงความมุงมั่นที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ
ให ดีหรือให เกินมาตรฐานที่มีอ ยูการสร างพัฒนาผลงานหรือ
กระบวนการปฏิบัติงานตามเปาหมายที่ยากและทาทายชนิดที่อาจไม
เคยมีผูใดสามารถกระทําไดมากอน 
กระบวนการการประเมินและวัดผลการดําเนินงานของบุคลากรสาย
สนับสนุนมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรไดกําหนดหลักเกณฑและวิธี 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายสนับสนุนดังน้ี 
(1) รอบการประเมินใหดําเนินการประเมินผลการ 

ปฏิบัติราชการปละ 2 รอบตามปงบประมาณดังน้ี 
1.1 ครั้งที่ 1 ระหวางวันที่ 1 สิงหาคม - 31 มกราคม 
1.2 ครั้งที่ 2 ระหวางวันที่ 1 กุมภาพันธ – 31 กรกฎาคม 

(2) องคประกอบการประเมินและสัดสวนคานํ้าหนักในการประเมิน 
2.1 ผลสัมฤทธ์ิของงานสัดสวนคานํ้าหนักในการประเมินรอยละ 
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2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการสวนคานํ้าหนักในการประเมิน

รอยละ 20 
(3) การกําหนดระดับผลการประเมินแบงระดับผลการประเมิน
ออกเปน 5 ระดับดังน้ี 

ระดับดีเดนคะแนนรวมรอยละ 90 – 100 
ระดับดีมากคะแนนรวมรอยละ 80 – 89 
ระดับดีคะแนนรวมรอยละ 70 – 79 
ระดับพอใชคะแนนรวมรอยละ 60 – 69 
ตองปรับปรุงไมผานการประเมินและไมไดรับการพิจารณาเพิ่ม 
คาจางคะแนนนอยกวารอยละ 60 

(4) ระดับการประเมินกําหนดใหมีการประเมิน 3 ระดับดังน้ี 
4.1 ระดับที่ 1 การประเมินตัวบุคคลโดยคณะกรรมการของ
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ภาค วิชาหรื อห น ว ยง าน เที ยบ เท าภาค วิช าและต อ ง มี
ผูบังคับบัญชาช้ันตนเปนกรรมการ 

4.2 ระดับที่ 2 คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการระดับคณะหรือหนวยงาน 

4.3 ระดับที่ 3 คณะกรรมการกลั่นกรองผลประเมินการปฏิบัติ
ราชการระดับมหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรไดกําหนดหลักเกณฑการประเมิน 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการสายสนับสนุนดังน้ี 
(1) ความสามารถเชิงสมรรถนะหลัก (Core Competency) 
(2) ความสามารถเชิงสมรรถนะดานการบริหาร (Managerial 
Competency) 
( 3 )  ความสามาร ถ เ ชิ งสม รรถนะด าน วิ ชา ชีพ  ( Functional 
Competency) ใหเลือกตามพจนานุกรมสรรถนะของมหาวิทยาลัย 
- บุคลากรสายสนับสนุนใหประเมินสมรรถนะขอ 1) จํานวน 5 ขอ
และขอ 3) จํานวน 3 ขอ 
- สวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ดํารงตําแหนงผูบริหารใหประเมิน
สมรรถนะขอ 1) จํานวน 5 ขอและใหเลือกสมรรถนะ ใน 2) และหรือ 
3) รวมจํานวน 3 ขอ  
การประเมินสมรรถนะใหเปนไปตามลักเกณฑและวิธีประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากรสายสนับสนุน 
7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตสุราษฎรธานี กําหนดนโยบาย
และแผนการพัฒนาบุคลากร ตามยุทธศาสตรของวิทยาเขตสุราษฎร
ธานี ดังน้ี 
- โครงการพฒันาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน 
- โครงการพฒันาบุคคลากรนอกสถานที ่
- การสนับสนุนงบประมาณ เพื่อพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (ตามความ
ตองการของบุคลากร) 
- โครงการเช่ือมความสัมพันธบุคลากร 
- โครงการสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพ (การขอตําแหนง/
การศึกษาตอ) 
- กระตุนใหบุคลากรสายสนับสนุนจัดทําแผนความกาวหนาในวิชาชีพ 
- โครงการพฒันาบุคลากรอื่นๆ ตามความตองการของคณะ/
หนวยงาน 
การกําหนดจํานวนช่ัวโมงอบรมตอป สําหรับบุคลากรสายสนับสนุน 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
แตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตสุราษฎรธานี ไมมีการ
กําหนดช่ัวโมงการเขารวมอบรม เน่ืองจากบางโครงการเปนการอบรม
เฉพาะกลุม ซึ่งอาจไมเหมาะสมกับบุคลากรทุกกลุม ทั้งน้ีในสวนของ
กิจกรรมที่จัดโดยภาพรวมบุคลากรทุกกลุมสามารถเขารวมได จะเปน
โครงการภาคบังคับที่ใหบุคลากรตองเขารวม โดยบุคลากรไดเขารวม
โครงการไมตา กวารอยละ 90 ของบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด 
7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service 
ระบบการใหรางวัลและการยกยองของบุคลากรสายสนับสนุนเพือ่เปน
การยกยองเชิดชูเกียรติและแสดงความยินดีแกบุคลากรผูไดรับการ
คัดเลือกเปนบุคลากรดีเดน ซึ่งเปนผูมี ความประพฤติ การปฏิบัติตน
ชอบดวยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณ ปฏิบัติงานดวยความอุทิศ
ทุมเท และเสียสละ เปนที่ ยอมรับของบุคคลในสวนราชการและสังคม 
วิทยาเขตฯ จึงไดจัดชอดอกไมแสดงความยินดีและมอบใหบุคลากร
ดีเดนเปนประจําอยางตอเน่ืองทุกๆ ป  
สวนแผนการพัฒนาความกาวหนาทางอาชีพของบุคลากรสาย
สนับสนุน เมื่อบุคลากรสายสนับสนุน เมื่อมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
ครบถวน สามารถย่ืนขอรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงที่สูงข้ึน 

 

 

Number of Support staff 

Support Staff  Highest Educational Attainment Total 

High School Technique Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel 0 1 3 1 0 5 

Laboratory Personnel 0 0 16 4 1 21 

IT Personnel 0 2 9 1 0 12 

Administrative 
Personnel 

9 6 49 8 0 72 

Student Services 
Personnel (enumerate 
the services) 

0 0 10 1 0 11 

Total 9 9 87 15 1 121 
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การบริหารจัดการหลักสูตรตาม AUN 7 
 นโยบายการบรหิารงานแบบรวมศูนย หลักสูตรฯ ไมมีบุคลากร จึงใหบุคลากรจากสวนกลาง การ
บรหิารจัดการข้ึนกบั กองการบรหิารและการพัฒนายุทธศาสตร กองวิชาการและการพฒันานักศึกษา ศูนย
ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรและเครื่องมือกลาง และศูนยสนเทศและการเรียนรู 
 
เกณฑการสรรหาบุคลากรฝายสนับสนุน 
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แผนการพฒันาความกาวหนาทางอาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน 
บุคลากรสายสนับสนุน เมื่อมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงครบถวน สามารถย่ืนขอรับการแตงต้ังใหดํารงตํา แหนง
สูงที่ข้ึน ดังน้ี 
-ระดับชํานาญการ ดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติการมาแลว ดังน้ี 

1) วุฒิปริญญาตรหีรอืเทียบเทา ไมนอยกวา 6 ป 
2) วุฒิปริญญาโทหรอืเทียบเทา ไมนอยกวา 4 ป 
3) วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา ไมนอยกวา 2 ป 

- ระดับชํานาญการพเิศษ ดํารงตําแหนงระดับชํานาญการมาแลว ไมนอยกวา 4 ป 
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Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly 

defined, communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and 

evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, 

and workload, student progress, academic performance and workload are 
systematically recorded and monitored, feedback to students and corrective actions 
are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student 
learning, the institution should provide a physical, social and psychological 
environment that is conducive for education and research as well as personal well-
being. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and 
up-to-date [1] 

       

8.2 The methods and criteria for 
the selection of students are 
determined and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate 
monitoring system for student 
progress, academic performance, 
and workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-curricular 
activities, student competition, 
and other student support 
services are available to improve 

       

AUN 8 
Student Quality and Support 
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เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

learning and employability [4] 
8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and 
research as well as personal well-
being [5] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 8 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, 
and up-to-date 
เกณฑการรับนักศึกษาที่ทางหลักสูตรกําหนด ไดมีการ
เผยแพรและประชาสัมพันธผานทางวิทยาเขต และมีการ
ปรับปรุงตามรอบประชุมของคณะทุกปกอนประกาศรับ
นักศึกษาใหม 
นโยบายในการรับผูเขาศึกษาที่ชัดเจนซึ่งไดระบุไวใน มคอ. 
2 และมีความสอดคลองกับนโยบายการรับนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย โดยหลักสูตรฯ มีแผนรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีแรกเขาโดยความเห็นชอบของคณะ/หนวยงาน 
โดยเปดรับ 

1) ระบบรบัตรง 
2) ระบบกลาง (Admissions) 
3) ระบบโครงการพิเศษ เชน โครงการเยาวชนรม

ศรีตรัง โครงการต้ังใจดีมีที่เรียน โครงการเพชร
นครินทร  โครงการเสนทางอาชีวะสูรั้ วสงขลา
นครินทร โครงการรับนักเรียนเรียนดี โครงการ GAT 
PAT และโครงการรับนักศึกษาจากภาคเหนือและ
ภาคอีสาน เปนตน ชองทางประชาสัมพันธ งานรับ
นักศึกษาใหม ดําเนินการประชาสัมพันธโครงการลง
ในเว็บไซต http://entrance.surat.psu.ac.th และ
ประชาสัมพันธลงในโซเชียล คือ facebook : ม.อ.สุ
ราษฎรธานี รับนักศึกษาใหม ป.ตรี นอกจากน้ียังมี
ตัวแทนหลักสูตรเขารวม road shows ของคณะฯ 
และ มหาวิทยาลัยเพื่อเผยแพรขอมูลดวย 

กระบวนการรับเขา โดยข้ันตอน 

ประกาศรับสมัครนักศึกษาโครงการตางๆ  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
(1) การพิจารณาคุณวุฒิโดยเจาหนาที่ที่เกี่ยวของและจาก
คณาจารยในหลักสูตร และ (2) สอบสัมภาษณโดย
กรรมการสอบ 
สัมภาษณที่ไดรับการแตงต้ัง 
8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 
หลักสูตรฯ มีวิธีการและเกณฑในการคัดเลือกตามระบบ
และกลไกของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โดยหลักสูตร
มีส วนรวมในการกําหนดคุณสมบั ติทางการ ศึกษา 
องคประกอบ ชุดวิชาที่ใช ในการคัดเลือก คานํ้าหนัก 
เกณฑข้ันตํ่า แตละวิชา และจํานวนรับเพื่อการพิจารณา
คัดเลือกผูเขาศึกษา และการสอบสัมภาษณ สวนการรับ
ระบบกลาง (Admissions) ดําเนินการตามระบบและ
กลไกของสมาคมอธิการบดีแหงประเทศไทย (สอท.) และ
การโครงการรับตรง/โควตาพิ เศษที่มหาวิทยาลัย
ดําเนินการ 

ประกาศรับสมัครนักศึกษาโครงการตางๆ 

8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, 
and workload 
มีระบบสําหรับติดตามความคืบหนาในการศึกษา ระบบ
อาจารยทีป่รึกษา โดยเฉพาะระบบสารสนเทศนักศึกษา 
(SIS) เพื่อติดตามผลการเรียน 

https://sis-
surat1.psu.ac.th/WebRegist2005/Login.asp
x 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support 
services are available to improve learning and employability 
มีระบบอาจารยที่ปรึกษา กิจกรรมเสริมหลักสูตร การ
สงเสริมใหนักศึกษาไปแขงขัน การสงเสริมใหนักศึกษาทํา
กิจกรรมนอกสถานที่  การใหนักศึกษาดูงานนอกสถานที ่
สวนงานพัฒนานักศึกษา มีหนาที่ในการจัดโครงการ/ 
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ทั้งทักษะทางสังคมและทักษะ
ชีวิต เพื่อเสริมสรางและปลูกฝงนักศึกษา วินัยนักศึกษา 
คุณธรรม จริยธรรม การประกอบอาชีพ และการศึกษาตอ  
นอกจากน้ียังทําหนาใหคําปรึกษา แนะนํา และ จัดระบบ
สวัสดิการตางๆ ใหแกนักศึกษา เชน สวัสดิการหอพัก 
ทุนการศึกษา การประงานของการจัดกิจกรรมตางๆ ของ
สภานักศึกษา/องคการนักศึกษา และชมรม สรปุไดดังน้ี 
(1) กระบวนการในการเตรียมความพรอมนักศึกษากอน
เขาเรียน เพื่อเพิ่มทักษะการใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 
- โครงการเตรียมความพรอมในการเรียนระดับ
มหาวิทยาลัยสําหรับนักศึกษาช้ันป ที ่1 

https://sis-
surat1.psu.ac.th/WebRegist2005/Login.asp
x 
 
รายช่ือโครงการตางๆ ของงานพฒันานักศึกษา 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
2. กระบวนการในการบมเพาะนักศึกษาใหมีทักษะและ
ความพรอมในการดําเนินชีวิต ประกอบดวย 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรางผูประกอบการ
ใหม 
- โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
เปดโลกทัศนประชาคมอาเซียน 
- โครงการเพื่อสงเสริมและพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม 
ดวยกระบวนการจิตตปญญาศึกษา 
- โครงการเพื่อสนับสนุนการมีสวนรวมในการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
3. กระบวนการดําเนินงานดานกจิกรรมนักศึกษา 
- สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูนําผานโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพผูนํานักศึกษา (Leader 
Camp) และการทํางานรวมกันกับองคกรอยางมีสวนรวม 
- โครงการเวทีคุณภาพ 
- สนับสนุนการจัดกิจกรรมขององคกรกิจกรรม 
4.เตรียมความพรอมสาหรับการกาวสูโลกแหงการทํางาน 
- โครงการทํางานเปนก็เปนสุข 
- โครงการนัดพบแรงงาน 
- โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา 
- โครงการพฒันาประสบการณวิชาชีพศิษยเกา (บรรยาย
ใหบัณฑิตเพื่อสนับสนุนการทํางาน) 
(http://dasd.surat.psu.ac.th/personal.php?type=
3) 
8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and 
research as well as personal well-being 
การจัดการสภาวะแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรูและวิจัย มี
หองปฏิบัติการ มีสนามกีฬาสําหรับการออกกําลังกาย มี
หองสมุด มีระบบรักษาความปลอดภัย ระบบ Wifi ระบบ
การ Print และฐานขอมูลที่สําคัญ เชน sciencedirect  
งานพัฒนานักศึกษา มีระบการใหคําปรึกษาเมื่อนักศึกษา
ประสบปญหา 
   1. เลือกชองการรับบริการ 
– Hotline : 086-6299354 (08.30-16.30น.) 
– E-mail : thidarat.w@psu.ac.th 
– Facebook : งานพัฒนานักศึกษา 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
– โทรศัพท : 077-355040 ตอ 2118 
– มาพบพี่ดวยตนเอง ที่ หองเพลิน งานพัฒนานักศึกษา 
กองวิชาการฯ 
2. บอกเลาปญหาเพื่อสํารวจปญหาที่เกิดข้ึน 
3. ใหคําปรึกษาตามหลักวิชาการ 
4. นองๆเขาใจปญหาของตนเอง 
5. วางแผนแกปญหา 
6. ติดตามผลการใหคําปรึกษา 
งานพัฒนานักศึกษา มีบริการขอมูลใหความรู เกี่ยวกับ
การศึกษา การใชชีวิต อาชีพและการดํารงชีวิตในสังคม  
การจัดการระบบหอพักนักศึกษา มีการจัดอาจารยที่
ปรึกษาประจําหอพัก และระบบพี่ดูแลนอง  
ดานสงเสริมสุขภาพ จัดใหมีกิจกรรมโครงการดานสงเสริม
สุขภาพ รณรงค ปองกัน รักษา และฟนฟูดานบริบทสังคม 
 

Intake of First-Year Students  

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 

2555 N/A 120 132 
(รับแบบรวม 3 สาขาวิชายอย) 

2556 N/A 120 118 
2557 N/A 120 105 
2558 N/A 120 82 
2559 N/A 120 74 

 

ปการศึกษา 
จํานวนนักศึกษา 

ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 สูงกวาป 4 

2555 132 116 112 109 ไมมี 

2556 118 98 87 87 

2557 105 99 99 99 

2558 82 77 61 - 

2559 75 71 - - 
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การบริหารจัดการหลักสูตรตาม AUN 8 
  หลักสูตรฯ มกีารกําหนดเกณฑในการรับนักศึกษาเขาตามเงือ่นไขโครงการตางๆ โดยมีวิธีการในการ
คัดเลือกตามระบบและกลไกของมหาวิทยาลัย  

 ในระหวางการศึกษาหลักสูตรมีระบบอาจารยที่ปรึกษาคอยใหคําปรกึษาดานการเรียนการสอน โดยมี
ระบบสารสนเทศ ที่ website https://sis-surat1.psu.ac.th/WebRegist2005/Default.aspx สําหรับชวย
ใหอาจารยที่ปรึกษาติดตามผลการศึกษา และปลดล็อคนักศึกษาที่อยูในสภาวะรอพินิจ ตัวอยางดังรูป 

 

รูปที่ 3-10 ระบบสารสนเทศสําหรบัอาจารยทีป่รกึษา 

การจัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรมีการใชระบบหนวย โดย 1 หนวยกิตของวิชาบรรยาย จะมีช่ัวโมงในการสอน 15 ช่ัวโมง 
สวน 1 หนวยกิตของวิชาปฏิบัติการ จะมีช่ัวโมงในการปฏิบัติ 30-45 ช่ัวโมง 

การจัดแผนการศึกษาทางหลักสูตรฯ มีการแบงจํานวนหนวยกิตในแตละภาคการศึกษาเทาๆกัน โดยมี
จํานวนหนวยกิต 

ช้ันปที่ 1 17-19 หนวยกิต  ช้ันปที่ 2 19-20 หนวยกิต ช้ันปที่ 3 19-21 หนวยกิต  และช้ันปที่ 4 ภาค
การศึกษาที่ 1 20-21 หนวยกิต สวนภาคการศึกษาที่ 2 4-5 หนวยกิต (โครงงาน 2 หรือสหกิจศึกษา 
2) 

นักศึกษาที่อยูในสภาวะรอพินิจ 
สําหรับนักศึกษาที่อยูในสภาพวิทยาทัณฑ (คะแนนตํ่ากวา 2.00) การลงทะเบียนจะตองมาพบ

อาจารยที่ปรึกษาเพื่อวางแผนการลงทะเบียน โดยอาจารยที่ปรึกษาตองเปนผูปลดล็อคในระบบให รวมทั้งมี
ระเบียบการจํากัดหนวยกิตใหลงทะเบียนในชวง 9 – 16 หนวยกิต โดยแผนการลงทะเบียน ดังในตาราง 



82 

 

 
นักศึกษาสามารถเขารวมโครงการพี่เลี้ยงวิชาการเพื่อพัฒนาผลการเรียนในรายวิชาพื้นฐาน เชน 

คณิตศาสตร และฟสกิส  
การเขารวมโครงการตามช้ันป 
 หลักสูตรฯ มกีารจัดโครงการเพื่อพฒันานักศึกษาตามช้ันป โดยมีนโยบาย ดังน้ี 

(1) นักศึกษาช้ันปที่ 1 ภาคการศึกษาที ่1 สอบถามเรื่องอาชีพจากบัณฑิตที่กลับมารับปรญิญา 
(2) นักศึกษาช้ันปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 3 เขารับฟงการสมัมนาฝกงานจากรุนพี่ช้ันปที่ 3 
(3) นักศึกษาช้ันปที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 เขารับฟงการสมัมนาการทําสหกจิศึกษารุนพี่ช้ันปที่ 4 
 

ตัวอยางประกาศรับสมัครโครงการตางๆ  
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ตัวอยางโครงการทีจ่ัดโดยงานพฒันานักศึกษา (สันติศึกษา) 
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Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and 

information technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the 

study programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication 

technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that 

enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, services and administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special 
needs are defined and implemented. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities 
and equipment (lecture halls, 
classrooms, project rooms, etc.) are 
adequate and updated to support 
education and research [1] 

       

9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support 
education and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment 
are adequate and updated to support 
education and research [1,2] 

       

9.4 The IT facilities including e-
learning infrastructure are adequate 
and updated to support education 
and research [1,5,6] 

       

9.5 The standards for environment,        

AUN 9 
Facilities and Infrastructure 
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เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
health and safety; and access for 
people with special needs are 
defined and implemented [7] 
Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 9 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project 
rooms, etc.) are adequate and updated to support education and research 
พื้นที่หองเรียนเพียงพอตอความตองการของนักศึกษา แตสําหรบั
พื้นที่สําหรบัทําโครงงานและการทําวิจัยน้ันยังไมเพียงพอตอความ
ตองการของนักศึกษาและคณาจารยในหลักสูตร 

 
จากผลรายงานการจัดการเรยีนการสอนตาม มคอ.5 พบวาหลาย
หองเรียนแอรเสีย หรือ LCD Projector ไมชัด เปนตน 

รายงานผลการจัดการเรียนการสอน 
มคอ.5 

9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and 
research 
หอบรรณสารสนเทศ วิทยาเขตสุราษฎรธานี มีข้ันตอนการใหสัง่ซื้อ
หนังสือตาม มคอ.3 และแจงคณาจารยผูสอน รายละเอียด ดัง
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and 
research 
หองปฏิบัติการไดมีศูนยปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรและเครือ่งมือ
กลางเปนผูรบัผิดชอบ โดยหลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการ
อุตสาหกรรม ไมมีหองปฏิบัติการกระบวนการผลิต และเครือ่งจักรใน
กระบวนการผลิต 

 
อยางไรก็ตามใน ทางศูนยฯ ไดมีการรบัพนักงานในตําแหนงวิศวกร 
เพื่อมาชวยในการเรียนการสอนวิชาปฏิบัติการตางๆ เชน Work 
study and Ergonomics และ Introduction to Manufacturing 
Practice Laboratory (ประมาณเดือน มิถุนายน 2560) 

 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support 
education and research 
ทางมหาวิทยาลัยมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรจํานวน 4 หอง รวม 
280 ที่น่ัง จํานวน 60 ที่น่ัง จํานวน 2 หอง จํานวน 80 ที่น่ัง จํานวน 
2 หอง สําหรับนักศึกษาทั้ง 2 คณะฯ  
การใหบริการของศูนยสนเทศ ในการเขาถึงอินเตอรเน็ตผานระบบ 
Wifi และระบบ LAN โดยระบบ โดยWifi น้ันจะมีจุด hotspot 
กระจายอยูทั่ววิทยาเขต สวนระบบ LAN ไดทําการติดต้ังไวใน
หองเรียนและหองพักอาจารย นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยไดจัดซื้อ
ซอฟทแวร เชน Microsoft เปนภาพรวม โดยใหทางวิทยาเขต
สามารถเขาไป download มาใชงาน 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

 
9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special 
needs are defined and implemented 
มหาวิทยาลัย มีสิ่งแวดลอมและสิง่อํานวยความสะดวก แตยังขาดใน
เรื่องของความสะอาด และการดูแลเพื่อใหเกิดความ 
ปลอดภัยทีเ่หมาะสม 

 

 

 

การบริหารจัดการหลักสูตรตาม AUN 9 

 การบริหารจัดการสิ่งอํานวยความสะดวกและโครงสรางพื้นฐานตางๆ อยูภายใตการบริหารงานของ
วิทยาเขตฯ ทางหลักสูตรฯ เปนผูรวบรวม จาก มคอ.5 เสนอไปยังวิทยาเขตฯ รวมทั้งมีการเสนอขอครุภัณฑ
ตางๆ ตามระยะเวลาที่ทางวิทยาเขตฯ กําหนดมา โดยประเด็นที่สําคัญจากประชุมสรุปผลการดําเนินงาน คือ 

(1) หองการทํางานโครงงานมีพืน้ที่จํากัด ไมเพียงพอตอนักศึกษาในหลักสูตร 
(2) ครุภัณฑที่เกี่ยวของกับปฏิบัติการกระบวนการผลิตไมเพยีงพอตอการจัดการการศึกษา เชน เครื่องกลงึ 

กัด ตัด ไส เจาะ เปนตน 
(3) การบํารุงรักษาอุปกรณในหองเรียนไมสมบูรณ เชน แอร หรือ LCD เปนตน 
 สําหรับระบบของการบริหารสวนกลางมีระบบในการแจงซอม ที่ website 

http://office.surat.psu.ac.th/building/psu_passport/index.html  
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รูปที่ 3-11 ระบบการแจงซอมแบบออนไลน 
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Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, 

alumni and stakeholders from industry, government and professional organisations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically 

reviewed and evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and 
effectiveness. 

3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected 
learning outcomes. 

4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and 

student services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni 

and employers are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 

ผลการประเมนิตนเอง 

เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1Stakeholders’needs and feedback 
serve as input to curriculum design and 
development [1] 

       

10.2 The curriculum design and 
development process is established and 
subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning 
processes and student assessment are 
continuously reviewed and evaluated to 
ensure their relevance and alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to 
enhance teaching and learning [4] 

       

10.5 Quality of support services and 
facilities (at the library, laboratory, IT 
facility and student services) is 

       

AUN 10  
Quality Enhancement 
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เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
subjected to evaluation and 
enhancement [5] 
10.6 The stakeholder’s feedback 
mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

       

Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 10 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
10.1 Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and 
development 
มหาวิทยาลัย (ในระดับมหาวิทยาลัย วิทยาเขตและคณะ) กําหนดทิศทางในการ
ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรมผานทาง
วิสัยทัศนและพันธกิจขององคกร โดยนําความตองการในตลาดแรงงานของ
ภาคอุตสาหกรรมมารวมประกอบเปน 1) ทิศทางในการปรับปรุง 2) ทักษะของ
แรงงานที่จําเปนในอุตสาหกรรม 3) ความสามารถที่นักศึกษาพึงมีเพื่อตอบสนอง
ความตองการของสถานประกอบกิจการ  4) กิจกรรมเพื่อสงเสริมใหนักศึกษามี
ความสุขในการทํางานและสมรรถนะสากล 
ข้ันตอนตอมาคณะกรรมการปรับปรุ งหลักสูตร  (70376/2553 และ 
70065/2556) รวมกันออกแบบหลักสูตร โดยมีการรับขอคิดเห็นจาก
ผูทรงคุณวุฒิทั้งทางดานวิชาการ ผูประกอบการและองคกรภาครัฐที่เกี่ยวของ 
และปรับหลักสูตรใหสอดคลองและสมดุลกับความตองการของ Stakeholders 

มคอ.2  
ภาคผนวก ก ฉ. มติที่
ประชุมคณะกรรมการ
ปรับปรงุหลักสูตร 
ภาคผนวก ซ. คําสั่งแตงต้ัง
การพัฒนาหลักสูตรฯ   

10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to 
evaluation and enhancement 
มหาวิทยาลัยกําหนดกระบวนการออกแบบหลักสูตรและระยะเวลาการปรับปรุง
หลักสูตรทุกๆ 4 ป และกําหนดการพัฒนาหลักสูตรในแตละข้ันตอน เชน 
กําหนดการสงรางเลมหลักสูตร กําหนดการพิจารณาโดยกรรมการวิชาการ 
กําหนดการพิจารณาโดยผูทรงคุณวุฒิและหนวยงาน สกว. อยางไรก็ตาม
มหาวิทยาลัยไมไดกําหนดรายละเอียดในการทํางานแตละข้ันตอน ดังน้ัน
คณาจารยในหลักสูตรจึงรวมกันออกแบบวาจะทํางานแตละข้ันตอนอยางไร อาทิ
เชน การสํารวจความพึงพอใจและความตองการของสถานประกอบการผาน
ทางการนิเทศงานนักศึกษาฝกงานและสหกิจ  
ในมติิของการประเมินและปรับปรุงกระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร
น้ัน ฝายวิชาการทบทวนความเหมาะสมของกําหนดการในการปรับหลักสูตรและ
ปรับปรุงเพื่อใหดําเนินงานไดทันตามกําหนดการของ สกว. และคณาจารยใน

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 
2548 และข้ันตอนการ
พัฒนาหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
หลักสูตรมีโอกาสไดทบทวนและปรับปรุงกระบวนการทุกๆปเมื่อเขียนรายงาน
ประกันคุณภาพ AUN-QA 
10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed 
and evaluated to ensure their relevance and alignment 
ภายหลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอน คณาจารยผูสอนจะตองทํารายงานผลการ
จัดการเรียนการสอนตามแบบ มคอ. 5 เพื่อทบทวนประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของกระบวนการเรียนการสอน โดยนําผลการประเมินของนักศึกษา
มาพิจารณาเพื่อปรับปรุงกระบวนการทบทวนการเรียนการสอนในภาค
การศึกษาถัดไป 
ทางหลักสูตรฯ ไดจัดประชุมเพื่อพิจารณา มคอ 5. ของทั้งหลักสูตรพรอมกันเพื่อ
ศึกษาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรภาพรวม สรุปผลการ
ประชุมและสงขอมูลไปยังฝายประกันคุณภาพของวิทยาเขตเพื่อไดใชขอมูลตาม
เหมาะสม 
เน่ืองจากความสอดคลองของกระบวนการเรียนการสอนและการประเมิน
นักศึกษาน้ันเปนผลสําคัญจากการกําหนด ELOs ในระดับหลักสูตรลงมาสู
รายวิชา หลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม ตองการทบทวน
กระบวนการถายทอด ELOs จากระดับหลักสูตรลงมาสูรายวิชาและจะได
ดําเนินการตอไป 

ระบบ มคอ.5 ออนไลน 
และการประชุมอนุมัติ 
มคอ.5 

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 
หลักสูตรมีความพยายามสงเสริมใหอาจารยนําประสบการณและความรูที่ไดจาก
งานวิจัยมาใชประกอบการเรียนการสอน มคอ. 3 โดยขอใหระบุลักษณะของ
การบูรณาการงานดานวิจัยและดานการเรียนการสอนในแตละรายวิชาลงใน 
มคอ 3. 

มคอ.3 หมวดอื่นๆ 

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 
services) is subjected to evaluation and enhancement 
คุณภาพของงานบริการและระบบสาธารณูปโภคมีการประเมินและปรบัปรงุทกุๆ
ป โดยหนวยงานที่รับผิดชอบสาธารณูปโภคดานตางๆ เชน ฝายหองสมุด ศูนย
เครื่องมือวิทยาศาสตร ฝายสารสนเทศ และงานพัฒนานักศึกษาไดถูกกําหนดให
ดําเนินงานและรายงานผลการดําเนินงานในระบบประกันคุณภาพของตัวเอง
ตัวอยางเชน งานหองสมุดพัฒนาการสื่อสารกับคณาจารยโดยทําการสํารวจ
หนังสือที่ตองใชในแตละรายวิชาและแจงเพื่อใหดําเนินการสั่งซื้อใหสอดคลองกบั
จํานวนหนังสือในปจจุบัน 

การประเมินความพึงพอใจ
ผูใชบรหิารของหนวยงาน
ตางๆ  

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation 
and enhancement 
ระบบของการรวบรวมขอคิดเห็นจากอาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษา เปนไป
อยางตอเน่ืองแตความคิดเห็นจากศิษยเกายังไมไดถูกจัดใหเปนระบบ ทัง้น้ีจึงเปน
สิ่งทีห่ลกัสูตรสามารถปรับปรงุไดตอไปในอนาคต 
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การบริหารจัดการของหลักสูตรตาม AUN 10 

 การบริหารจัดการในการพัฒนาหลักสูตรฯ คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรตามคําสั่งที่ 70376/2553 
และ 70065/2556 ไดมีการจัดทําหลักสูตรโดยไมไดนํา Feedback มาครบถวนจากทุกStakeholders อยางไร
ก็ตาม ทางหลักสูตรฯ ไดนําผลการสํารวจความพึงพอใจของบัณฑิต จากผูประกอบการมาพิจารณาเปนหลัก 
และผานการดําเนินการพิจารณาตามข้ันตอน ดังน้ี 

คณาจารย และผูทรงคุณวุฒิเปนผูรางหลักสูตร  
คณะกรรมการประจําคณะเปนผูพิจารณา คณะกรรมการวิชาการวิทยาเขตเปนผูพิจารณา 
คณะกรรมการวิชาการวิทยาเขตเปนผูพจิารณา 
สภามหาวิทยาลัยวิทยาเขตสรุาษฎรธานีเปนผูพจิารณาอนุมติั  
ใหขอมูลและแนะนําหลงัจากไดอานเลมหลักสูตรฉบบัราง 

 ในขณะเดียวกันทางหลักสูตรฯ มีการบริหารจัดการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยและสอดคลองกับ
ขอกําหนดของ สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา และนโยบายมหาวิทยาลัย 
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Criterion 11 
1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to 

graduate, employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the 
programme should achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of 
the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and 
benchmarked; and they should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, 
monitored and benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the 
programme and its graduates. 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

11.1 The pass rates and dropout rates are 
established, monitored and benchmarked 
for improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is 
established, monitored and benchmarked 
for improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is 
established, monitored and benchmarked 
for improvement [1] 

       

11.4 The types and quantity of research 
activities by students are established, 
monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders 
are established, monitored and 
benchmarked for improvement [3] 

       

Overall opinion        

 
 
 

AUN 11 
Output 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 11 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for 
improvement 
ฝายงานทะเบียนทําการรวบรวมขอมลูนักศึกษาทีจ่บและตกออก 
อาจารยผูดูแลหลกัสูตรตองรายงานขอมลูน้ีในระบบประกัน
คุณภาพ  
1. กระบวนการในการติดตามดูแลผลการศึกษาของนักศึกษา 
(ระบบ sis)  
สวนกลาง มีระบบสารสนเทศนักศึกษา (SIS) มีระบบการอนุญาต
และไมอนุญาตใหลงทะเบียนเรียนสําหรับนักศึกษาที่มีผล
การศึกษา ตํ่ากวา 2.00  โดยระบบจะไมอนุญาตใหนักศึกษาที่มี
ผลการศึกษาตํ่ากวา 2.00  ลงทะเบียนเรียนโดยอัตโนมัติ และผูที่
จะอนุญาตไดคืออาจารยที่ปรึกษาของนักศึกษา เปนการสราง
เงื่อนไขใหนักศึกษาตองมาพบอาจารยที่ปรึกษากอนลงทะเบียน
เรียนผานเว็บ เพื่ออนุญาตการลงทะเบียนเรียน 
2. กระบวนการรายงาน ติดตามดูแลนักศึกษาลาออก ตกออก 
สวนกลาง มีระบบการรายงานช่ือนักศึกษาตกออก และสงไป
พรอมกับการเสนอช่ือนักศึกษาเพื่อไปรับรองผลการศึกษาประจํา
ภาคการศึกษา โดยในรายงานมีผลการศึกษาทุกรายวิชาที่
ลงทะเบียนเรียน ระดับคะแนนเฉลี่ยประจําภาค และระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสม (สน. 57) และรายงานช่ือนักศึกษาตกออก 
โดยในรายงานมีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมประจําภาค และระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมภาคการศึกษากอนหนา และสถานภาพผล
การศึกษากอนหนา เพื่อใหคณะกรรมการประจําคณะพิจารณา 
สวนกลาง มรีะบบการรายงานช่ือนักศึกษาขอลาออก ผานคําสั่งให
นักศึกษาพนสภาพการเปนนักศึกษาซึ่งสงใหคณะทุกครั้งทีม่ี
นักศึกษามาขอลาออก และในคํารองขอลาออกนักศึกษาตองไป
ขอความเห็นชอบจากอาจารยทีป่รกึษาดวย 
อย าง ไรก็ตามในปจจุบัน ทางหลักสูตร ยังไมมี ระบบการ 
Benchmark หรือนําขอมูลเหลาน้ีไปใชเพื่อการพัฒนา 

 
https://sis-
surat1.psu.ac.th/WebRegist2005/D
efault.aspx 

 
https://sis-
surat1.psu.ac.th/WebRegist2005/L
ecturer/AdvisoryStudent.aspx 

11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for 
improvement 
นักศึกษาสวนใหญจบภายใน 4 ป ดังแสดงในตาราง  
11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for 
improvement 
มหาวิทยาลัยมีหนวยงานที่ทําการรวบรวมและสรุปความสามารถ
ในการไดงานทําของบัณฑิตเปนรอยละของบัณฑิตทั้งหมด แลว
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
เผยแพรขอมูลในระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย อาจารย
ผูดูแลหลักสูตรตองรายงานขอมูลน้ีในระบบประกันคุณภาพ 
อยาง ไรก็ตามในปจจุบัน ทางหลักสูตร ยังไมมี ระบบการ 
Benchmark หรือนําขอมูลเหลาน้ีไปใชเพื่อการพัฒนา 
11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored 
and benchmarked for improvement 
หลักสูตรฯ ยังไมมีการรวบรวมชนิดและปริมาณของกิจกรรมดาน
งานวิจัยของนักศึกษา 

 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked 
for improvement 
หลักสูตรฯ ยังไมมีระบบประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต แต
มีการคัดเลือกสถานประกอบการเปนตัวแทนผูใชบัณฑิตแลว
สอบถามความพงึพอใจจากตัวแทนเทาน้ัน 

- 

 
Pass Rates and Dropout Rates  

Academic Year 
Cohort 

Size 

% completed first degree in % dropout during 

3 
Years 

4 
Years 

> 4  
Years 

1st 
Year 

2nd 
Year 

3rd 

Year 
4th Years & 

Beyond 
2554 101    8 1 2 2 
2555 71  51  15 3 1 3 
2556 61  31  17 6 4 3 
2557 105    6 4 0 1 
2558 75    5 12 0 4 

 

การบริหารจัดการหลักสูตรตาม AUN 11 
 หลักสูตรฯ มีการประชุมติดตามผลนักศึกษาตกออก และประชุมเพื่อตัดเกรดในรายวิชาที่เกี่ยวของ 
รวมทั้งมีมาตรการติดตามนักศึกษาที่อยูในสภาวะรอพินิจ และการปองกันการลงทะเบียนโดยไมผานอาจารยที่
ปรึกษาผานระบบ SIS 

หลักสูตรฯ กําลังวางมาตรการในการติดตามนักศึกษาใหจบตามเวลา การติดตามคุณภาพบัณฑิต 
อัตราการไดงานทํา  

อยางไรก็ตามหลักสูตรใชการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการโดยผานนักศึกษาฝกงานใน
ช้ันปที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 3 – 2559 จํานวน 38 คน นักศึกษารหัส 56 จํานวน 37 คน และนักศึกษารหัส 57 
จํานวน 1 คน (นายอรรถพล  สุขพูล) พบวาผูประกอบโดยสวนใหญพึงพอใจนักศึกษาจากหลักสูตรฯ คะแนน
เฉลี่ยดาน 8.33 รายละเอียดคะแนนดังน้ี 
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คะแนนจากสถานประกอบการ คาเฉลี่ยแตละดาน 
1.1 ความขยันทุมเทและอดทนในการทํางาน 8.39 
1.2 การรกัษาวินัยและผลประโยชนองคกร 8.50 
1.3 ความสามารถในการปฏิบัติงานตามที่ไดรบัมอบหมาย 8.08 
1.4 ความรับผิดชอบ 8.63 
1.5 ความคิดริเริ่มที่เปนประโยชน 7.74 
2.1 ความรูพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 7.84 
2.2 ความสามารถในการนําความรูไปแกไขปญหา 7.71 
2.3 ความสามารถในการวางแผนจัดการวิเคราะหงาน 7.76 
2.4 ความสามารถพเิศษ (คอมฯ ภาษาฯ เทคนิคฯ) 8.03 
3.1 บุคคลิภาพ 8.47 
3.2 มนุษยสัมพันธและความมีนํ้าใจ 8.61 
3.3 ความเปนผูนําและความกลาแสดงออก 7.76 
3.4 ความตรงตอเวลา 9.05 
4.1 กฏระเบียบของหนวยงาน 9.26 
4.2 ขอปฏิบัติงานในการฝกงาน 9.16 

คาเฉลี่ยรวมทั้งหลักสูตร 8.33 
คํ่าตํ่าสุด 7.71 
คาสูงสุด 9.26 

 
 

 
รูปที่ 3-12 คะแนนการประเมินนักศึกษาฝกงานช้ันปที่ 3 
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งานวิจัยของนักศึกษา 
 ถึงแมหลักสูตรฯ ยังไมมรีะบบในติดตามและสําหรบังานวิจัยของนักศึกษา แตมีผลงานการนําเสนอ
ของนักศึกษาในการประชุมวิชาการ The 34th MST Annual Conference ดังน้ี 
 

Student Topic Conference 
S. Wangngern, D. Sukkasem 1, 
C. Rapwong, N.Thangwichien, 

Hardenability of S45C Steels 
Evaluated by Developed 
Jominy End Quenching 
System 

The 34th MST Annual 
Conference 

P. Keereerat , P. Somsak, A. 
Nokruruk 

Shape Factor of Lamellar 
Graphite in Gray Cast Iron 
after Normalizing 

The 34th MST Annual 
Conference 
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สวนท่ี 4 
การวิเคราะหจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

 
จุดแข็ง (5 ประเด็น) 

1. คณาจารยในหลักสูตรสวนใหญมีคุณวุฒปิรญิญาเอก  
2. คณาจารยในหลักสูตรมกีารดําเนินงานวิจัยอยางตอเน่ือง 
3. คณาจารยในหลักสูตรมกีารทําโครงการบริการวิชาการที่ชวยในการเพิม่ประสทิธิภาพของ

ภาคอุตสาหกรรม 
4. นักศึกษาไดรับกระบวนการเรียนการสอนจากคณาจารยที่สามารถเช่ือมโยงระหวางการทํางานและ

การเรียนจากประสบการณบริการวิชาการของคณาจารยในหลักสูตร 
5. มีปรมิาณนักเรียนผูสนใจสมัครเขาเรียนสม่ําเสมอ 

 
จุดท่ีควรพัฒนา (5 ประเด็น) 

1. การขาดแคลนเครื่องมือและอุปกรณในรายวิชาปฏิบัติการ เชน รายวิชาปฏิบัติการกระบวนการผลิต 
รายวิชาการศึกษาการทํางานและการยวิทยา 

2. การขาดแคลนพื้นทีส่ําหรับการทําโครงงานสําหรบันักศึกษา และการทําวิจัยของคณาจารย 
3. ขาดความเขมขนของเน้ือหาหลักสูตรที่ตอบสนองอุตสาหกรรมทองถ่ิน เชน อุตสาหกรรมยาง 

อุตสาหกรรมอาหารทะเล และปาลมนํ้ามัน ขาดการเตรียมความพรอมเพื่อเขาสูประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 

4. ระบบการสื่อสารกับ Stakeholders ตางๆ เชน ศิษยเกา ผูปกครองที่ขาดการระบบการบริหารจัดการ 
5. การบริหารจัดการ ELOs ที่มีจํานวน 44 รายการ ขาดการจดักลุม ติดตามและประเมินผล ELOs 

อยางเปนระบบ 
 
แนวทางการพัฒนา 

1. การสนับสนุนงบประมาณสําหรบัอาคารปฏิบัติการ และเครือ่งมืออปุกรณสําหรบัหลักสูตร สงผลใหมี
พื้นที่สําหรบัการทําโครงงาน 

2. คณาจารยของหลักสูตรที่ไปทําโครงการบริการวิชาการในอตุสาหกรรมทองถ่ิน นําความรูจากการ
บริการวิชาการมาบูรณาการรบัการเรียนการสอน ลงใน มคอ.3  

3. หลักสูตรฯ ควรมรีะบบการสือ่สารกับ Stakeholders ตางๆ เชน facebook สําหรบัสื่อสารกับ
กลุมเปาหมาย และบรหิารจัดการขอมูลเพื่อเปนสารสนเทศสําหรับหลกัสูตร 

4. หลักสูตรฯ ควรมกีารจัดกลุม ELOs การวัด Progress และติดของนักศึกษาตามชวงเวลา 
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สวนท่ี 5 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 

# ชุดขอมูล ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน หลักสูตร 

1 

จํา
นว

นห
ลัก

สูต
ร 

(7
) 

จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด 1 

2  -ระดับปรญิญาตร ี 1 

3  -ระดับ ป.บัณฑิต  - 

4  -ระดับปรญิญาโท  - 

5  -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  - 

6  -ระดับปรญิญาเอก  - 

7  -จํานวนศูนยจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ังทั้งหมด  - 

8 

จํา
นว

นห
ลัก

สูต
ร 

นอ
กท

ี่ตั้ง
 (6

) 

จํานวนหลกัสูตรทีจ่ัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ต้ัง  - 

9  -ระดับปรญิญาตร ี  - 

10  -ระดับ ป.บัณฑิต  - 

11  -ระดับปรญิญาโท  - 

12  -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  - 

13  -ระดับปรญิญาเอก  - 

14 

จํา
นว

นนั
กศึ

กษ
า 

(6
) 

จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา  - 

15  -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตร ี  338 

16  -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต  - 

17  -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท  - 

18  -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสงู  - 

19  -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก   - 

20 

จํา
นว

นอ
าจ

าร
ยจ

ําแ
นก

ตา
มตํ

าแ
หน

ง
ทา

งวิ
ชา

กา
ร 

แล
ะคุ

ณ
วุฒ

ิกา
รศึ

กษ
า 

(2
0)

 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 7 

21  -จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาตรี
หรือเทียบเทา 

-  

22  -จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาโท
หรือเทียบเทา 

2 

23  -จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเทา 

5 

24 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงอาจารย 7 
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25  -จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรอื
เทียบเทา 

 - 

26  -จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเทา 

2 

27  -จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเทา 

5 

28 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  - 

29  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒปิริญญาตร ีหรือ
เทียบเทา 

-  

30  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒปิริญญาโท หรือ
เทียบเทา 

 - 

31  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒปิริญญาเอก หรอื
เทียบเทา 

 - 

      

32 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  - 

33  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒปิริญญาตร ีหรอื
เทียบเทา 

 - 

34  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒปิริญญาโท หรือเทียบเทา  - 

35  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒปิริญญาเอก หรือ
เทียบเทา 

 - 

36 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย  - 

37  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒปิรญิญาตร ีหรอืเทียบเทา  - 

38  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒปิรญิญาโท หรือเทียบเทา  - 

39  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒปิรญิญาเอก หรือเทียบเทา  - 

40 

คุณ
วุฒ

ิอา
จา

รย
ปร

ะจ
ําห

ลัก
สูต

ร 
(1

2)
 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 5 

41  -ระดับปรญิญาตร ี 5 

42  -ระดับ ป.บัณฑิต  - 

43  -ระดับปรญิญาโท  - 

44  -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  - 

45  -ระดับปรญิญาเอก  - 

46 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีดํารงตําแหนงทางวิชาการ - 

47  -ระดับปรญิญาตร ี - 

48  -ระดับ ป.บัณฑิต -  
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49  -ระดับปรญิญาโท -  

50  -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

51  -ระดับปรญิญาเอก - 

52 

ผล
งา

นท
าง

วิช
าก

าร
ขอ

งอ
าจ

าร
ยป

ระ
จํา

หล
ักส

ูตร
 (2

0)
 

จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 3  

53  -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบบัสมบรูณที่ตีพิมพในรายงานสบืเน่ืองจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ 

1 

54  -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบบัสมบรูณที่ตีพิมพในรายงานสบืเน่ืองจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูใน
ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย 
หลักเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการสําหรบัการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบ
เปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

-  

55  -ผลงานที่ไดรบัการจดอนุสิทธิบัตร - 

56  -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพมิพในวารสารวิชาการทีป่รากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 

-  

57  -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพมิพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม
อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา
ดวย หลกัเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศให
ทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แตวันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพมิพในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

 3 

58  -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพมิพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานขอมลูระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

 2 

59  -ผลงานไดรับการจดสทิธิบัตร  - 

60  -ผลงานวิชาการรบัใชสังคมที่ไดรบัการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง
วิชาการแลว 

 - 

61  -ผลงานวิจยัทีห่นวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ -  

62  -ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบยีน  - 

63  -ตําราหรือหนังสอืหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง
วิชาการแลว 

 - 

64  -ตําราหรือหนังสอืหรืองานแปลทีผ่านการพจิารณาตามหลกัเกณฑการประเมิน
ตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

 - 
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65  -จํานวนงานสรางสรรคที่มกีารเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือ
ผานสื่ออิเลคทรอนิกส online 

 - 

66  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับสถาบัน  - 

67  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับชาติ 1 

68  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ -  

69  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน  - 

70  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับนานาชาติ  -  

71  -จํานวนบทความของอาจารยประจําหลกัสูตรปริญญาเอกทีไ่ดรับการอางองิใน
ฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจํานวนอาจารยประจําหลกัสูตร 

  

72 

กา
รม

ีงา
นท

ําข
อง

บัณ
ฑิต

 (1
1)

 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทัง้หมด  51 

73 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมงีานทําภายใน 1 ป  
หลงัสําเรจ็การศึกษา 

 51 

74 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําภายใน 1 ปหลังสาํเร็จการศึกษา  
(ไมนับรวมผูทีป่ระกอบอาชีพอิสระ) 

34 

75 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ 5  

76 จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาตรีที่มงีานทํากอนเขาศึกษา  0 

77 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีม่ีกจิการของตนเองที่มรีายไดประจําอยูแลว  0 

78 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา  3 

79 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีอุ่ปสมบท 0  

80 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีเ่กณฑทหาร 0  

81 เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรทีี่ไดงานทํา
หรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 

 15000 

82 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอผูสําเรจ็การศึกษาระดับ
ปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

3.92  

83 

ผล
งา

นท
าง

วิช
าก

าร
ขอ

ง
ผูส

ําเ
ร็จ

กา
รศึ

กษ
า

ระ
ดับ

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 
(1

6)
 

จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสาํเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ี
ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

 - 

84  -จํานวนบทความฉบบัสมบรูณที่มีการตีพิมพในลักษณะใดลกัษณะหน่ึง   - 

85  -จํานวนบทความฉบบัสมบรูณที่ตีพิมพในรายงานสบืเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  

-  
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86  -จํานวนบทความฉบบัสมบรูณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลกัเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบนันําเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 
วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ 

  

87  -ผลงานที่ไดรบัการจดอนุสิทธิบตัร  - 

88  -จํานวนบทความที่ตีพมิพในวารสารวิชาการทีป่รากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2  - 

89  -จํานวนบทความที่ตีพมิพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไมอยูในฐานขอมูล
ตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลกัเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบนันําเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 
วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึง่ไมอยูใน Beall's list) หรือตีพิมพใน
วารสารวิชาการ ทีป่รากฏในฐานขอมลู TCI กลุมที่ 1 

-  

90  -จํานวนบทความที่ตีพมิพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยูใน
ฐานขอมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

 - 

91  -ผลงานที่ไดรบัการจดสิทธิบัตร  - 

92  -จํานวนงานสรางสรรคที่มกีารเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือ
ผานสื่ออิเลคทรอนิกส online 

-  

93  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับสถาบัน  - 

94  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับชาติ  - 

95  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ  - 

96  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน  - 

97  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับนานาชาติ   - 

98  -จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททัง้หมด (ปการศึกษาที่เปนวงรอบ
ประเมิน) 

-  

99 
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บจํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาเอกที่ไดรับ

การตีพิมพหรือเผยแพร 
-  

100  -จํานวนบทความฉบบัสมบรูณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  

-  
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101  -จํานวนบทความฉบบัสมบรูณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลกัเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบนันําเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 
วัน  นับแตวันทีอ่อกประกาศ 

  

102  -ผลงานที่ไดรบัการจดอนุสิทธิบัตร -  

103  -จํานวนบทความที่ตีพมิพในวารสารวิชาการทีป่รากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 -  

104  -จํานวนบทความที่ตีพมิพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไมอยูในฐานขอมูล
ตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลกัเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบนันําเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 
วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึง่ไมอยูใน Beall's list) หรือตีพิมพใน
วารสารวิชาการ ทีป่รากฏในฐานขอมลู TCI กลุมที่ 1 

-  

105  -จํานวนบทความที่ตีพมิพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยูใน
ฐานขอมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

 - 

106  -ผลงานที่ไดรบัการจดสิทธิบัตร  - 

107  -จํานวนงานสรางสรรคที่มกีารเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือ
ผานสื่ออิเลคทรอนิกส online 

 - 

108  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับสถาบัน  - 

109  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับชาติ -  

110  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ  - 

111  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับภูมภิาคอาเซียน  - 

112  -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับนานาชาติ   - 

113  -จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปการศึกษาที่เปนวงรอบ
ประเมิน) 

 - 

114 
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ทา
 (7

) จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)   302.58 

115  -ระดับอนุปริญญา  - 

116  -ระดับปรญิญาตร ี  302.58 

117  -ระดับ ป.บัณฑิต  - 

118  -ระดับปรญิญาโท  - 
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119  -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง -  

120  -ระดับปรญิญาเอก  - 

121 
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จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายในสถาบัน   

122  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

123  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   

124  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร   

125 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน   

126  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 950,000  

127  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   

128  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร   

129 จํานวนอาจารยประจําทีป่ฏิบัติงานจรงิ (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ)  7 

130  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

131  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   

132  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร   

133 จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ)   

134  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

135  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   

136  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร   

137 จํานวนอาจารยประจําทีล่าศึกษาตอ   

138  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

139  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   

140  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร   

141 จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ   

142  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

143  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   

144  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร   

145 
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จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย  3 

146 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

 1 

147  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  - 

148  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   
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149  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร   

150  บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบรูณที่ตีพมิพในรายงานสบืเน่ืองจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูใน
ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย 
หลักเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการสําหรบัการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบ
เปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

 - 

151  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

152  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   

153  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร   

154 ผลงานที่ไดรบัการจดอนุสิทธิบัตร   

155  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

156  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   

157  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร   

158 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมลู 
TCI กลุมที่ 2 

 - 

159  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  - 

160  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  - 

161  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร -  

162 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม
อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา
ดวย หลกัเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศให
ทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แตวันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพมิพในวารสารวิชาการที่ปรากฏ 
ในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

 3 

163  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  - 

164  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  - 

165  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  - 

166 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพมิพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานขอมลูระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

 2 

167  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี -  
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168  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  - 

169  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  - 

170 ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร  - 

171  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  - 

172  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  - 

173  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  - 

174 ผลงานวิชาการรบัใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง
วิชาการแลว 

 - 

175  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี -  

176  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ -  

177  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  - 

178 ผลงานวิจัยทีห่นวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ  - 

179  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี -  

180  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ -  

181  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร -  

182 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน -  

183  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  - 

184  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  - 

185  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร -  

186 ตําราหรอืหนังสือหรอืงานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง
วิชาการแลว 

-  

187  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี -  

188  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ -  

189  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร -  

190 ตําราหรอืหนังสือหรอืงานแปลทีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมิน
ตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

 - 

191  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  - 

192  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ -  

193  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร -  

194 จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลกัษณะใดลักษณะหน่ึง  
หรือผานสือ่อิเลคทรอนิกส online 

-  

195  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี -  
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196  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  - 

197  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  - 

198 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน  - 

199  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี -  

200  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  - 

201  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  - 

202 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ  - 

203  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  - 

204  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  - 

205  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร -  

206 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ -  

207  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี -  

208  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ -  

209  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  - 

210 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน -  

211  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี -  

212  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  - 

213  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร -  

214 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ   - 

215  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  - 

216  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  - 

217  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  - 
 

 


