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คํานํา 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2558 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิ ช า เทค โนโลยีกา ร จัดการสิ่ ง แ วดล อม  คณะวิทยาศาสตร และ เทคโน โลยี อุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตสุราษฎรธานี ฉบับนี้ไดจัดทําข้ึน เพ่ือเผยแพรผลการดําเนินงาน 

แกหนวยงานที่เก่ียวของและสาธารณชน เพ่ือใชเปนเอกสารประกอบการรับการประเมินคุณภาพภายใน 

ประจําปการศกึษา 2559 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดลอม ไดจัดทํารายงานผล 

การดําเนินงาน โดยหลักสูตรใชระบบการรายงานตาม Asean University Network Quality Guide to  

AUN – QA Assessment at Programme Level Version 3.0  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดลอม หวังเปนอยางยิ่งวารายงาน

ฉบับนี้จะสะทอนภาพการดําเนินงาน รวมถึงผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานในทุกมิติ ซึ่งทางหลักสูตรฯ ยินดีรับ

ฟงขอเสนอแนะรวมทั้งขอคิดเห็นตางๆ จากคณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายในเพื่อนําขอมูลดังกลาวไป

พิจารณาแนวทางพัฒนา/ปรับปรุง โดยดําเนินการแกไขจุดออนและเสริมจุดแข็งของหลักสูตรฯ ตอไป สุดทายนี้

ขอขอบคุณบุคคลากรของหลักสูตรฯ และบุคคลากรของคณะฯ และทุกหนวยงานที่ใหความรวมมือ 

ในการรวบรวมขอมูลและจัดทํารายงานจนสําเร็จลุลวงไดดวยด ี

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
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คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
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กรกฎาคม 2560 



 

4 

 

สารบัญ 

          หนา  

 

คํานํา                                                                                                                 

สารบัญ                                                                                                                   

บทที ่1 ส วนนํา           6                         

บทที ่2 รายงานผลการดาเนินงานของหล ักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหล ักสูตร    8                         
 

บทที ่3 ผลการดาเนินงานตามเกณฑ AUN-QA         13                                            
 

AUN 1 Expected Learning Outcomes       14                                            
 

AUN 2 Programme Specification                        27                        
 

AUN 3 Programme Structure and Content          31                        
 

AUN 4 Teaching and Learning                     38                        
 

AUN 5 Student Assessment            41                        
 

AUN 6 Academic Staff Quality          48                        
 

AUN 7 Support Staff Quality            63                        
 

AUN 8 Student Quality and Support                    69                        
 

AUN 9 Facilities and Infrastructure       87                        
 

AUN 10 Quality Enhancement                         93                        
 

AUN 11 Output                        98

บทที ่4 การวิเคราะหจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพ ัฒนา                          102                        

บทที ่5 ข อมูลพื้นฐาน                  103                        

 

 



 

5 

 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

รายงานผลการดําเนินงานและประเมินตนเองของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี

การจัดการสิ่งแวดลอม จัดทําขึ้นเพ่ือรายงานและประเมินผลการดําเนินงานของหลักสูตรประจําปการศึกษา 

2559 ซึ่งไดรับความรวมมือจากคณาจารยทุกทานรวมกันจัดทํารายงานฉบับนี้ 

 การบริหารงานของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตสุราษฎรธานี เปนการบริหารแบบรวม

ศูนยบริการประสานภารกิจ จึงมีขอมูลบางองคประกอบไดมาจากหนวยงานสวนกลางที่เปนหนวยงาน

รับผิดชอบ เชน หองสมุด หองปฏิบัติการ ไดขอมูลจากศูนยการเรียนรูและสารสนเทศ การตกออก ไดจากงาน

ทะเบียนและประมวลผล เปนตน 

ทางหลักสูตรฯ ไดจัดทําการประเมินตนเองตาม CUPT QA ดังตารางตอไปนี้ 

ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน แนวทางการพฒันา 
AUN 1 

Expected 
Learning 
Outcome 

ผลการประเมินไดคะแนน  2 
หลักสูตรมีการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรโดยยึดตาม 
มคอ 1 และผลจากขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย และไดมีการให
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเพ่ือความถูกตองและทันสมัย  

มีระบบการเก็บรวบรวม
ขอมูลจากผูมีสวนไดสวน
เสีย เพ่ือไดขอมูลที่ครบถวน 

      AUN 2 
Programme 
Specification 

ผลการประเมินไดคะแนน 2 
คณะกรรมการประจําหลักสูตรมีการประชุมเพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมของโครงสรางหลักสูตร โดยนําขอมูลจาก
การดําเนินงานที่ผานมาและจาก ผูมีสวนไดสวนเสียมา
จัดระบบโปรแกรมเพื่อความทันสมัย และเกิดผลประโยชน
ตอนักศกึษามากที่สุด 

มีระบบการตรวจสอบผล
การปรับปรุง  การประเมิน
ที่ชัดเจนใหมากขึ้น  

AUN 3 
Programme 

Structure and 
Content 

ผลการประเมินไดคะแนน 2 
คณะกรรมการประจําหลักสูตรมีการประชุมเพ่ือพิจารณา
โครงสรางหลักสูตรและรายวิชา โดยยึดหลักตาม มคอ 1 
และ IEEE นอกจากนี้ยังพิจารณาจากผลการดําเนินงานและ
ผูมีสวนไดสวนเสีย เชน การปรับเทอมการฝกสหกิจจาก 
เทอม 1 ป 4 เปน เทอม 2  ป 4 เพ่ือใหนักศึกษามีโอกาสได
งานทํามากขึ้น  
 
 
 
 
 

มีระบบการตรวจสอบ การ
ประเมิน และระบบการ
ดํ า เนินการหลังประเมิน 
และพยายามปรับปรุงให
โปรแกรมทันสมัยใหมากขึ้น
โดยเทียบกับสถาบันอื่นๆ  

ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน แนวทางการพฒันา 
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AUN 4 
Teaching and 

Learning 
Approach 

ผลการประเมินไดคะแนน 4 
ระบบการเรียนการสอนมีการดําเนินการตามวัตถุประสงค
ของหลักสูตรทุกประการอีกทั้งมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
เรียนการสอนเปนแบบ Active Learning 50% และ
สอดแทรกภาษาอังกฤษ 20%  

มีระบบการประเ มินการ
เรียนการสอนหลายทาง 
นอกจากผู เรียนประเมิน 
อาจมีระบบการประเมิน
อยางอื่น เชน การสอนเปน
ทีมที่อาจารยในทีมชวยกัน
ประเมิน 

AUN 5 
Student 

Assessment 

ผลการประเมินไดคะแนน 2  
การประเมินนักศึกษามีระบบที่ชัดเจนจากทางทะเบียน อีก
ทั้งอาจารยก็มีการสงผลคะแนนตามกําหนดเวลาอยาง
ครบถวน และประกาศใหนักศึกษาทราบเพื่อพิจารณาผล
การเรียน  

เ พ่ิมระบบการติดตามผล
การประเมิน การตกออก 
ก า ร ให ค ว าม ช ว ย เหลื อ
ทันเวลากรณีที่นักศึกษามี
ปญหาเรื่องการเรียน   

AUN 6 
Academic 

Staff Quality 

ผลประเมินไดคะแนน 3  
มหาวิทยาลัยมีนโยบายการใหการสนับสนุนอาจารยท้ังใน
เรื่องการเรียนตอ การทําวิจัย การทําผลงานทางวิชาการ
อ่ืนๆ การอบรม สัมมนา และการสงเสริมการเขาสูตําแหนง
ทางวิชาการ   

 
ส ง เ ส ริ ม แล ะก ระ ตุ น ให
อาจารยมีการวางแผน ทํา
วิจัย และผลงานอยางเปน
ระบบ  

AUN 7 
Support Staff 

Quality 

ผลประเมินไดคะแนน 2 
การบริหารเปนการบริหารแบบรวมศูนย สาขาวิชาไมมี
บุคลากรสายสนับสนุน ทําใหบางครั้งการทํางานลาชา เชน 
งานเอกสาร  

ปรับระบบการทํางานของ
บุคลากรฝายสนับสนุนให
รวดเร็วและทันเวลาใหมาก
ขึ้น  

AUN 8 
Student 

Quality and 
Support 

ผลประเมินไดคะแนน 3 
มีระบบการสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาในทุกดาน ทั้ง
ดานรางกาย จิตใจ และสติปญญา ผานโครงการตางๆ ของ
คณะ สาขา และวิทยาเขต  แตยังมีการขาดแคลนครุภัณฑ
บางสวน  

จัดครุภัณฑใหเพียงพอตอ
ความตองการของนักศึกษา 

AUN 9 
Facilities and 
Infrastructure 

ผลประเมินไดคะแนน 3 
มีระบบการสนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ครบถวน 
เชน หองสมุด  Wi-Fi  หองเรียน และหองปฏิบัติการตางๆ  

มีระบบการตรวจสอบความ
พ ร อ ม ข อ ง อุ ป ก ร ณ ใ น
หองเรียนใหมากขึ้น และ
ควรเพ่ิมคุรุภัณฑใหเพียงพอ
ตอจํานวนนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 

ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน แนวทางการพฒันา 
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AUN 10 
Quality 

Enhancement 

ผลประเมินไดคะแนน 2 
มีระบบการควบคุมคุณภาพการเรียนการสอน การประเมิน
และคุณภาพของนักศึกษาผานกรรมการตางๆ  

เพ่ิมระบบการติดตาม การ
ประเมิน และการเก็บขอมูล
จากผูมีสวนไดสวนเสียให
มากขึ้น 

AUN 11 
Output 

ผลประเมินไดคะแนน 2 
นักศึกษามีคุณภาพตรงตามวัตถุประสงคของหลักสูตร แต
บางคนยังหางานทําไดชา และยังไมตรงกับสาขาวิชา อัตรา
การไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษายังนอย  

มีมาตรการสงเสริมให
นักศึกษามีโอกาสไดงานทํา
มากขึ้น 
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บทที่ 1 

สวนนํา 
โครงรางหลักสูตร (Program Profile)  
1) ปรัชญา และความสําคัญ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดลอม เปนหลักสูตรของศาสตรเชิง

บูรณาการที่เนนการสรางบัณฑิตใหเปนผูที่มีความรูและทักษะครอบคลุมดานเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม  
และดานการจัดการสิ่งแวดลอม ทั้งในภาคอุตสาหกรรมและภาครัฐ โดยการจัดการการใชทรัพยากรธรรมชาติ
ใหเกิดประโยชนสูงสุดและลดมลพิษท่ีสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม เปนผูที่มองเห็นภาพรวมของระบบ
อุตสาหกรรม สามารถแกปญหาและประเมินผลกระทบทุกดานในภาพรวมได บัณฑิตมีทักษะดานการเลือกใช
เทคโนโลยีสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหมที่มีการเปลี่ยนแปลงของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยาง
รวดเร็ว รวมถึงมีความสอดคลองกับเกณฑขอกําหนดทางวิชาชีพที่เก่ียวของ นอกจากนี้ยังเนนใหบัณฑิต
ประยุกตความรูคูคุณธรรม มีสมรรถนะสากล สามารถบูรณาการความรูที่ไดเรียนมาใชประโยชนเพ่ือตอบสนอง
ตอการพัฒนาประเทศ หลักสูตรนี้จึ งเปนหลักสูตรที่ เนนการผลิตบัณฑิตให เปนผูมีความรู พ้ืนฐาน 
ดานวิทยาศาสตรและ มีความรูและมีทักษะดานการจัดการและเทคโนโลยี พรอมที่จะประยุกตใชความรู 
ทางวิชาชีพในการทํางาน และสรางสรรคงานดานสิ่ งแวดลอม มีความสอดคลองกับความตองการ 
ของภาคอุตสาหกรรมและภาครัฐ ซึ่งอยูบนพ้ืนฐานที่สามารถแขงขันในระดับตางๆ ได และมีการอนุรักษ
สิ่งแวดลอมพรอมกันไปอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

ความสําคัญ 
หลักสูตรนี้สามารถตอบสนองความตองการบุคลากรในวิชาชีพวิทยาศาสตร และพัฒนาบุคลากรที่ 

มีองคความรูดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี และการจัดการสิ่งแวดลอม 
 
2) วัตถุประสงค  

2.1) เพ่ือผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรี ที่มีความสามารถและมีทักษะที่จะใชความรูในการ
จัดการสิ่งแวดลอม และการแกไขผลกระทบทางสิ่งแวดลอมที่เกิดข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2.2) เพื่อผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรี ที่มีความสามารถในการปรับตัวเขากับเทคโนโลยี 

และสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว และเปนผูที่สามารถเรียนรูและเทคโนโลยีใหมๆ มาปรับปรุง 
ใชกับองคการ และตนเองไดอยางเหมาะสม รวมทั้งมีจิตสํานึกสาธารณะและมีสมรรถนะสากล 
 2.3) เพ่ือเปนการสรางความพรอมในการคนควาวิจัยและบริการวิชาการในดานการจัดการ
สิ่งแวดลอมของประเทศ เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอุตสาหกรรมที่เขมแข็ง และยั่งยืน และสามารถแขงขันได 
ในระดับนานาชาต ิ
 

3) โครงสรางการจัดองคกร และการบริหารจัดการ 
มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ

สิ่งแวดลอม โดยอยูภายใตการบริหาร และการจัดการของสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรมคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิทยาเขตสุราษฎรธานี  
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4) นโยบายการประกันคุณภาพของคณะ/ภาควิชา 
นโยบายดานประกันคุณภาพของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มุงเนนใหมีความ

สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค วัตถุประสงค และกลยุทธของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
เปนหลัก โดยกําหนดใหมีการดําเนินงานที่สอดคลองกับกฏกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ภายใตการกากับดูแลของสานักงานการอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย และวิทยาเขต 
สุราษฎรธานี  

ในระดับคณะไดดําเนินงานตามเกณฑ EdPEx . สมศ. และ ก.พ.ร. สวนในระดับสาขาวิชา/
หลักสูตรนั้น เปดโอกาสใหเลือกดําเนินการไดตามตัวบงชี้ที่เก่ียวของกับบริบทของหลักสูตร เพ่ือใหการ
ดําเนินงานดานประกันคุณภาพเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
จึงจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพและบริหารความเสี่ยงขึ้น โดยมีคณบดีเปนที่ปรึกษา 
และตัวแทนจากทุกหลักสูตรเขารวมเปนกรรมการ 
 

5) ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร  
5.1) โครงสรางหลักสูตร 
ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    จํานวน 30 หนวยกิต 
1) กลุมวิชาภาษา      จํานวน 13 หนวยกิต 
2) กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรและพลศึกษา  จํานวน 11 หนวยกิต 
3) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณติศาสตร    จํานวน 6 หนวยกิต 
ข. หมวดวิชาเฉพาะ     จํานวน 100 หนวยกิต 
1) กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ     จํานวน 48 หนวยกิต 
2) กลุมวิชาชีพ       จํานวน 52 หนวยกิต 
 - วิชาชีพบังคบั      จํานวน 43 หนวยกิต 
 - วิชาชีพเลือก             จํานวน 9 หนวยกิต 
ค. หมวดวิชาเลือกเสรี            ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
ง. หมวดวิชาฝกงาน / โครงงานนักศึกษาหรือสหกิจศึกษา จํานวน 6 หนวยกิต 

 ฝกงาน       จํานวนไมนอยกวา 240 ชัว่โมง 
1) สหกิจศึกษา 1       1 หนวยกิต  
2) สหกิจศึกษา 2       5 หนวยกิต  
หรือ  
1) ฝกงาน       จํานวนไมนอยกวา 240 ชั่วโมง 
2) โครงงาน 1       2 หนวยกิต 
3) โครงงาน 2       4 หนวยกิต 
5.2) อาจารยประจําหลักสูตร  

1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมทิพย ดานธีรวนิชย 

2) ดร.เชาวนา ยี่รงค 

3) ดร.สายสุนีย จํารัส 

4) อาจารยสุวิมล ตันฑสุกิจวณิช 

5) อาจารยโปรดปราน คําออน 
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บทที่ 2 

รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
 

ตารางที่ 2.1 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินองคประกอบท่ี 1 
 

เกณ
ฑขอ
ที ่

เกณฑการประเมิน 

ผลการดําเนินงานตาม
เกณฑ 

- ตามเกณฑ () 
- ไมไดตามเกณฑ () 

1 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร  

2 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร  

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด  

สรุปผลการดําเนินงานองคประกอบท่ี 1 ตามเกณฑขอ 1,2,11 
 ไดมาตรฐาน 
 ไมไดมาตรฐาน เพราะ........................................................................ 
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ตารางที่ 2.2 อาจารยประจําหลักสูตร / คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร  
 

ตําแหนงทางวิชาการ 

รายชื่อตาม มคอ. 2 

และเลขประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหนงทางวิชาการ 

รายชื่อปจจุบัน 

และเลขประจําตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 

สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก

สถาบัน 

ป พ.ศ. ที่

สําเร็จ

การศึกษา 

สาขาวิชาตรง

หรือสัมพันธ

กับสาขาที่เปด

สอน 

หมาย

เหตุ 

ตรง สัมพันธ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.  

สมทิพย  ดานธีรวนิชย* 

3 1013 00348 04 0 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.  

สมทิพย  ดานธีรวนิชย* 

3 1013 00348 04 

D.Eng. Urban Engineering,  University of Tokyo, 

Japan. 

2535    

วท.ม. วิศวกรรมสิ่งแวดลอม Asia  Institute of 

Technology 

2532    

วท.บ. สาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 2530    

อาจารย ศิรินทรา วันดี* 

1 8499 00002 44 1 

- วท.ม. วิศวกรรมสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 2552   ลา

ศึกษา

ตอ 
วท.บ. เทคโนโลยีชีวภาพ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 2550 

ดร.นริศรา 

มหาธนินวงศ* 

ดร.นริศรา มหาธนินวงศ 

5 8107 00001 45 3 

วศ.ด. วิศวกรรมวัสด ุ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 2555    

วท.ม. นิวเคลียรเทคโนโลยี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2545 
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ตําแหนงทางวิชาการ 

รายชื่อตาม มคอ. 2 

และเลขประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหนงทางวิชาการ 

รายชื่อปจจุบัน 

และเลขประจําตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 

สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก

สถาบัน 

ป พ.ศ. ที่

สําเร็จ

การศึกษา 

สาขาวิชาตรง

หรือสัมพันธ

กับสาขาที่เปด

สอน 

หมาย

เหตุ 

ตรง สัมพันธ 

5 8107 00001 45 3 วท.บ. ฟสิกส มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 2542 

ดร. วัชรสุดา หวลกะสิน 

3 7106 00131 12 1 

- ปร.ด. ชีวเคม ี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 2547 

2539 

   

วท.บ. เทคโนโลยีชีวภาพ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

อาจารย สุวิมล  ตันฑสุ

กิจวณิช 

3 8599 00080 79 1 

อาจารย สุวิมล  ตันฑสุกิจ

วณิช* 

3 8599 00080 79 1 

วท.ม. วิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2546    

วท.บ. วิทยาศาสตรท่ัวไป มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2542 

- ดร. เชาวนา  ยี่รงค 

3 9201 00267 65 0 

Ph.D. 

 

Civil Engineering 

and The 

Environment 

university of 

Southampton, United 

Kingdom  

2557 

 

   

ปร.ม. เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาธนบุรี 

2547 
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ตําแหนงทางวิชาการ 

รายชื่อตาม มคอ. 2 

และเลขประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหนงทางวิชาการ 

รายชื่อปจจุบัน 

และเลขประจําตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 

สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก

สถาบัน 

ป พ.ศ. ที่

สําเร็จ

การศึกษา 

สาขาวิชาตรง

หรือสัมพันธ

กับสาขาที่เปด

สอน 

หมาย

เหตุ 

ตรง สัมพันธ 

วศ.บ. วิศวกรรมสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 2544 

อาจารย โปรดปราน  คํา

ออน 

3 8499 00284 21 3 

อาจารย โปรดปราน  คํา

ออน* 

3 8499 00284 21 3 

วท.ม. วิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2548    

วท.บ. วิทยาศาสตรท่ัวไป มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2542 

 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 1, 2, 3) 
หมายเหตุ : กรุณาใสเครื่องหมาย * หลังรายชื่ออาจารยที่เปนผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 1  จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 
  ครบ   ไมครบ 
เกณฑขอ 2 คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร 
  เปนไปตามเกณฑ  

1) เปนอาจารยประจําที่มีคณุวุฒิไมต่ํากวา ป.เอก หรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนง รศ.ข้ึน
ไปในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธกัน หรือ 

2) เปนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทาง
วิชาการไมต่ํากวา ผศ.ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอน และมี
ประสบการณในการสอน และมีประสบการณในการทําวิจัยที่ไมใชสวนหนึ่งของ
การศกึษาเพ่ือรับปริญญา หรือ 

3) เปนอาจารยประจําที่คุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวา 
รศ.ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอน และมีประสบการณในการทําวิจัย
ที่ไมใชสวนหนึ่งของการศกึษาเพ่ือรบัปริญญา 

    ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ.................................................................................... 
 
เกณฑขอ 11  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

1) เริ่มเปดหลักสูตรครั้งแรกในป พ.ศ 2554 
2) ตามรอบหลักสูตรตองปรับปรุงใหแลวเสร็จและประกาศใชในป พ.ศ 2559 

 ปจจุบันหลักสูตรยังอยูในระยะเวลาที่กําหนด 
 ปจจุบันหลักสูตรถือวาลาสมัย 

สรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑขอ 11 
 ผาน เพราะ ดําเนินงานผานทุกขอ 
 ไมผาน เพราะ ดําเนินงานไมผานขอ..................... 
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บทที่ 3 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN QA 

 
 เพ่ือใหหลักสูตรรับรูถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแตละเกณฑ และสามารถปรับปรุงพัฒนาตอไปได 
การประเมินหลักสูตรใชเกณฑ 7 ระดับ ดังตอไปนี้ 
 

เกณฑการประเมิน 7 ระดับ 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความตองการในการพัฒนา 

1 ไมปรากฏการดําเนินการ (ไมมเีอกสาร 
ไมมีแผนหรือไมมีหลักฐาน) 

คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน ตองปรับปรุงแกไข 
หรือพัฒนาโดยเรงดวน 

2 มีการวางแผนแตยังไมไดเริ่มดําเนินการ คณุภาพไมเพียงพอ จําเปนตองมีการปรับปรุงแกไข
หรือพัฒนา 

3 มีเอกสารแตไมเชื่อมโยงกับการปฏิบัติ 
หรือมีการดําเนินการแตยังไมครบถวน 

คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรับปรุง แกไข หรือ
พัฒนาเพียงเล็กนอยสามารถทําใหมีคุณภาพ
เพียงพอได 

4 มีเอกสารและหลักฐานการดําเนินการ
ตามเกณฑ 

มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรตาม
เกณฑ 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง
การดําเนินการที่มีประสิทธิภาพดกีวา
เกณฑ 

มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรดีกวา
เกณฑ 

6 ตัวอยางของแนวปฏิบัติที่ดี ตัวอยางของแนวปฏิบัติที่ดี 
7 ดีเยี่ยม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือ

แนวปฏิบัติชั้นนํา 
ดีเยี่ยม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติ
ชั้นนํา 
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Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects 

the vision and mission of the institution.  The vision and mission are explicit and 
known to staff and students. 

2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course 
and lesson should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes 
which should be aligned to the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to 
the knowledge and skills of the subject discipline; and generic ( sometimes called 
transferable skills)  outcomes that relate to any and all disciplines e. g.  written and 
oral communication, problem- solving, information technology, teambuilding skills, 
etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which 
reflect the relevant demands and needs of the stakeholders. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The expected learning 

outcomes have been clearly 

formulated and aligned with the 

vision and mission of the university 

[1,2] 

       

1.2 The expected learning 

outcomes cover both subject specific 

and generic (i.e. transferable) learning 

outcomes [3] 

       

AUN 1  

Expected Learning Outcomes 
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เกณฑ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

1.3 The expected learning 

outcomes clearly reflect the 

requirements of the stakeholders [4] 

       

Overall opinion        
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 1  

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the 
vision and mission of the university 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
จัดการสิ่งแวดลอม เปนหลักสูตรของศาสตรเชิงบูรณาการที่
เนนการสรางบัณฑิตใหเปนผูที่มีความรูและทักษะครอบคลุม
ดานเทคโนโลยีสิ่งแวดลอมและดานการจัดการสิ่งแวดลอมทั้ง
ในภาคอุตสาหกรรมและภาครัฐ โดยการจัดการการใช
ทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดและลดมลพิษที่
สงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม เปนผู ท่ีมองเห็นภาพรวมของ
ระบบอุตสาหกรรม สามารถแกปญหาและประเมินผลกระทบ
ทุกดานในภาพรวมได  บัณฑิตมีทักษะดานการเลือกใช
เทคโนโลยีสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหมท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว 
รวมถึงมีความสอดคลองกับเกณฑขอกําหนดทางวิชาชีพที่
เ ก่ียวของ  นอกจากนี้ยังเนนใหบัณฑิตประยุกตความรูคู
คุณธรรม มีสมรรถนะสากล สามารถบูรณาการความรู ท่ีได
เรียนมาใชประโยชนเพ่ือตอบสนองตอการพัฒนาประเทศ 
หลักสูตรนี้จึงเปนหลักสูตรที่เนนการผลิตบัณฑิตใหเปนผูมี
ความรูพื้นฐานดานวิทยาศาสตรและมีความรูและมีทักษะดาน
การจัดการและเทคโนโลยี พรอมที่จะประยุกตใชความรูทาง
วิชาชีพในการทํางานและสรางสรรคงานดานสิ่งแวดลอม มี
ความสอดคลองกับความตองการของภาคอุตสาหกรรมและ
ภาครัฐ ซึ่งอยูบนพื้นฐานท่ีสามารถแขงขันในระดับตางๆ  ได 
และมีการอนุรักษสิ่งแวดลอมพรอมกันไปไดอยางตอเนื่องและ
ยั่งยืน (มคอ. 2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดลอม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2554) หมวดที่ 2 ขอที่ 1.1) ซึ่งมีความสอดคลองกับ ปรัชญา 
วิสัยทัศน  และ พันธกิจของทางคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี อุตสาหกรรม วิทยาเขตสุ ราษฎร ธานี  และ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร คอื 
 

 
มคอ. 2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ
สิ่งแวดลอม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2554) หมวดที่ 2 ขอที่ 1.1 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มี
ภารกิจหลักในดานการบริหารวิชาการ ทางดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมในเชิงบูรณาการของทรัพยากร
ชีวภาพ การเกษตรโดยเฉพาะยางพารา และปาลมน้ํามัน เพ่ือ
ตอบสนองตอความตองการทางอุตสาหกรรมและสังคม โดย
บริหารภายใตแนวทางของการพัฒนาที่ยั่งยืนครบวงจร ทั้งนี้
ครอบคลุมองคความรูหลากหลายศาสตรที่เนนการบูรณาการที่
ใชในกระบวนการตางๆ ในวงจรของผลิตภัณฑ 

วิสัยทัศน: เปนคณะชั้นนําของภาคใต ที่ผลิต
บั ณ ฑิ ต แ ล ะ ง า น วิ จั ย  ท า ง
วิ ท ย า ศ า ส ต ร ป ร ะ ยุ ก ต  แ ล ะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

พันธกิจ: 1) ผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตร
ป ร ะ ยุ ก ต  แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
อุตสาหกรรม ที่มีสมรรถนะสากล มี
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ มี
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
2) ผลิตงานวิจัยดานวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เพ่ือ
ตอบสนองตอความตองการของ
ชุมชน 
3) การใหบริการวิชาการที่ตอบสนอง
ตอความตองการของชุมชน 
4) พัฒนาองคกร เพื่อเปนองคกร
ธรรมภิบาล และองคกรแหงการ
เรียนรูhttp://www.psu.ac.th/th/
node/86) 

 

http://www.psu.ac.th/th/node/86 
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มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตสุราษฎรธานี  
วิสัยทัศน: มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยา

เขตสุราษฎรธานี เปนมหาวิทยาลัย
ชั้ นนําของภาคใต  ด านการผลิต
บัณฑิตและเปนที่ พ่ึงทางวิชาการ 
โดยมีการวิจัยเปนฐาน 

พันธกิจ: 1) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู มีคุณธรรม 
จริยธรรม รูคุณคาศิลปวัฒนธรรม
ไทย และมีสมรรถนะสากล 
2) สรางงานวิจัยที่มีคุณภาพโดยมี
บัณฑิตศึกษาเปนฐาน 
3) สรางงานวิจัยโดยมุงตอบสนองตอ
ความตองการของสังคม 
4) ใหบริการวิชาการแกสังคม 
(http://opru.surat.psu.ac.th/ind
ex.php?name=vision) 

 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

วิสัยทัศน: มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เปน
มหาวิทยาลัยชั้นนําในระดับภูมิภาค
เอเชีย ทําหนาที่ผลิตบัณฑิต บริการ
วิชาการ และทํานุบํารุงวัฒนธรรม 
โดยมีการวิจัยเปนฐาน 

พันธกิจ: 1) พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนสังคม
ฐานความรูบนพ้ืนฐานพหุวัฒนธรรม
และหลักเศรษฐกิจ พอเพียงโดยใหผู
ใฝ รู ไดมี โอกาสเข า ถึงความรู ใ น
หลากหลายรูปแบบ 
2) สรางความเปนผูนําทางวิชาการ
ในสาขาที่สอดคลองกับศักยภาพ
พ้ืนฐานของภาคใต และเชื่อมโยงสู
เครือขายสากล 
3) ผสมผสานและประยุกตความรู
บนพื้นฐานประสบการณการปฏิบัติสู
การสอนเพ่ือสรางปญญา คุณธรรม 
สมรรถนะและโลกทัศนสากลใหแก
บัณฑิต 

(http://opru.surat.psu.ac.th/index.p
hp?name=vision) 
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 (http://www.psu.ac.th/th/vision) 

 
โดยหลักสูตรนี้ จั ดทํ าขึ้ น โดยเนนองคความรู ที่

ตอบสนองตอความตองการของภาควิชาการ ภาคการเกษตร 
และภาคอุตสาหกรรม โดยไดเชิญผูทรงคุณวุฒิทั้งภาควิชาการ
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยและภาคสวนที่เก่ียวของ
เขามาเปนสวนหนึ่งในการกําหนดเนื้อหาและรายวิชาที่ใชใน
การเรียนการสอน ผลการเรียนรูที่คาดหวัง (Expected 
Learning Outcomes) ของหลักสูตรนี้คอื ตองการผลิตบัณฑิต
ที่มีคุณลักษณะดังตอไปนี้  

1. มีความสามารถและมีทักษะท่ีจะใชความรูในการ
จั ด ก า ร สิ่ ง แ ว ด ล อ ม  แ ล ะ ก า ร แ ก ไ ข ผ ล ก ร ะ ท บ 
ทางสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ   

2. มีความสามารถในการปรับตัวเขากับเทคโนโลยี
และสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว และเปนผูที่
สามารถเรียนรูและนําเทคโนโลยีใหมๆ มาปรับปรุงใชกับ
องคกรและตนเองไดอยางเหมาะสม รวมทั้ งมีจิตสํานึก
สาธารณะและมีสมรรถนะสากล  

3. มีความพรอมในการคนควาวิจัยและบริการ
วิชาการในดานการจัดการสิ่งแวดลอมของประเทศ เพ่ือใหเกิด
การพัฒนาอุตสาหกรรมที่ เขมแข็งและยั่งยืนและสามารถ
แขงขันไดในระดับนานาชาติ (มคอ. 2 หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดลอม (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2554) หมวดที่ 2 ขอที่ 1.3) 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes 

ในมคอ. 2 หมวดที่ 3 ขอ -3.1 ไดกําหนดรายวชิาเรียน
ประกอบดวย 138 หนวยกิต ครอบคลุมความรูทั่วไปและความรูทักษะ
เฉพาะทางดังนี ้

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จํานวน 30 หนวยกิต  
1) กลุมวชิาภาษา    

 13 หนวยกิต  
2) กลุมวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

 11 หนวยกิต  
3) กลุมวชิาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  

 6 หนวยกิต  
 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ จํานวน 100 หนวยกิต  
1) กลุมวชิาแกน     

 48 หนวยกิต  
2) กลุมวชิาชีพ     

 52 หนวยกิต  
- กลุมวชิาชีพบังคับ   

 43 หนวยกิต  
- กลุมวชิาชีพเลือก   

 9 หนวยกิต  
 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต  
 
ง. ฝกงาน สหกิจศกึษา/โครงงาน จํานวน 6 หนวยกิต  
 ฝกงาน  จํานวนไมนอยกวา 240 ช่ัวโมง 

1) สหกิจศึกษา 1    
 1 หนวยกิต  

2) สหกิจศึกษา 2    
 5 หนวยกิต  
หรือ  

1) ฝกงาน  จํานวนไมนอยกวา 240 ชั่วโมง 
2) โครงงาน 1    

 2 หนวยกิต 
3) โครงงาน 2 4 หนวยกิต 

 
 ในแตละหมวดประกอบดวยจํานวนวิชาตาง ๆ หลากหลาย
รายวิชา ซึ่งหากพิจารณาความสัมพันธของผลการเรียนรูที่คาดหวังกับ
วิชาความรูทักษะทั่วไป และทักษะเฉพาะดานสามารถยกตัวอยางไดดงันี ้
 

มคอ. 2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ
สิ่งแวดลอม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2554) 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ผลการเรยีนรูท่ีคาดหวัง/ 

วิชาที่สอดคลอง 
วิชาความรู

ทักษะ 
ทั่วไป 

วิชาความรูทักษะ 
เฉพาะดาน 

1) มีความรูและทักษะทาง
วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี
การจัดการสิ่งแวดลอม 

 921- 102 

สิ่งแวดลอมเบื้องตน 

937-116 เคมีหลัก

มูล 

937- 117 

ปฏิบัติการเคมีหลัก

มูล 

937- 167 

คณิตศาสตรสําหรับ

วิทยาศาสตร 1 

937- 168 

คณิตศาสตรสําหรับ

วิทยาศาสตร 2 

937- 169 ฟ สิ ก ส

พ้ืนฐาน 

937- 170 

ปฏิบัติการฟสิ กส

พ้ืนฐาน 

937-202 สถิติและ

การประยุกต 

923- 241 เ ค มี

สิ่งแวดลอม 

923-242 ชีววิทยา
แล ะ จุ ลชี ว วิ ท ย า
สิ่งแวดลอม 
923- 341 ก า ร

วิเคราะหคุณภาพ

สิ่ ง แ ว ด ล อ ม

อุตสาหกรรม 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
923- 342 

เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร

กําจัดและบําบัดน้ํา

เสีย 

923-343  การลด

และการนําของเสีย

มาใชประโยชน 

923- 344  ก า ร

จัดการกากของเสีย

อันตราย 

923- 345 ม ล พิ ษ

ท า ง น้ํ า แ ล ะ ก า ร

จัดการคุณภาพน้ํา 

923- 441  ก า ร

จัดการมลพิษทาง

อากาศ เสียง และ

การสั่นสะเทือน 

923- 442  ก า ร มี

สวนรวมของชุมชน 

923- 443 ก า ร

จัดการสิ่งแวดลอม

สํ า ห รั บ

อุตสาหกรรม 

923-448  

เทคโนโลยีการผลิตที่
สะอาด 
937- 112 เ ค มี

อินทรีย 

9 3 7 - 1 1 3 

ป ฏิ บั ติ ก า ร เ ค มี

อินทรีย 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
937-265 ชีวเคมี 

937- 266 

ปฏิบัติการชีวเคมี 

2)  มี ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร คิ ด 
วิเคราะห และเรียนรูดวย
ตนเองผ านกระบวนการ 
ACTIVE LEARNING  

935- 161 ก า ร
ฟ ง - พู ด
ภาษาอังกฤษ 
935- 162 ก า ร
อ า น - เ ขี ย น
ภาษาอังกฤษ 
935- 229 
กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 1 

9 3 7 - 1 9 1 

คอมพิวเตอรและ

เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศ  

921- 201 เ ขี ย น

แ บ บ วิ ศ ว ก ร ร ม

พ้ืนฐาน 

922- 201 

กระบวนการผลิต

เบ้ืองตน 

922- 202 

ป ฏิ บั ติ ก า ร

กระบวนการผลิต

เบ้ืองตน 

937-116 เคมีหลัก

มูล 

937- 117 

ปฏิบัติการเคมีหลัก

มูล 

937- 169 ฟ สิ ก ส

พ้ืนฐาน 

937- 170 

ปฏิบัติการฟสิ กส

พ้ืนฐาน 

923-242 ชีววิทยา
แล ะ จุ ลชี ว วิ ท ย า
สิ่งแวดลอม 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
923- 341 ก า ร

วิเคราะหคุณภาพ

สิ่ ง แ ว ด ล อ ม

อุตสาหกรรม 

923- 342 

เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร

กําจัดและบําบัดน้ํา

เสีย 

937- 112 เ ค มี

อินทรีย 

9 3 7 - 1 1 3 

ป ฏิ บั ติ ก า ร เ ค มี

อินทรีย 

937-265 ชีวเคมี 

937- 266 

ปฏิบัติการชีวเคมี 

921-308 ระเบียบ
วิธีการวจิัย 
921-371 ฝกงาน  

921-473 สัมมนา 

921-471 โครงงาน

นักศึกษา 1  

921-472 โครงงาน

นักศึกษา 2 

921- 404 ส ห กิ จ

ศึกษา 1 

921- 405 ส ห กิ จ

ศึกษา 2 

3) มีความสามารถในการ
คนควาหาความรูจากแหลง
ตางๆ สามารวิเคราะหและ

935- 123 
ทักษะชีวิต 

921-308 ระเบียบ
วิธีการวจิัย 
921-473 สัมมนา 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
บูรณาการความรูเพ่ือนําไป
ระยุกตใชในการพัฒนาการ
ทํางานและมีความคิดริเริ่ม
สรา งสรรค  และสามารถ
ปรับตัวใหเขากับสถานการณ
การที่เปลี่ยนแปลงได 

935-146 สุข
ภาวะกายและ
จิต 
937-191 
คอมพิวเตอร
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

921-471 โครงงาน

นักศึกษา 1  

921-472 โครงงาน

นักศึกษา 2 

921- 404 ส ห กิ จ

ศึกษา 1 

921- 405 สห กิ จ
ศึกษา 2 

4) มีเจตคติที่ดี มีคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  ต ล อ ด จ น มี
จิ ต สํ า นึ ก รั บ ผิ ด ช อบ ต อ
ต น เ อ ง แ ล ะ สั ง ค ม ต า ม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

935- 123 
ทักษะชีวิต 
935- 146 สุ ข
ภาวะกายและ
จิต 
935- 229 
กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 1 
9 3 7 - 1 9 4 
วิทยาศาสตร  
เทคโนโลยีและ
สังคม 

921-308 ระเบียบ
วิธีการวจิัย 
921-471 โครงงาน

นักศึกษา 1  

921-472 โครงงาน

นักศึกษา 2 

921- 404 ส ห กิ จ

ศึกษา 1 

921- 405 ส ห กิ จ
ศึกษา 2 

 
 
 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ผลกระทบจากสถานการณภายนอกจึงจําเปนตอง

พัฒนาหลักสูตรในเชิงรุกที่มีศักยภาพและสามารถปรับเปลี่ยน
ไดตามวิวัฒนาการของเทคโนโลยี และรองรับการแขงขันใน
ภาคอุตสาหกรรมท่ีจะเขามามีบทบาทตอธุรกิจภายในประเทศ
ในทุกระดับ รวมถึงภาครัฐเองก็เตรียมความพรอมทางดาน
บุคลากร โดยการผลิตบุคลากรทางเทคโนโลยีการจัดการ
สิ่งแวดลอมที่มีความพรอมท่ีจะปฏิบัติงานในอุตสาหกรรมและ
ภาครัฐ โดยสามารถนําหรือพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมเขามา
ใช  ร วม ถึ งกา รดู แลกํ า กับ ให อ งค ก รส ามา ร ถทํ า ง าน 
อยางมีประสิทธิภาพ มีความสามารถในการปรับตัว เรยีนรู
เทคโนโลยีใหมเพ่ือประยุกตใชกับองคกร มีคุณธรรม และ
จริยธรรมในวิชาชีพเพ่ือตอบสนองตอความตองการบุคลากรท่ี
ความรูทางดานเทคโนโลยีและทางดานการจัดการสิ่งแวดลอม
ในภาคอุตสาหกรรมและภาครัฐ โดยมีผลการเรียนรูที่คาดหวัง
คือ 

1) เ พ่ือผลิตบัณฑิต ในระดับปริญญาตรี  ที่มี
ความสามารถและมีทักษะที่ จะใชความรู ในการจัดการ
สิ่งแวดลอม และการแกไขผลกระทบทางสิ่งแวดลอมที่เกิดข้ึน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ   

2) เ พ่ือผลิตบัณฑิต ในระดับปริญญาตรี  ที่ มี
ความสามารถในการปรับตัวเขากับเทคโนโลยีและสังคมท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว และเปนผูที่สามารถเรียนรูและ
นําเทคโนโลยีใหมๆ มาปรับปรุงใชกับองคกรและตนเองได
อยางเหมาะสม รวมทั้งมีจิตสํานึกสาธารณะและมีสมรรถนะ
สากล  

3) เพ่ือเปนการสรางความพรอมในการคนควาวิจัย
และบริการวิชาการในดานการจัดการสิ่งแวดลอมของประเทศ 
เพื่อใหเกิดการพัฒนาอุตสาหกรรมที่เขมแข็งและยั่งยืนและ
สามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ 

-  

- มคอ. 2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ
สิ่งแวดลอม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2554) หมวดที่ 2 ขอที่ 1.3 

- มคอ. 2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ
สิ่งแวดลอม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2554) 

- มคอ .  3  ร าย วิ ช าที่ เ ป ด สอน ใน
หลักสูตร 

- เว็บไซตของสาขา คณะ วิทยาเขต
และมหาวิทยาลัย 

- เอกสารและเว็บไซตประชาสัมพันธ
หลักสูตร 
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Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and 

course specifications for each programme it offers, and give detailed information 
about the programme to help stakeholders make an informed choice about the 
programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected 
learning outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes.  They help students 
to understand the teaching and learning methods that enable the outcome to be 
achieved; the assessment methods that enable achievement to be demonstrated; 
and the relationship of the programme and its study elements. 

AUN 2 

Programme Specification 
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ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

2.1 The information in the programme 
specification is comprehensive and up-to-
date [1,2] 

       

2.2 The information in the course specification 
is comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.3 The programme and course specifications 
are communicated and made available to 
the stakeholders [1,2] 

       

Overall opinion  2      
 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 2  

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 
   ขอมูลในเลม มคอ. 2 ประกอบไปดวยขอมูลทั่วไป ขอมูล
เฉพาะของหลักสูตร ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และ
โครงสรางของหลักสูตร ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการ
ประเมินผลหลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา การพัฒนา
คณาจารย การประกันคุณภาพหลักสูตร การประเมิน และ
ปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร รวมทั้งรายละเอียดที่
เ ก่ียวของกับการเรียนการสอนและการปรับปรุงหลักสูตรท่ี
ปรากฏอยูในภาคผนวก โดยหลักสูตรไดรับการปรับปรุงให
สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย รวมถึงความตองการ
บุคลากรในการจัดการและการใชเทคโนโลยีทางดานสิ่งแวดลอม
ที่สามารถทํางานไดทั้งในเชิงปองกันและการแกปญหามลพิษที่
เกิดขึ้น โดยนําทั้งความรูและคุณธรรมที่ไดรับจากการปลูกฝงจาก
มหาวิทยาลัยไปใชใหเปนประโยชนตอสังคมสวนรวม 
     หลักสูตรจัดใหมีการเรียนการสอนทั้งในสวนที่เปนศาสตร
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอมรวมทั้งดานการ
จัดการเพื่อใหนักศึกษาสามารถนําความรูในสวนนี้ไปใชในงาน
วิ ช าชีพ ได อย า ง มีประสิทธิ ภ าพ อี กทั้ ง ยั งมี ศาสตร ด าน

- มคอ. 2 
-  ขอบั ง คั บสภ าวิ ช าชี พวิ ทย าศาสตร และ
เทค โน โ ลยี  ว า ด ว ยกา รปร ะกอบวิ ช า ชี พ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควบคุม สาขาการ
วิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอมดานวิทยาศาสตร
และการควบคุมมลพิษ พ.ศ. ๒๕๕๗ ประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษาเม่ือ ๒ ตุลาคม ๒๕๕๗ (หนา 
๑๙ เลม ๑๓๑ ตอนพิเศษ ๑๙๕ ง) 
- รายงานการประชุม/หนังสือเชิญประชุม 
วิ พ า ก ย ห ลั ก สู ต ร โ ด ย ศิ ษ ย เ ก า แ ล ะ
ผูประกอบการ  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
สังคมศาสตรและภาษาเพ่ือใหนักศึกษาใชชีวิตไดอยางสมดุล เกิด
ความลุมลึกในการดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข 
 
ทั้งนี้หลักสูตรไดมีการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือนําไปใชใน
ปการศึกษา 2560 โดยมีการระดมความคิดเห็นจากทั้งศิษยเกา
และผู ใช บัณฑิต  อีกทั้ ง ยั ง เปน ไปตามขอ กํ าหนดวิช าชีพ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควบคุม สาขาการวิ เคราะห
ผลกระทบสิ่งแวดลอมดานวิทยาศาสตรและการควบคุมมลพิษ 
พ.ศ. ๒๕๕๗และ มคอ 1 อีกดวย  
2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 
     ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง แ ต ล ะ วิ ช า ที่ ป ร า ก ฏ ใ น  ม ค อ  3  
จะไดรับการปรับปรุงทุกๆ ครั้งท่ีมีการเรียนการสอน ไมวาจะเปน
การปฏิบัติตามแผนที่ไดวางไวในการรายงานผลการสอนครั้งกอน
หนา หรือการปรับปรุงใหทันสมัยเนื่องจากสถานการณภายนอก
โดยในเนื้อหาของ มคอ 3 จะปรากฏในหัวขอ แผนการสอน ที่มี
การระบุ  กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ ใช  ทรัพยากร
ประกอบการเรียนการสอน การปรับปรุงการสอน การดําเนินการ
ทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา การ
จัดรายวิชาเปนไปเพื่อใหสอดคลองกับ Curriculum Mapping 
ของ มคอ.2 เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทั้ง 5 ดาน อันไดแก ดาน
คุณธรรม จริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดาน
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ดาน
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
     ทั้งนี้หลักสูตรไดมีการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือ
นําไปใชในปการศึกษา 2560 โดยมีการระดมความคิดเห็นจากทั้ง
ศิษยเกาและผูใชบัณฑิต อีกทั้งยังเปนไปตามขอกําหนดวิชาชีพ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควบคุม สาขาการวิ เคราะห
ผลกระทบสิ่งแวดลอมดานวิทยาศาสตรและการควบคุมมลพิษ 
พ.ศ. ๒๕๕๗และ มคอ 1 อีกดวย 
 

1. มคอ 2 
2. มคอ 3  
(ดาวนโหลดไดที่ 
http://learning.surat.psu.ac.th/ 
download.php?type=2 ) 
3. - ขอบังคับสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี วาดวยการประกอบวิชาชีพ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควบคุม สาขาการ
วิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอมดานวิทยาศาสตร
และการควบคุมมลพิษ พ.ศ. ๒๕๕๗ ประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษาเมื่อ ๒ ตุลาคม ๒๕๕๗ (หนา 
๑๙ เลม ๑๓๑ ตอนพิเศษ ๑๙๕ ง) 
- รายงานการประชุม/หนังสอืเชิญประชมุวิ
พากยหลักสตูรโดยศิษยเกาและผูประกอบการ  
 

2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to the 
stakeholders 

     บางสวนของ มคอ. 2 อันไดแก แผนการศึกษาตลอด 4 ป
ก า ร ศึ ก ษ า ไ ด รั บ ก า ร เ ผ ย แ พ ร ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง ค ณ ะ ฯ 
(http://entrance.surat.psu.ac.th/pdf/environmental.pdf

1. มคอ. 2  
2.http://entrance.surat.psu.ac.th/pdf/envi
ronmental.pdf 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
) เพ่ือใหนักเรียนหรือผูสนใจไดรับทราบในรายละเอียดที่ไดมีการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร  ในเว็บไซตของคณะยังไดมีการ
เผยแพรการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีไวเชนกัน 
(http://entrance.surat.psu.ac.th/curriculum.php?page=
1# ) และหากผูสนใจตองการทราบรายละเอียดของแตละ
รายวิชาที่ไดจัดการเรียนการสอนสามารถเขาไปดาวนโหลด มคอ 
3 ไดที ่
 http: / / learning. surat. psu. ac. th/ download. php? 
type=2 

3.http://entrance.surat.psu.ac.th/curriculu
m.php?page=1# 
4.http://learning.surat.psu.ac.th/downloa
d.php?type=2  
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Criterion 3 
1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are 

constructively aligned to achieve the expected learning outcomes. 
2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the 

contribution made by each course in achieving the programme's expected learning 
outcomes is clear. 

3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, 
sequenced, and integrated. 

4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic 
courses, the intermediate courses, and the specialised courses. 

5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue 
an area of specialisation and incorporate more recent changes and developments 
in the field. 

6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-
to-date. 

AUN 3 

Programme Structure and Content 
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ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3.1 The curriculum is designed based on 

constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 

       

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes 
is clear [2] 

       

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date 
[3,4,5,6] 

       

Overall opinion  2      
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 3 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected 

learning outcomes 
    หลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดลอมมีการจัดการเรียนการ
สอนจํานวนหนวยกิตท้ังหมด 142 หนวยกิต แบงเปน 4 หมวด
การศกึษาไดแก   

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  จํานวน  30 หนวยกิต ซึ่งเปนรายวิชา
ที่จัดการเรียนการสอนในศาสตรของภาษา สังคมและมนุษยศาสตร 
พลศึกษา กลุมวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  

ข. หมวดวิชาเฉพาะ  จํานวน  100 หนวยกิต ไดแก  กลุม
วิชาชีพพื้นฐาน ซึ่งชวยใหนักศึกษามีพ้ืนฐานที่จําเปนในการศึกษาขั้น
สูงตอไปรายวิชาที่เก่ียวกับวิชาชีพ กลุมวิชาชีพบังคับ ซึ่งเปนรายวิชา
ที่จําเปนตอการเรียนรูในศาสตรของเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดลอม 
อาทิ เคมีสิ่งแวดลอม ชีววิทยาและจุลชีววิทยาสิ่งแวดลอม เปนตน 
กลุมวิชาชีพเลือก  เพ่ือเปดกวางใหนักศึกษาสามารถเรียนในรายวิชา
ที่สนใจได อาจเปนรายวิชาที่เปดใหมเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ขององคความรูที่ เปลี่ยนแปลงไป รายวิชาในหมวดนี้ เชน การ
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอมและความเสี่ยง และ หัวขอพิเศษดาน
การจัดการสิ่งแวดลอมอุตสาหกรรม 3 เปนตน 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี  จํานวน  6  หนวยกิต เปนรายวิชาที่
นักศึกษาสามารถเลือกเรียนไดตามความสนใจ 

ง. หมวดวิชาฝกงานและโครงงานหรือสหกิจศึกษา   จํานวน 6 
หนวยกิต เปนรายวิชาที่สงเสริมใหนักศึกษาไดนําความรูจากการศึกษา
ไปใชในสถานประกอบการหรือการสรางงานวิจัยซึ่งเปนการฝกซอม
การทํางานจริง จากขอมูลที่กลาวมาแลว เห็นไดวาการออกแบบ
หลักสูตรไดมีการออกแบบใหมกีารจัดการเรียนการสอนทั้งในสวนของ
ศาสตรในการดํารงชีวิตและศาสตรทางดานวิทยาศาสตรและวิชาชีพ
เพ่ือใหนักศึกษาไดประโยชนสูงสุดในการเรียนรูการดําเนินชีวิตสวนตัว
และการประกอบอาชีพ 
 
โดยหลักสูตรไดมีการกําหนดผลการเรียนรูเพ่ือใหการเรียนการสอน
บรรลุตามวัตถุประสงคที่ไดวางไว 
 
 

(มคอ 2 หลักสูตร เทคโนโลยีการ
จัดการสิ่งแวดลอม ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2554 หมวด 3.1) 

3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes 
is clear 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
     การออกแบบรายวิชาในหลักสูตรนั้น มีการคํานึงถึงความรูที่
จําเปนตอนักศึกษาทั้งในสวนของศาสตรและศิลป มีการจัดใหมีการลง
มือปฏิบัติจริงเพ่ิมเติมจากการเรียนบรรยายในหองเรียน (เชน 923-
342 เทคโนโลยีการกําจัดและบําบัดน้ําเสีย 3(2-3-4) และ 923-341 
การวิเคราะหคุณภาพสิ่งแวดลอมอุตสาหกรรม 3(2-3-4) เปนตน) ซึ่ง
เปนการเพ่ิมทักษะใหนักศึกษาไดลงมือทําจริงและเขาใจในเนื้อหา
บทเรียนมากข้ึน นอกจากนี้ยังจัดให มีการทัศนศึกษายังสถาน
ประกอบการในรายวิชาตาง ๆ เพ่ือใหนักศึกษาไดสัมผัสกับการทํางาน
จริง ๆ ในสถานประกอบการ ไดเรียนรูจากผูที่ปฏิบัติงานโดยตรง เปน
ตน รายวิชา 921-371 ฝกงาน 921-473 สัมมนา 921-471 โครงงาน
นักศึกษา 1 921-472 โครงงานนักศึกษา 2 921-404 สหกิจศึกษา 1 
และ 921-405 สหกิจศึกษา 2 เปนการสงเสริมการเรียนรูดวยตัวเอง
เพ่ือฝกฝนใหนักศึกษาบรรลุซึ่งผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 5 ดานที่ได
กลาวมาแลว  

1. มคอ 2 หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา เทคโนโลยีการ
จัดการสิ่งแวดลอม ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2554 หมวด 3.1 
2. มคอ 3  

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 
     การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรไดรับการออกแบบใหเปนไป
อยางเปนระบบ กลาวคือ มีการจัดลําดับของผลการเรียนรูจาก
รายวิชาพื้นฐาน รายวิชาเฉพาะทาง จนถึงรายวิชาบูรณาการโครงงาน 
หรือสหกิจศึกษา การจัดการศึกษาในแตชั้นปเปนไปในลักษณะดังนี้  
(มคอ 2 หลักสูตร เทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดลอม ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2554 หมวด 3.1) 
ปการศึกษาท่ี 1 จัดใหเรียนในรายวิชาพ้ืนฐานที่เนนความรูพื้นฐานที่
จําเปนตอการดํารงชีวิต พื้นฐานทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
และการเรียนตอในชั้นปตอ ๆ ไป รายวิชาดังกลาวไดแก  
935-141 ทักษะการสื่อสาร 
935-146 สุขภาวะกายและจิต 
935-161 การฟง-พูดภาษาอังกฤษ 
935-229 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 1 
937-167 คณิตศาสตรสําหรับวิทยาศาสตร 1 
937-169 ฟสิกสพ้ืนฐาน 
937-170 ปฏิบัติการฟสิกสพ้ืนฐาน 
921-102 สิ่งแวดลอมเบื้องตน 
937-116 เคมีหลักมูล 
937-117 ปฏิบัติการเคมีหลักมูล 
935-162 การอาน-เขียนภาษาอังกฤษ 
937-168 คณิตศาสตรสําหรับวิทยาศาสตร 2 
937-191 คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. มคอ. 2 หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา เทคโนโลยีการ
จัดการสิ่งแวดลอม ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2554 หมวด 3.1 
2. บันทึกขอความขอเปดรายวิชา
เปนกรณีพิเศษ  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
937-194 วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคม 
xxx-xxx รายวิชาทางพลศกึษา 
ปการศึกษาท่ี 2 จัดใหเปนการเรียนการสอนที่เพ่ิมความรูในสวนของ
การจัดการ ความรูทางวิทยาศาสตรท่ีเพ่ิมความเขมขนและเปน
พ้ืนฐานในวิชาชีพมากข้ึน แตยังคงไวซึ่งรายวิชาที่สงเสริมตอการ
ดํารงชีวิตและภาษาศาสตร รายวิชาที่ไดจัดวางไว ไดแก 
921-101 หลักการจัดการอุตสาหกรรม 
921-201 เขียนแบบวิศวกรรมพ้ืนฐาน 
921-223 เศรษฐศาสตรและการจัดการตนทุนอุตสาหกรรม 
923-241 เคมีสิ่งแวดลอม 
935-123 ทักษะชีวิต 
935-xxx วิชาเลือกกลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
937-112 เคมีอินทรีย 
937-113 ปฏิบัติการเคมีอินทรีย 
921-303 กฎหมายอุตสาหกรรม แรงงาน และสิ่งแวดลอม 
922-201 กระบวนการผลิตเบื้องตน 
922-202 ปฏิบัติการกระบวนการผลิตเบ้ืองตน 
923-242 ชีววิทยาและจุลชีววิทยาสิ่งแวดลอม 
937-202 สถิติและการประยุกต 
937-265 ชีวเคมี 
937-266 ปฏิบัติการชีวเคมี 
935-xxx วิชาเลือกทางภาษา 
ปการศึกษาท่ี 3 เปนการเนนการเรียนการสอนท่ีเปนวิชาชีพเปนหลัก
เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจในเนื้อหาของหลักสูตรและ
วิชาชีพมากขึ้น  มีการจัดการเรียนการสอนที่เปนเชิงปฏิบัติการที่
เก่ียวของกับวิชาชีพ การจัดรายวิชาชีพเลือกเพ่ือใหนักศึกษาไดเรียน
ในรายวิชาที่สนใจหรือมีความจําเปนตอวิชาชีพที่หลักสูตรจัดให 
รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนไดแก  
921-301  การควบคุมคณุภาพ 
921-315  จิตวิทยาอุตสาหกรรม 
923-341  การวิเคราะหคุณภาพสิ่งแวดลอมอุตสาหกรรม 
923-345  มลพิษทางน้ําและการจัดการคุณภาพน้ํา 
923-442  การมีสวนรวมของชุมชน 
935-xxx วิชาเลือกทางภาษา 
xxx-xxx  วิชาเลือกเสร ี
xxx-xxx  วิชาชีพเลือก 
921-302 การจัดการความปลอดภัยในอุตสาหกรรม 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
921-304 การบริหารการเงินในอุตสาหกรรม 
921-308 ระเบียบวิธีการวิจัย 
923-342 เทคโนโลยีการกําจัดและบําบัดน้ําเสีย 
923-343 การลดและการนําของเสียมาใชประโยชน 
923-344 การจัดการกากของเสียอันตราย 
xxx-xxx วิชาชีพเลือก 
921-371 ฝกงาน 
ปการศึกษาที่ 4 เนนการจัดการเรียนการสอนท่ีเปนวิชาชีพ มีการ
เรียนแบบ Active learning อยางชัดเจนเพิ่มขึ้น เนนการนําความรูที่
ได เรียนมาในปกอนหนานี้ เ พ่ือให เกิดการใช งานในเชิงฝกฝน
ประสบการณ รายวิชาดังกลาว ไดแก 
921-471  โครงงานนักศึกษา 1 หรือ 921-404 สหกิจศึกษา 1 
921-473  สัมมนา 
923-441  การจัดการมลพิษอากาศ เสียง และการสั่นสะเทือน 
921-422  การประหยัดพลังงานในอุตสาหกรรม 
921-423  พลังงานทดแทน 
923-443  การจัดการสิ่งแวดลอมสําหรับอุตสาหกรรม 
923-448 เทคโนโลยีการผลิตที่สะอาด 
xxx-xxx  วิชาเลือกเสรี 
xxx-xxx วิชาชีพเลือก 
921-472 โครงงานนักศึกษา 2 หรือ  921-405 สหกิจศึกษา 2 
ทั้ งนี้ทางหลักสูตรไดมีการจัดรายวิชาเพ่ิมเติมใหนักศึกษาเพ่ือ
ตอบสนองตอขอบังคับสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีวาดวย
การประกอบวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควบคุม สาขาการ
วิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอมดานวิทยาศาสตรและการควบคุม
มลพิษ พ.ศ. ๒๕๕๗ ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา ๒ ตุลาคม 
๒๕๕๗ ใชบังคับในวันถัดจากวันครบกําหนดระยะเวลาหนึ่งปนับแต
วันประกาศ ในราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป ทางหลักสูตรไดจัดใหมี
การเรียนการสอนเพื่อใหสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงนี้โดยเพ่ิม
รายวิชา 923-348  เทคโนโลยีการจัดการมูลฝอย แบบผสมผสาน 
( INTEGRATED SOLID WASTE MANAGEMENT TECHNOLOGY) 
923-456  เทคโนโลยีการบํ าบัดขยะมูลฝอย (SOLID WASTE 
TREATMENT TECHNOLOGY) 923-445  การประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดลอม และความเสี่ยง (ENVIRONMENTAL IMPACT AND RISK 
ASSESSMENT) และรายวิชา 923-455  เทคโนโลยีการบําบัดของเสีย 
อันตราย (HAZARDOUS WASTE TREATMENT TECHNOLOGY) 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ทั้งนี้ทางหลักสูตรไดจัดใหมีการเปดรายวิชาเพ่ือรองรับกับขอบังคับ
สภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีวาดวยการประกอบวิชาชีพ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควบคุม สาขาการวิเคราะหผลกระทบ
สิ่งแวดลอมดานวิทยาศาสตรและการควบคุมมลพิษ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
เพ่ือใหนักศึกษาสามารถไปใชในการสอบเพ่ือขอรับใบอนุญาตตอไป  
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Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational 

philosophy of the university. Educational philosophy can be defined as a set of 
related beliefs that influences what and how students should be taught. It defines 
the purpose of education, the roles of teachers and students, and what should be 
taught and by what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by 
the student, and not just something that is imparted by the teacher. It is a deep 
approach of learning that seeks to make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes 
when learning. This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of 
learning, what he or she knows about his or her own learning, and the strategies 
she or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a 
relaxed, supportive, and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to 

participate responsibly in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful 

choices in terms of subject content, programme routes, approaches to 
assessment and modes and duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to 
learn and instil in students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to 
critical inquiry, information-processing skills, a willingness to experiment with new 
ideas and practices, etc.). 

AUN 4  

Teaching and Learning Approach 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to all 
stakeholders [1] 

  
 
 

     

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the 
achievement of the expected learning 
outcomes [2,3,4,5] 

  
 
 

     

4.3 Teaching and learning activities 
enhance life-long learning [6] 

  
 

     

Overall opinion    4    

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 4 

4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all 
stakeholders 

ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 : 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดลอม เปนหลักสูตรของศาสตรเชิง

บูรณาการที่เนนการสรางบัณฑิตใหเปนผูที่มีความรูและทักษะครอบคลุมดานเทคโนโลยีสิ่งแวดลอมและดาน
การจัดการสิ่งแวดลอมท้ังในภาคอุตสาหกรรมและภาครัฐ โดยการจัดการการใชทรัพยากรธรรมชาติใหเกิด
ประโยชนสูงสุดและลดมลพิษที่สงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม เปนผูท่ีมองเห็นภาพรวมของระบบอุตสาหกรรม 
สามารถแกปญหาและประเมินผลกระทบทุกดานในภาพรวมได บัณฑติมีทักษะดานการเลือกใชเทคโนโลยีสอด
รับกับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหมที่มีการเปลี่ยนแปลงของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว รวมถึง
มีความสอดคลองกับเกณฑขอกําหนดทางวิชาชีพที่เก่ียวของ  นอกจากนี้ยังเนนใหบัณฑิตประยุกตความรูคู
คุณธรรม มีสมรรถนะสากล สามารถบูรณาการความรูที่ไดเรียนมาใชประโยชนเพ่ือตอบสนองตอการพัฒนา
ประเทศ หลักสูตรนี้จึงเปนหลักสูตรท่ีเนนการผลิตบัณฑิตใหเปนผูมีความรูพื้นฐานดานวิทยาศาสตรและ มี
ความรูและมีทักษะดานการจัดการและเทคโนโลยี พรอมที่จะประยุกตใชความรูทางวิชาชีพในการทํางานและ
สรางสรรคงานดานสิ่งแวดลอม มีความสอดคลองกับความตองการของภาคอุตสาหกรรมและภาครัฐ ซึ่งอยูบน
พ้ืนฐานที่สามารถแขงขันในระดับตางๆ ได และมีการอนุรักษสิ่งแวดลอมพรอมกันไปไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน  

หลักสูตรไดจัดการเรียนการสอนโดยยึดตามปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย คือ มุงเนนผูเรียนเปน
สําคัญ มีการจัดการเรียนการสอนแบบ active learning ซึ่งเปนการสอนในศตวรรษที่ 21 โดยเนนใหผูเรียน
ปฏิบัติจริง ฝกทักษะกระบวนการคดิ การบูรณาการความรูเพ่ือใหนักศึกษาสามารถนําไปใชไดในอนาคต  
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4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of 
the expected learning outcomes 

มีการออกแบบกิจกรรมท่ีใชในหองเรียนการ การจัดการเรียนการสอนไดมีการดําเนินการเพื่อ
กอใหเกิดผลการเรียนรู ท่ีคาดหวังผูเรียนไดมีการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ในบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีรวมมือกัน มีการแบงกลุมทํางานกันเปนทีม ผูเรียนมีการแบงหนาที่กันอยางชัดเจน 
เชน เปนผูประสานงานหลัก ผูประสานงานรอง คณะทํางานในกลุม โดยกระบวนการเรียนรูเปนไปตามโจทยที่
ผูสอนออกแบบเพ่ือใหผูเรียนบรรลุซึ่งผลการเรียนรูที่คาดหวังของแตละรายวิชาการท่ีจัดการเรียนการสอน 
นอกจากนี้มีกิจกรรมที่ผูเรียนไดรับมอบหมายจากผูสอนดําเนินการไปภายใตกรอบระยะเวลาที่กําหนด หาก
ผูเรียนดําเนินการไดตามกรอบและมีผลงานท่ีไดคุณภาพตามเกณฑที่กําหนดก็จะสะทอนถึงความรับผิดชอบ
ของผูเรียน และเปนการฝกวินัยและการทํางานเปนทีม ฝกการระดมสมอง กอใหเกิดการเรียนรูดวยการลงมือ
ปฏิบัติ (Learning by doing) มีการออกแบบกิจกรรมโดยเนน Project based Learning และ Problem 
based Learning และเทคนิคการสอนแบบหองเรียนกลับดาน Flipped class room 

 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 

 นโยบายการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย เนนสงเสริมการเรียนรูนอกชั้นเรียนและสรางจิตสาธารณะ

ผานรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยกําหนดใหนักศึกษาจัดทําโครงงานที่สนใจโดยใชวิชาการในสาขาที่

ตนเองศึกษา  

หลักสูตรไดจัดกิจกรรมเพ่ือใหผูเรียนเกิดแรงบันดาลใจและการเรียนรูสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตใน
การเรียนการสอน การเรียนรูตลอดชีวิตของหลักสูตรจึงหมายถึงการศึกษาตลอดชีวิต (Life-long Education) 
โดยมีตัวอยางกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตในรูปแบบตางๆ เชน การนําเสนอในชั้นเรียน การทํา
กิจกรรมกลุม อีกทั้งจัดใหมีรายวิชาที่สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เชน วิชาสัมมนาทางสิ่งแวดลอม วิชา
โครงงานทางสิ่งแวดลอม วิชาฝกงาน ฯลฯ ซึ่งไดมีการออกแบบกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนกระตือรือรน สราง
ลักษณะนิสัยการเปนผูแสวงหาความรูอยางตอเนื่อง หม่ันตั้งคําถามและแสวงคําตอบดวยระเบียบวิธีวิจัยที่มี
ความนาเชื่อถือเปนขั้นเปนตอน สามารถพิสูจนขอเท็จจริงดวยองคความรูจนกลายเปนนิสัยติดตัวผูเรียน
นอกจากนี้หลักสูตรยังสงเสริม สนับสนุนนโยบายของวิทยาเขตเก่ียวกับโครงการเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอด
ชีวิตมากมาย เชน โครงการจิตอาสา บําเพ็ญประโยชน  การจัดประกวด แขงขันตางๆ     
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Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be 
adopted and be congruent with the expected learning outcomes. They should 
measure the achievement of all the expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, 
formative, and summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight 
distribution, rubrics and grading should be explicit and communicated to all 
concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the 
programme. 

6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, 
reliable and fairly administered. 

7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and 
regularly evaluated and new assessment methods are developed and tested. 

8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected 
learning outcomes [1,2] 

       

5.2 The student assessments 
including timelines, methods, 

       

AUN 5 

Student Assessment 
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เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
regulations, weight distribution, 
rubrics and grading are explicit 
and communicated to students 
[4,5] 
5.3 Methods including 
assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure 
validity, reliability and fairness of 
student assessment [6,7] 

       

5.4 Feedback of student 
assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

       

5.5 Students have ready access 
to appeal procedure [8] 

       

Overall opinion  2      

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 5 

5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the 

expected learning outcomes 

 หลักสูตรมีเกณฑและการประเมินผลเพ่ือใหบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวังดังนี้ 

 การประเมินผูเรียน ครอบคลุมการประเมิน 3 สวน ไดแก  
 - การประเมินผูเรียนที่จะรับเขาใหม 
 - การประเมินผูเรียนอยางตอเนื่องในระหวางการศึกษา 
 - การประเมินผูเรียนกอนจบการศึกษา                         
 5.1.1 การประเมินผูเรียนท่ีจะรับเขาใหม 
 การประเมินผูเรียนที่รับเขาใหม มีวัตถุประสงคเพ่ือใหไดผูเรียนที่มีคุณภาพ ที่มีโอกาสสําเร็จ และ
บรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร วิธีการประเมินแตกตางกันตามชองทางของการรับเขา ไดแก 

1.1 การคัดเลือกเขาศึกษาโดยระบบกลาง (Admissions) 
 - การสอบขอเขียน โดยพิจารณาจากคะแนนวิชาความถนัดทั่วไป (GAT) คะแนนวิชาความ

ถนัดเฉพาะ (PAT) และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ที่ออกโดยสถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแหงชาติ (สทศ.) และ 
    - การสอบสัมภาษณโดยคณะกรรมการคดัเลือกภายในคณะ   

1.2 การคัดเลือกนักเรียนใน 14 จังหวัดภาคใตเขาศึกษาโดยวิธีรับตรง (โควตาภูมิภาค) 
    - การสอบขอเขียน ที่ออกโดยมหาวิทยาลัย และ 
    - การสอบสัมภาษณโดยคณะกรรมการคดัเลือกภายในคณะ  
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                1.3 โครงการพิเศษอ่ืนๆ เชน โครงการรมศรีตรัง ตั้งใจดีมีที่เรียน 
    - การคดัเลือกมีเกณฑตางกันตามประเภทโครงการ และ 

   - การสอบสัมภาษณโดยคณะกรรมการคัดเลือกภายในคณะและวิทยาเขต 
การรับนักศึกษาดําเนินการโดยงานรับนักศึกษา โดยงานรับนักศึกษาใหทางหลักสูตรเปนผูกําหนด

เกณฑการรับ โดยมีการกําหนดคณุสมบัติของผูเขาศึกษา สําหรับรอบโควตาและรอบ Admission ดังนี ้
1) ตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวามัธยมศกึษาตอนปลายในแผนการเรียนของวิทยาศาสตร  
2) ผานการคัดเลือกตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา และหรือเปนไปตาม

ระเบียบขอบังคับของการคัดเลือกของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
3) ผานการคัดเลือกตามเกณฑการคัดเลือกโดยวิธีพิเศษ (โควตา) ของคณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
แตสําหรับโครงการพิเศษอื่นๆ มีการกําหนดคุณสมบัติเพ่ิมเติม คือ ผลการเรียนเฉลี่ยข้ันต่ํา แตกตาง

กันไปในแตละโครงการ 
 
ระหวางที่นักศึกษากําลังศึกษาอยู หลักสูตรมีการประเมินผลการเรียนตามผลการเรียนรู โดยระบบ 

tqf.surat.ac.th กําหนดใหผูสอนออกแบบวิธีการสอนท่ีใหบรรลุผลการเรียนรู และประเมินผลการเรียนรู มีทั้ง 
การสอบยอย การสอบกลางภาคและปลายภาค กิจกรรมในหองเรียน งานที่ไดรับมอบหมาย และพฤติกรรมใน
ชั้นเรียน ในทุกรายวิชา (มคอ. 3) ทั้งนี้ คณะมีการจัดการทวนสอบขอสอบเพ่ือสรางความเชื่อมั่นในการออก
ขอสอบทีส่อดคลองกับวัตถุประสงคของรายวิชาอีกดวย 

นักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษา จะตองเรียนหนวยกิตครบถวนตามโครงสรางหลักสูตร ดวยเกรดเฉลี่ย 
ตั้งแต 2.0 ขึ้นไป   

 
หลักฐาน: 5.1.1_เกณฑการรับนักศึกษามหาวิทยาลัย 
    

 5.1.2 การประเมินผูเรียนอยางตอเนื่องในระหวางการศึกษา 
หลักสูตรฯ มีการประเมินผูเรียนเพ่ือพิจารณาความสอดคลองกับผลสัมฤทธิ์ของผลการเรียนรูที่

คาดหวัง ซึ่งใชวิธีการประเมินที่หลากหลายตามลักษณะของกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์
ของผลการเรียนรูที่คาดหวังในดานตางๆ คือ      

1) คุณธรรม จริยธรรม 
- ประเมินจากความตรงตอเวลาของนักศึกษาในการเขาชั้นเรียนและการสงงานตามกําหนด   
- ประเมินจากความพรอมเพรียง การมีวินัยและความตั้งใจของนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรมตามที่

ไดกําหนดในการเรียนการสอน  
- ปริมาณการกระทําทุจริตในการสอบ 
- ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
 

           2) ดานความรู  
ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา ในดานตางๆ คอื  
- การทดสอบยอย  
- การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน  
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- ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดทํา 
- ประเมินจากฝกงานและโครงการที่นําเสนอ  
- ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน  
- ประเมินจากรายวิชาสหกิจศึกษา  
 

 
3) ทักษะทางปญญา 
ประเมินตามผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา เชน ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน 

การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ เปนตน 
 
4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนําเสนอรายงานกลุมในชั้นเรียน และ

สังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการรวมกิจกรรมตางๆ และความครบถวนชัดเจนตรงประเด็นของขอมูลท่ี
ได 

5) ทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
- ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอโดยใชเครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือคณิตศาสตรและสถิติ 

ที่เก่ียวของ  
- ประเมินจากความสามารถในการอภิปราย กรณีศึกษาตางๆ ที่มีการนําเสนอตอชั้นเรียน  

 หลักสูตรมีระบบสารสนเทศเพื่อประเมินประสิทธิผลของการสอน ไดแก ระบบประเมินรายวิชา ระบบ
ประเมินการสอนของอาจารย และระบบประเมินทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของการเรียน เพื่อทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของการเรียน และนําขอมูลที่ไดไปกําหนดทิศทางของหลักสูตรตอไป 

หลักฐาน: มคอ. 2,3,4,5 แตละรายวิชา  
 
 5.1.3 การประเมินผูเรียนกอนจบการศึกษา  

 เกณฑการสําเร็จการศึกษาของผูเรียนเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวย
การศึกษาข้ันปริญญาตรี โดยผูเรียนตองเรียนครบตามจํานวนหนวยกิตที่กําหนดไวในหลักสูตร และตองได
ระดับคะแนนไมต่ํากวา 2.00 ผานการทําโครงงาน/สหกิจศึกษา  

หลักฐาน: 5.1.2_ระเบียบการศึกษาวาดวยปริญญาตรี 
 การทําโครงงาน/สหกิจศึกษา ของผูเรียนขณะกําลังศึกษาอยูชั้นปที่ 4 จะมีอาจารยที่ปรึกษา

โครงงาน/สหกิจศึกษา คอยใหคําแนะนําในการทําโครงงาน/สหกิจศึกษา โดยอาจารยที่ปรึกษาโครงงาน/สหกิจ
ศึกษา การประเมินมีสัดสวนคะแนนจากหลายฝาย ไดแก อาจารยที่ปรึกษาโครงงาน คณะกรรมการสอบ
โครงงาน และอาจารยผูประสานงานรายวิชาโครงงาน โดยเกณฑการประเมินครอบคลุมมาตรฐานผลการ
เรียนรูทั้ง 5 ดาน 

หลักฐาน: มคอ. 3,5 วิชาโครงงาน มคอ. 4,6  
 นอกจากนี้ผูเรียนทุกคนตองสอบประมวลความรอบรู ซึ่งครอบคลุมเนื้อหาที่สําคัญในแตละ

รายวิชาของหลักสูตร ในชั้นปที่ 4 ภาคการศกึษาที่ 1 กอนจบการศกึษา 
หลักฐาน: 5.1.4_โครงการสอบประมวลความรู 
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5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight 

distribution, rubrics and grading are explicit and communicated to students  

การประเมินการรับเขาจะใชการสอบขอเขียนเปนหลัก (ขอสอบ GAT-PAT) หลังจากรับเขามาศึกษา
แลว วิทยาเขตยังมีการวิเคราะหขอมูลการรับนักศึกษาโดยพิจารณาจากเกรดเฉลี่ยของนักศึกษาที่รับดวย
วิธีการตางๆ 

หลักสูตรฯ ไดกําหนดการประเมินผูเรียน ประกอบดวย ชวงเวลา วิธีการ ขอบังคับ สัดสวนการ
ประเมิน เกณฑ และเกรด โดยมีรายละเอียดอยูใน มคอ.3 ของแตละรายวิชา ซึ่งมหาวิทยาลัยไดกําหนดกลไก
ในการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการเตรียมการสอน และการบูรณาการการสอนกับการวิจัย การบริการ
วิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยอาจารยตองจัดทํารายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4  อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค
การศกึษา และมีการดําเนินการแจงใหผูมีสวนเก่ียวของหรือนักศึกษารับทราบโดยดําเนินการดังนี ้

1) เผยแพร มคอ 3 ใน website ของคณะ/วิทยาเขต 
2) ชี้แจง สรางขอตกลงรวมกัน และแจงเกณฑการประเมินกับนักศึกษาในคาบแรกของการเรียน 

 รายวิชาโครงงาน/สหกิจศึกษา มีการนัดพบนักศึกษาในแตละกลุมเพื่อชี้แจงขอบังคับ และรายละเอียด
ตางๆ ที่เก่ียวของกับการประเมิน รวมท้ังฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือใชเครื่องมือวิทยาศาสตรกอนลงมือปฏิบัติ  

การประเมินนั้นระหวางการศึกษาจะใชการประเมินผลการเรียนรูที่คาดหวังที่ระบุใน มคอ. 3 และ 
มคอ 4 ในแตละรายวิชา โดยหลักสูตรมีวิธีการประเมินที่หลากหลาย เชน การสอบกลางภาคและปลายภาค 
การสอบปฏิบัติ การทดสอบยอย การนําเสนอผลงาน ประเมินนักศึกษาแตละคนหรือเปนกลุม โดยกฎเกณฑ
การประเมินและการกระจายน้ําหนักของแตละรูปแบบของการประเมินกําหนดใน มคอ. 3 และใบแสดง
วัตถุประสงครายเนื้อหา / บท สําหรับกรรมการประเมินขอสอบ การประเมินแตละครั้งจะมีการระบุคะแนน
รวม และน้ําหนักคะแนนของแตละบทเนื้อหา คําถามยอย เชน การสอบกลางภาคและปลายภาค ใบปะหนา
ของขอสอบทุกวิชาจะมีขอปฏิบัติในการสอบมีการระบุคะแนนรวมของการสอบครั้งนั้น และในแตละคําถามจะ
มีการระบุคะแนนเพ่ือใหเกิดความชัดเจนในเกณฑการใหคะแนนแตละขอ และคะแนนรวมของการสอบครั้งนั้น 
เพ่ือใหมั่นใจวาขอสอบที่ใชประเมินนักศึกษามีความถูกตองนาเชื่อถือ หลักสูตรมีการกําหนดกรรมการประเมิน
ขอสอบซึ่งเปนอาจารยในสาขาคณิตศาสตรประยุกตและสารสนเทศ เพื่อพิจารณาขอสอบกลางภาคและ
ขอสอบปลายภาค โดยกําหนดใหมีกรรมการ  อยางนอย 2 ทานตอ 1 รายวิชา โดยคัดเลือกกรรมการจากการ
ประชุมสาขา ในการประเมินขอสอบจะพิจารณาจากความชัดเจนของคําถาม ตรงตามวัตถุประสงค ระยะเวลา
ที่ใชทําขอสอบ ความยากงายของขอสอบ และเมื่อสิ้นสุดการภาคการศึกษา มีการรายงานผลผลการเรียนรูใน 
มคอ. 5 และ 6 ของแตละวิชา นอกจากการประเมินผลการเรียนรูที่คาดหวังแลว มหาวิทยาลัยไดมหาวิทยาลัย
ไดกําหนดใหนักศึกษาเขาใชงานโปรแกรม Tell Me More เพ่ือพัฒนาทักษะทางดานภาษาอังกฤษอีกดวย และ
มีระบบติดตามความคืบหนาในการใชและแจงใหนักศึกษาทราบ 

ก า ร ป ร ะ เ มิ น เ มื่ อ สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า  จ ะ พิ จ า ร ณ า ต า ม เ ก ณ ฑ ที่กํ า ห น ด ต า ม ร ะ เ บี ย บ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการศกึษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2552 

 
หลักฐาน: มคอ.3 และ 4 แตละรายวิชา ใน website ของคณะ/วิทยาเขต (5.2.1_website มคอ.) 
 



 
 

48 

 
 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure 

validity, reliability and fairness of student assessment 

หลักสูตร ไดมีการดําเนินการเพื่อพิจารณาเกณฑการประเมินและแผนการใหคะแนนสําหรับนักศึกษา
ในแตละรายวิชา เพ่ือประกันความเท่ียงตรง ความนาเชื่อถือ และเปนธรรม  ซึ่งการวัดผลและการสําเร็จ
การศึกษาเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี ทางผูสอนถูก
กําหนดใหสงขอสอบเพ่ือใหคณะกรรมการที่แตงตั้งโดยคณะและหลักสูตรพิจารณากอนนําไปใชจริง ผูสอนตอง
ชี้แจงการใหระดับคะแนน ในกรณีที่พบวาระดับคะแนนของรายวิชานั้นๆ ไมปกติ มีการดําเนินการโดยมี
คณะกรรมการประเมินขอสอบ  

หลักสูตรมีการปรับปรุงการประเมินผลอยางสม่ําเสมอ โดยเฉพาะวิชา ที่มีการประเมินผลที่ไมใชการ
สอบภาคบรรยาย เชน วิชาโครงงาน ซึ่งในภาคการศึกษาที่ผานมามีการปรับปรุงการประเมินผล เนื่องจากการ
ใหคะแนนที่ผานมาไมมีรายละเอียดการใหคะแนนในแตละหัวขอที่ชัดเจน จึงปรับปรุงใสรายละเอียดการให
คะแนนที่ชัดเจนยิ่งขึ้นในแตละหัวขอ เชน การเขียนอางอิง การจัดรูปเลม 
 การประเมินผล มีเกณฑกําหนดอยางชัดเจน มีการประกาศข้ันตอน ลักษณะการประเมิน และ

ชวงเวลาการประเมินใหทราบโดยทั่วกันกอนการประเมินทุกครั้ง ผูสอนมีการอธิบายแผนการเรียนการสอน 

และแนะนําเนื้อหาวิชาในคาบแรกที่มีการเรียนการสอน นอกจากนี้หลักสูตรกําหนดใหทุกรายวิชาที่เปดสอนมี

การประกาศคะแนนใหนักศึกษาทราบหลังจากสอบกลางภาคประมาณ 2 สัปดาห โดยตองไมเกินชวงเพ่ิม-ถอน

รายวิชา เพ่ือเปดโอกาสใหนักศึกษาไดวางแผนและปรับปรุงการเรียนของตนเอง  

นอกจากนี้นักศึกษาสามารถขอตรวจสอบคะแนนสอบกลางภาคจากอาจารยผูสอนไดรวมถึงขอ

ทบทวนการตรวจขอสอบใหมจากกองทะเบียนและประมวลผล หลักสูตรและมหาวิทยาลัยเปดโอกาสให

นักศึกษาเขาไป ประเมินการสอนรายวิชา ประเมินการสอนของอาจารย และประเมินทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ

การเรียน ในระบบสารสนเทศเพื่อเปนการประเมินสวนทางอาจารยผูสอนทุกรายวิชารายงานผลประเมินผล

การเรียนรูใน มคอ. 5 และ มคอ. 6 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน และนําขอวิพากษและขอเสนอแนะไป

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในครั้งถัดไป 

หลักสูตรมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทําหนาที่ดูแลกํากับ และติดตามใหผูสอนจัดทํา มคอ.3 

มคอ. 4 มคอ. 5 และมคอ. 6 ภายในระยะเวลาที่กําหนด มีการกํากับดูแลใหนักศึกษาทําการประเมินรายวิชา 

ประเมินการสอนของอาจารย 

หลักฐาน: มคอ 3,5 วิชาโครงงาน 

5.3.1_กรรมการประเมินขอสอบปลายภาค,  

5.3.3 ตัวอยางรูปแบบการสอน Active Learning,  

5.3.4 คํารองขอทวนสอบ 
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5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 

การใหผลปอนกลับในการประเมินผูเรียนมีความทันเวลา และชวยพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน มีการ
ดําเนินการดังตอไปนี้  

1) คณะมีระบบแจงผลการประเมินผูเรียนแกนักศึกษา โดยมีการประกาศคะแนนเก็บและคะแนน
กลางภาคกอนกําหนดการถอนรายวิชา  

2) มีโครงการอาจารยที่ปรึกษาพบนักศึกษา  
3) มีการประชุมหลังจากประเมินผูเรียน  
4) ผลการประเมินจากนักศึกษาในแตละรายวิชา อาจารยผูสอนแตละทานนํามาปรับการเรียนการ

สอนในภาคการศึกษาถัดไป 
 หลักสูตรมีการกําหนดใหทุกรายวิชาท่ีเปดสอนโดยภาควิชามีการประกาศคะแนนใหนักศึกษาทราบ

หลังจากสอบกลางภาคประมาณ 2 สัปดาห เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาไดวางแผนและปรับปรุงการเรียนของ

ตนเอง นอกจากนี้นักศึกษาสามารถขอตรวจสอบคะแนนสอบกลางภาคจากอาจารยผูสอนได หรือ 

สามารถขอทบทวนการตรวจขอสอบใหมจากกองทะเบียนและประมวลผล  

อาจารยผูสอนนําผลการประเมินรายวิชามาใชประกอบในการจัดทํา มคอ. 5 และ มคอ. 6 หลังสิ้นสุด

ภาคการศึกษา เพ่ือเปนการรายงานผลและวางแผนการปรับปรุงการสอนในครั้งถัดไป 

หลักฐาน: มคอ. 3 และ 5 ของแตละวิชา 

5.3.4 คํารองขอทวนสอบ 

5.4..1 ตัวอยางรายงานคะแนนกลางภาค 

 

5.5 Students have ready access to appeal procedure 

ผูเรียนเขาถึงกระบวนการรองทุกขอยางเหมาะสม นักศึกษาสามารถสอบถามขอสงสัย เกี่ยวกับ
คะแนนและเกรดกับอาจารยผูสอนไดโดยตรง  นอกจากนี้สามารถรองเรียนผานหัวหนาสาขา หรือผูบริหารได    
 นอกจากนี้ภาควิชาไดจัดกิจกรรมวิพากษหลักสูตรสําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 4 เพ่ือนําผลการวิพากษ

หลักสูตรมาปรับปรุงโครงสรางของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และสภาพแวดลอมการเรียนรู ซึ่งในป

การศึกษา 2558 นักศึกษาไดใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนในการปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร ซึ่งหลักสูตรได

นํามาพิจารณาและดําเนินการปรับปรุงตามความเหมาะสมแลว เชน จัดหองเรียนใหเหมาะสมกับจํานวน

นักศึกษา ความทันสมัยของเนื้อหาบางรายวิชา 
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Criterion 6 

1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs 
(including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement 
plans) are carried out to ensure that the quality and quantity of academic staff 
fulfil the needs for education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent 
academic staff will be able to: 

 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 

 apply a range of teaching and learning methods and select most 
appropriate assessment methods to achieve the expected learning 
outcomes; 

 develop and use a variety of instructional media; 

 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate 
courses they deliver; 

 reflect upon their own teaching practices; and 

 conduct research and provide services to benefit stakeholders 
4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which 

includes teaching, research and service. 
5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and 

understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, 

and aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, 

taking into account their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, 

and appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

9. Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement. 

AUN 6 

Academic Staff Quality 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

6.1 Academic staff planning (considering 
succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement) is carried out to 
fulfil the needs for education, research and 
service [1] 

       

6.2 Staff-to-studentratio and workload are 
measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service [2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria including 
ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are 
identified and evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of 
academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including 
rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and 
service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research 
activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement 
[10] 

       

Overall opinion   3     
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 6 

6. 1 Academic staff planning ( considering succession, promotion, re- deployment, 
termination, and retirement)  is carried out to fulfil the needs for education, research 
and service 

 
1) กระบวนการรับอาจารยใหมเพื่อใหสอดคลองตามคุณสมบัติท่ีตองการ 
การรับอาจารยอยูภายใตความรับผิดชอบของบริหารงานบุคคล โดยมีการวางแผนอัตรากําลังโดยฝาย

นโยบายและแผน ซึ่งอยูภายใตสังกัดของกองการบริหารและการพัฒนายุทธศาสตร ที่ดูแลโดยรองอธิการบดี
วิทยาเขตสุราษฎรธานี  

โดยกระบวนการรับอาจารยใหมเปนไปตามระเบยีบของมหาวิทยาลัย แตมีการกําหนดคุณสมบัติของ
ตําแหนงโดยสาขาวิชา และสัมภาษณโดยคณะกรรมการไดแก คณบดี หัวหนาสาขา และอาจารยในสาขาวิชา 
นอกจากนี้ยังมีระบบการรับแบบ Ph.D. Ready ที่เปนผูจบการศกึษาระดับปริญญาเอก ที่อยูภายใตขอตกลง
ของการรับทุน เชน นักเรียน พสวท. ที่จบในสาขาที่เก่ียวของ เปนตน แตอยางไรก็ดี การรับอาจารยดวยวิธีการ
นี้ ทุกคนจะถูกสัมภาษณกอนเสมอ 

สําหรับกระบวนการดูแลอาจารย จะมีการอบรมอาจารยใหมของวิทยาเขต ซึ่งเนนการชี้แจงนโยบาย
และวิธีความกาวหนาในหนาท่ีการงาน สวนการอบรมอาจารยใหมของมหาวิทยาลัยเนนดานเสริมทักษะ
พ้ืนฐานดานการเรียนการสอน บทบาทหนาที่ของอาจารย และจรรยาบรรณวิชาชีพ นอกจากนี้ คณาจารยยัง
ไดรับคูมือพนักงานมหาวิทยาลัย และรับทราบ กระบวนการตางๆ ดานงานบุคคล ผานการจัดประชุมตางๆ 
ของทางวิทยาเขตและมหาวิทยาลัย  

 
2) การพัฒนาบุคลากรดานวิชาการ 
ทางมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรมีการสงเสริมและพัฒนาอาจารย  ดังนี้ 
2.1 โดยจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาตนเองและโครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการของวิทยา

เขต   สุราษฎรธานีจัดใหประจําทุกป  
2.2 มีการจัดสรรงบประมาณในการทําวิจัย อยางเชน ทุนพัฒนาศักยภาพการทําวิจัยของอาจารยใหม, 

ทุนพัฒนานักวิจัย, ทุนวิจัยสถาบัน และทุนดรุณาจารย เปนตน   
2.3 จัดสรรงบประมาณเพื่อสงเสริมใหอาจารยไปนําเสนองานวิจัยยังตางประเทศ หรือทําวิจัยรวมกับ

หนวยงาน หรืออาจารยในมหาวิทยาลัยตางประเทศ 
2.4 จัดสรรงบประมาณในการซื้อหนังสือในเงินสวัสดิการบรรณสารสงเคราะห   
     มีการบริหารและจัดการอาจารยประจําหลักสูตรไดเพียงพอ และมีแผนในการศึกษาตอระดับ

ปริญญาเอก และแผนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ  โดยมีการแบงภาระงานในสายสอน และวิชาการตําแหนง
ผลงานทางวิชาการ 

 
3) การกระจายภาระงาน 
ทางคณะฯ ไดแจงใหสาขาวิชาใหจัดสงรายชื่อผูสอนในแตละภาคการศึกษา หัวหนาสาขาจัดประชุม

การแบงภาระงานสอนของอาจารยในหลักสูตรใหมีภาระการสอนที่เหมาะสม 
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6. 2 Staff- to- student ratio and workload are measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service 

อัตราสวน อาจารย:นักศึกษา ในปการศึกษา 2559 นี้มีคาเทากับ 1 : 124.9 ซึ่งยังไมมีการปรับให
เหมาะสมตามเกณฑทางหลักสูตรจึงจะหาทางเพ่ือแกไขปญหาดังกลาวตอไป โดยการกําหนดภาระงานโดย
กรรมการหลักสูตร จากนั้นจะมีการประชุมหลักสูตรเพื่อพิจารณาความเหมาะสม  โดยหลักๆ จะกระจายให
เทาๆกั น แตอาจมีเกณฑอื่นเพ่ิมเติม  เชน  อาจารยที่มีตําแหนงบริหาร  อาจารยที่ประสงคจะเลือกทําวิจัย 
เปนตน  
 
6. 3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion are determined and communicated 

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการรับอาจารยประจําหลักสูตร โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก
อาจารยใหม เพ่ือการกําหนดคุณสมบัติ คุณวุฒิ และทักษะของอาจารยใหม และนําเขาพิจารณาในการประชุม
หลักสูตร มีการประกาศหลักเกณฑในการรับสมัครแกบุคคลทั่วไปอยางกวางขวาง เพ่ือใหไดมาซึ่งความ
หลากหลาย มีการสอบสัมภาษณ สอบสอน ที่เปนไปอยางโปรงใส มีการแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกที่
ประกอบดวยบุคลากรในหลักสูตร โดยหลักสูตรมีการจัดสรรทรัพยากรและสิ่งแวดลอมที่จําเปนตอการทํางาน
ของอาจารย มีการกําหนดมาตรฐานภาระงานที่เหมาะสม หลักสูตรสนับสนุนใหอาจารยทุกทานพัฒนาตนเอง
โดยการรวมประชุมทางวิชาการทั้งในและตางประเทศอยางนอยปละ 1 ครั้ง   
 
หลักเกณฑการสรรหาบุคลากรสายวิชาการ                                                                    

1) อนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกบุคคล                                             
2) กําหนดภาระงานของตําแหนงและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่ใชในการสรรหาและคัดเลือก                           
3) คณะกรรมการสรรหาและคดัเลือก ประกอบดวย                                                        
3.1) ผูบังคับบัญชาระดับรองอธิการบดี/คณบดี หรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาดังกลาว 

เปนประธานกรรมการ                                                                   
3.2) ผูบังคับบัญชาระดับหัวหนาภาควิชา หรือผูที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาดังกลาว เปน

กรรมการ                                                                             
3.3) ผูทรงคณุวุฒิ 1-3 คน เปนกรรมการ                                                                             
4) หนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก                                                           
4.1) กําหนดวิธีการสรรหาและคัดเลือกเพื่อใหไดมาซึ่งผูมีความรูความสามารถและเหมาะสมกับ

ตําแหนง                                                                                                    
4.2) ดําเนินการสรรหาและคัดเลือก                                                                                      
5) วิธีการสรรหาและคัดเลือก มีดังนี ้                                                                                  
5.1) สอบขอเขียน                                                                                                               
5.2) สอบปฏิบัติ                                                                                                                  
5.3) สอบสัมภาษณตามแบบประเมินที่มหาวิทยาลัยกําหนด                                           
5.4) วิธีการอื่นใดตามที่คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกกําหนดตามที่เห็นเหมาะสมแลวรายงานให

มหาวิทยาลัยทราบ 
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6) ผูที่ผานการคัดเลือกตองผานเกณฑในแตละวิธีคอื สอบขอเขียน สอบปฏิบัติ สอบสัมภาษณ ได
คะแนนไมต่ํากวารอยละ 70 
 

กระบวนการคัดเลือกบคุลากรสายวิชาการ                                                                          
1) อนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก โดยมีคณะกรรมการ 3-5 คน                                               
2) กําหนดภาระงานของตําแหนงคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง และวิธีการที่ใชในการสรรหาและคัดเลือก                        
3) ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก                                                                                    
4) ดําเนินการสรรหาและคัดเลือกตามวิธีการที่กําหนด                                                      
5) ประกาศผูผานการคัดเลือก                                                                                  

 
นโยบายในการจางงานบุคลากรสายวิชาการ                                                                   
การจางพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ใหจางจากผูท่ีผานกระบวนการสรรหาและคัดเลือกตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด และใหอธิการบดี หรือผูที่อธิการบดีมอบหมายเปนผูมีอํานาจสั่ง
จางและลงนามในสัญญาจาง โดยการจางพนักงานมหาวิทยาลัย มีหลักเกณฑ ดังนี ้                                

1) การจางพนักงานมหาวิทยาลัย จางครั้งแรกใหจางจนถึงวันที่ 30 กันยายน ของปนั้น                                        
2) การจางครั้งตอไประยะเวลาการจางข้ันต่ํา ไมต่ํากวา 1 รอบการประเมิน (6 เดือน) แตไมเกิน 5 ป                         
3) พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงวิชาการท่ีไดรับการจางมาแลวไมนอยกวา 5 ป งบประมาณ และดํารง

ตําแหนงรองศาสตราจารย หรือศาสตราจารย การจางตอจางไดจนครบเกษียณอายุตามหลักเกณฑและวิธีการ
ที่มหาวิทยาลัยกําหนด                    

4) การทําสัญญาจางใหทําตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด และใหหนวยงานที่จะจางกําหนดขอตกลง
เก่ียวกับภาระงานที่จะมอบหมายใหพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติใหชัดเจน และใหถือวาขอตกลงดังกลาวเปน
สวนหนึ่งของสัญญาจางดวย                                                                                                                  

5) อัตราคาจางเปนไปตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 
6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 
 

มหาวิทยาลัยไดประกาศคณุลักษณะในหนาท่ีของบุคลากรสายวิชาการไวอยางชัดเจน ไดแก  
ความสามารถเชิงสมรรถนะหลักจํานวน 5 ขอ                                                                          

1) จริยธรรม                                                                                                                        
การดํารงตนและประพฤติปฏิบัติอยางถูกตองเหมาะสมทั้งตามกฎหมาย คุณธรรมจรรยาบรรณแหง

วิชาชีพและจรรยาบรรณบุคลากร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร                                                                             
2) มุงเนนผูรับบริการ                                                                                                      
ความตั้งใจและความพยายามในการใหบริการแกผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมาติดตอ  
3) การทํางานเปนทีม                                                                                                    
ความตั้งใจที่จะทํางานรวมกับผูอื่นเปนสวนหนึ่งของทีมงาน หนวยงานหรือสถาบันรวมทั้ง
ความสามารถในการสรางและรักษาสัมพันธภาพกับสมาชิกในทีม                                                                 
4) ความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ                                                                                     
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ความสนใจใฝรู สั่งสมความรู ความสามารถของตนในการปฏิบัติหนาที่ดวยการศึกษา คนควา และ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง จนสามารถประยุกตใชความรู ประสบการณ เขากับการปฏิบัติงานใหเกิดผล
สัมฤทธิ์                                                            

5) การมุงผลสัมฤทธิ์                                                                                                       
ความมุงมั่นท่ีจะปฏิบัติหนาที่ราชการใหดีหรือใหเกินมาตรฐานท่ีมีอยู การสรางพัฒนาผลงานหรือ

กระบวนการปฏิบัติงานตามเปาหมายที่ยาก และทาทาย ชนิดที่อาจไมเคยมีผูใดสามารถกระทําไดมากอน                            
 

สมรรถนะเฉพาะงาน จํานวน 3 ขอ ไดแก                                                                          
1) ความรูความเขาใจในงานที่รับผิดชอบ                                                                          
มีความรูความเขาใจในระบบและขั้นตอนการทํางาน รวมทั้งสามารถประยุกตใชความรูและทักษะ

ตางๆ ในการปฏิบัติงานใหเกิดผลสําเร็จได                                                                             
2) ทักษะที่เก่ียวของกับงานท่ีรับผิดชอบ                                                                             
มีทักษะ ความชํานาญที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานในงานที่รับผิดชอบ                                                           
3) ความสามารถในการประสานงาน                                                                        
การติดตอแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร ความคิดเห็นตางๆ ระหวางบุคคลหรือหนวยงานไดอยางถูกตอง

และชัดเจนโดยวาจา ลายลักษณอักษร รวมทั้งการแสดงออกดวยทาทางท่ีเหมาะสมทําใหเกิดผลดีแกทุกฝาย
และบรรลุเปาหมายของงาน 
 
6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 

หลั กสู ต ร เทค โน โ ลยี ก า รจั ดก ารสิ่ ง แ วดล อ ม ได ดํ า เ นิ น การ ตามร ะบบและกล ไ กข อ ง

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตสุราษฎรธานี ที่สงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถที่

เก่ียวของกับวิชาชีพ โดยทางมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตสุราษฎรธานี ไดจัดสรรงบประมาณในการ

พัฒนาอาจารยในหลักสูตรใหมีศักยภาพที่สูงขึ้น โดยจัดสรรงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาในวิชาชีพ 

อาทิ   

- สนับสนุนทุนพัฒนาอาจารย เพ่ือศึกษาตอในระดับปริญญาเอก                                                                    

- สนับสนุนงบประมาณเพ่ือใหบุคลากรในหลักสูตรไดพัฒนาความรูในศาสตรที่สนใจ หรือที่เก่ียวของกับ

การทํางานในทุกป โดยสนับสนุนงบประมาณ คนละ 11,000 บาท/ป    

- สนับสนุนทุนโครงการพัฒนาผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทาที่ดํารงตําแหนงอาจารย 

          นอกจากนี้ ยังมีการจัดโครงการพัฒนาบุคลากร ตามความตองการของหลักสูตร โดยใหหลักสูตรสง

โครงการมายังคณะ และคณะสงตอใหสวนกลาง เพ่ือพิจารณาขอรับการสนับสนุนงบประมาณในแตละป และ

เมื่อโครงการไดรับการพิจารณาสนับสนุนงบประมาณแลว จึงนํามากําหนดเปนปฏิทินการจัดโครงการพัฒนา

บุคลากรประจําป เพ่ือกําหนดระยะเวลาและผูรับผิดชอบโครงการ 

            หลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดลอมไดดําเนินการโดยจัดสงบุคลากรเขารวมโครงการที่วิทยา

เขตสุราษฎรธานี ไดดําเนินการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรไปแลว เชน                                                 
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โครงการที่เนนทางดานการเรียน การสอน ไดแก                                                                

- เทคนิคการวัดและการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning 

- อบรมอาจารยนิเทศสหกิจศึกษา  

โครงการที่เนนดานการประกันคุณภาพหลักสูตร ไดแก         

- วางแผนงานเพ่ือการจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพของหลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดลอม 

- การจัดการศึกษาตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) โดยใชเกณฑ AUN-QA  

- โครงการ “AUN-QA implementation (Gap Analysis)   

                                                                             

ทั้งนี้การพัฒนาศักยภาพของอาจารยทางดานวิชาชีพนั้น จะถูกกําหนดจากระเบียบของมหาวิทยาลัย 

ในเรื่องของการประเมินผลการปฏิบัติงานและเรื่องการขอตําแหนงทางวิชาการ ซึ่งมีกรอบของระยะเวลาที่

จะตองดําเนินการอยางชัดเจน โดยหลักสูตร คณะและหนวยงานจะจัดโครงการสงเสริมและกระตุนใหเกิดการ

พัฒนาเปนระยะ ซึ่งสามารถชี้วัดไดจากผลงานที่มีคุณภาพของบุคลากร การเขาสูตําแหนงวิชาการ และการ

สงผลงานเขาประเมินสมรรถนะอาจารย ของคณาจารยในหลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดลอมซึ่งเปนที่

ประจักษ 

 
6. 6 Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service 
ระบบการใหรางวัลและการยกยองบุคลากรสายวิชาการ                                               

เพ่ือเปนการยกยองเชิดชูเกียรติคุณและเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรสายวิชาการ 
เมื่อไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น วิทยาเขตสุราษฎรธานี จึงไดมอบเงินรางวัลเนื่องในโอกาสวันสําคัญ
ของวิทยาเขต ดังนี ้                             

1) ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย เงินรางวลั 10,000 บาท                                                 
2) ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย (อยูระหวางการพิจารณา)                                                  
3) ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย (อยูระหวางการพิจารณา)   
 

          
 
 

กระบวนการประเมินการสอน (ตามเกณฑการขอตาํแหนงทางวิชาการ)                                                    
คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ

พิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ โดยใหมีผลการสอนตามที่สถาบันกําหนด ทั้งนี้  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดกําหนดใหมีคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ประกอบดวย                                     

1) คณบดีหรือรองคณบดีที่คณบดีมอบหมาย เปนประธานอนุกรรมการ                                                        
2) กรรมการผูทรงคุณวุฒิในสาขานั้นๆ ซึ่งดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาตําแหนงที ่554 เสนอขอ

กําหนดตําแหนงวิชาการ เปนอนุกรรมการ                                                                                      
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3) หัวหนาภาควิชาหรือหัวหนาสาขาวิชา เปนอนุกรรมการและเลขานุการ                                                    
ผูยื่นขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ จะตองยื่นขอประเมินผลการสอนดวย ซึ่งอาจขอรับการ

ประเมินผลการสอนลวงหนากอนขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ โดยใหผลประเมินการสอนมีอายุไดไมเกิน 3 
ป  
 

กระบวนการการประเมิน และวัดผลการดําเนินของบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการประกาศ 
เกณฑในการประเมินผลงานของแตละหลักสูตร) ผลตอการพิจารณาขึ้นเงินเดือน  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร
สายวิชาการ ดังนี ้                            

1) รอบการประเมิน ใหดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการปละ 2 รอบ ตามปงบประมาณ ดังนี้                    
1.1 ครั้งท่ี 1  ระหวางวันที่ 1 สิงหาคม - 31 มกราคม                                                     
1.2 ครั้งท่ี 2  ระหวางวันที่ 1 กุมภาพันธ - 31 กรกฎาคม                                               
2)  อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ สั ด ส ว น ค า น้ํ า ห นั ก ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น                                              
2. 1 ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ข อ ง ง า น   สั ด ส ว น ค า น้ํ า ห นั ก ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ร อ ย ล ะ  80                                        
2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  สวนคาน้ําหนักในการประเมิน รอยละ 20 
3) การ กําหนดระดับผลการประเมิน  แบงระดับผลการประเมินออกเปน 5 ระดับ ดั งนี้                              
ระดับดีเดน  คะแนนรวมรอยละ 90 – 100                                                               
ระดับดีมาก  คะแนนรวมรอยละ 80 – 89                                                             
ระดับดี         คะแนนรวมรอยละ 70 – 79                                                                   
ระดับพอใช  คะแนนรวมรอยละ 60 – 69                                                                    
ตองปรับปรุง ไมผานการประเมิน และไมไดรับการพิจารณาเพ่ิมคาจาง  คะแนนนอยกวารอยละ 60                    
4) ระดับการประเมิน  กําหนดใหมีการประเมิน 3 ระดับ ดังนี้                                    
4.1 ระดับที่ 1  การประเมินตัวบุคคล โดยคณะกรรมการของภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทาภาควิชา 

และตองมีผูบังคับบัญชาชั้นตนเปนกรรมการ                                                    
4.2 ระดับที่ 2  คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการระดับคณะหรือหนวยงาน                    
4.3 ระดับที่ 3  คณะกรรมการกลั่นกรองผลประเมินการปฏิบัติราชการระดับมหาวิทยาลัย โดย 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย                                                                          
สมรรถนะบุคลากร (การกําหนดสมรรถนะ เกณฑการประเมินสมรรถนะบุคลากรสายวิชาการ 

กระบวนการในการประเมิน และการปรับเงินเงินเดือน) – competency online                                                           
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดกําหนดหลักเกณฑการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการสาย

วิชาการ ดังนี้                                                                                    
1) ความสามารถเชิงสมรรถนะหลัก (Core Competency)                                              
2) ความสามารถเชิงสมรรถนะดานการบริหาร (Managerial Competency)                                                
3) ความสามารถเชิงสมรรถนะดานวิชาชีพ (Functional Competency)                                                     
 
โดยบุคลากรสายวิชาการ ใหประเมินสมรรถนะขอ 1) จํานวน 5 ขอ และขอ 3) จํานวน 3 ขอ                                                               

บุคลากรสายวิชาการที่ดํารงตําแหนงผูบริหาร ใหประเมินสมรรถนะขอ 1) จํานวน 5 ขอ และใหเลือกสมรรถนะ
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ใน 2) และหรือ 3) รวมจํานวน 3 ขอ  การประเมินสมรรถนะ ใหเปนไปตามลักเกณฑและวิธีประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากรสายวิชาการ 
 
6. 7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement 

อาจารยประจําหลักสูตรทั้งหมด 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกจํานวน 5 คน โดยมรีะบบในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลสายวิชาการ ใชระบบ HR-MIS ซึ่งเปนระบบที่สามารถเก็บขอมูลบุคลากรดานตางๆ ไดแก 

ขอมูลภาระงาน (สอน วิจัย บริการวิชาการ บริหารและอื่นๆ) ผลงานทางวิชาการ และประวัติการเขาประชุม 

อบรมสัมมนา ขอมูลบางสวนถูกนําไปใชประโยชนในการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือการพัฒนาและเพ่ิม

คาจาง และเปนประวัติผลงานของแตละบุคคลที่สามารถสืบคนยอนหลังไดอยางสะดวกและรวดเร็ว   

 
ตารางที่ 6.3 จํานวนบุคลากรสายวิชาการหลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดลอม 
 

ประเภท ชาย หญิง 
รวม รอยละของอาจารย

ปริญญาเอก Headcounts FTEs 
ศาสตราจารย - - - - - 

รองศาสตราจารย - - - - - 

ผูชวยศาสตราจารย - 1 1 0.19 20.00% 

อาจารยเต็มเวลา - 4 4 0.93 80.00% 

อาจารยพิเศษ - - - - - 

Visiting Professors/ 
Lecturers - - - - - 

Total - 5 5 - 100% 
 

ตั้งแตปงบประมาณ 2559 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรประกาศกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย 

และแจงคณะหนวยงานประชาสัมพันธใหคณาจารยทราบรายละเอียด หลักเกณฑ ข้ันตอนการจัดทําเอกสาร

ปร ะกอบกา ร ขอปร ะ เ มิ น ม าต ร ฐ าน ส มร ร ถนะ  มห า วิ ท ย าลั ย ส ง ขล าน ค ริ น ทร  http: / / psu-

tpsf.psu.ac.th/contents.html  

อาจารยในหลักสูตร ไดเขารวมประชุมฟงการทําแผนการดําเนินงานเพื่อยื่นขอประเมินสมรรถนะ

อาจารย ประจําปการศึกษา 2559 และ 2560  
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แผนการดําเนนิการเพื่อเขาสูตําแหนงมาตรฐานสมรรถนะอาจารยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต

สุราษฎรธานี ประจําปการศึกษา 2559 
 

* ลําดับที ่ 3-8  ระยะเวลาอาจเปลีย่นแปลงไดขึ้นอยูกับการดําเนินการของวิทยาเขตหาดใหญ 

 

ติดตามผลการพิจารณาเสนอขอประเมินสมรรถนะอาจารย ของรอบปการศกึษา 2559 และสถานภาพ

การประเมินเขาที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการรับทราบ 

 

ลําดับ การดําเนนิการ ป 2559 ป 2560 

ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

 

1 อาจารยยื่นแบบแสดงจํานงในการขอรับการประเมิน

สมรรถนะตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะ 

พรอมเอกสาร หลักฐานตามที่กาํหนด  (เอกสาร 5 

ชุด) ใหเจาหนาที่คณะฯ เพื่อเขาสูกระบวนการประเมิน

จากหวัหนาสาขาวิชา เพื่อนรวมงาน และอาจารยพี่

เลี้ยงพรอมสรุปผลการประเมิน และเสนอ 

คณะกรรมการประจําคณะพจิารณาใหความเห็นชอบ 

และเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลยั  

1 คน และสํารอง 1 คน เพือ่รวมเปนกรรมการประเมิน 

และสงเอกสารการขอรับประเมินมายังงานสนับสนุน

วิชาการ  

   

   

 ภายใน 

 15 พ.ย.

       

2 งานสนับสนุนวิชาการตรวจสอบขอมูลรวบรวมเอกสาร

และจัดทําบันทกึนําสงเอกสาร หลักฐานและรายชื่อ

ผูทรงคุณวุฒิไปยังกองบริการการศึกษา วิทยาเขต

หาดใหญ 

            

3* กองบริการการศึกษาตรวจสอบความถูกตองของ

เอกสาร และจัดประชุมคณะกรรมการอาํนวยการ 

พิจารณาการเขาสูมาตรฐานสมรรถนะอาจารย  

          

4* คณะกรรมการอํานวยการประเมินการเรียนการสอน

ภายในหองเรียน 

          

5* กองบริการการศึกษาจัดประชุมสรุปผลการประเมิน 

(กรณีเห็นชอบ จัดทําประกาศและดําเนนิการเกี่ยวกับ

คาตอบแทน/ หากไมเห็นชอบ มีขอเสนอแนะใหแกไข

ปรับปรุง) 

          

6* กองบริการการศึกษาดําเนินการจัดทําประกาศและ

เบิกจายคาตอบแทนประจําเดือน 

          

7* กองบริการการศึกษาแจงผลการพิจารณามายังวิทยา

เขตสุราษฎรธาน ี

          

8* กองบริการการศึกษารายงานผลการดําเนินการตอที่

ประชุมคณบด ี
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ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 
 

ผลงานทางวิชาการ การคนควาวิจัย หรือการแตงตํารา 5 ป ยอนหลัง  

1. Sridang, P., Thongmak, N., Danteravanich, S., and Grasmick, A. (2012) Stability of skim 

latex suspension and rubber content recovery by microfiltration process: operating conditions 

and fouling characteristics, Desalination and Water Treatment 45 July (2012) pp:70-78 

2. Thongmak, N. , Sridang, P. , and Danteravanich, S.  ( 2012)   Effect of chemical 

conditioning on fouling potential during microfiltration of skim latex suspension, Thai 

Environmental Engineering Journal: Special Vol. January-April. pp: 41-45 

3. Rizki, A.,Chevakidakarn, P., Siriwong, C., and Danteravanich, S. (2012) Composting of 

Agro- based Industrial Waste on Community Scale:  A Conceptual Overview of How LCA 

Application, Proceeding  of  the  International Conference on Green and Sustainable Innovation 

2012, Chiang Mai, Thailand, 24-26 May, 2012, : p 1-8. 

4. Samsuwan P. , Danteravanich, S.  ( 2012)  Resource consumption assessment to 

achieve future green of Prince of Songkla University, Surat Thani campus, Proceeding of the 

3rd International Seminar on tropical eco settlements, Jakarta, Indonesia,  31 October- 2 

November, 2012, p: 243-251 

5. Chevagidakarn P., Siriwong C., Sridang P. and Danteravanich S. (2013) Evaluation of 

the quality of compost product from community composting plants in four provinces in the 

South of Thailand, Proceeding in the 6th TSAE International Conference ( TSAE 2013) , April 1-

4, 2013, Hua Hin, Thailand, p: 73-77. 

6. Danteravanich S., Chevagidakarn P., Siriwong C., and Sridang P. (2013) Plant nutrients 

contents in solid wastes of palm oil mill industry:  potential use and economic concerns, 

Proceeding in the 6th TSAE International Conference ( TSAE 2013) , April 1- 4, 2013, Hua Hin, 

Thailand, p: 78-82. 

7. Sridang P., Danteravanich S., Chevagidakarn P., and Siriwong C., (2013) Prospectives 

of animal waste utilization as plant nutrients in four provinces in the South of Thailand, 

Proceeding in the 6th TSAE International Conference ( TSAE 2013) , April 1- 4, 2013, Hua Hin, 

Thailand, p: 83-88. 

8. Siriwong C. , Chevagidakarn P. , Sridang P. , and Danteravanich S. (2013) The existing 

community composting plants in Surat Thani, Nakhon Si Thammarat, Phatthalung and 
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Songkhla provinces, Southern Thailand, Proceeding in the 6th TSAE International Conference 

(TSAE 2013), April 1-4, 2013, Hua Hin, Thailand, p: 89-94. 

9. Aziz R., Chevagidagarn P., Siriwong C., and Danteravanich S. (2013) Improvement of 

composting system by life cycle assessment approach:  an overview for application on 

community- scale composting, Proceeding in the 2nd  International Conference on 

Environmental Engineering, Science and Management, Pullman Khon Kaen Raja Orchid, Khon 

Kaen, Thailand, March 27-29, 2013 (27R6-05) p:1-8 

10. Roekdee U. , Kritsanapuntu S. , and Danteravanich S.  ( 2013)  Potential pollution 

sources of heavy metals from inland of Surat Thani province associated with the heavy metals 

load discharged to Bandon Bay, Southern Thailand: An overview from information on the state 

of the environment, Proceeding in the 2nd  International Conference on Environmental 

Engineering, Science and Management, Pullman Khon Kaen Raja Orchid, Khon Kaen, Thailand, 

March 27-29, 2013 (28R6-06) p:1-8 

11. Roekdee U., Kritsanapuntu S., Siriwong C., and Danteravanich S. (2013) Assessment 

the heavy metals in seawater and sediment of Bandon Bay at Surat Thani province, Thailand, 

Proceeding in The Second Environment Asia International Conference on “ Human 

Vulnerability and Global Environmental Change”, 15-17 May 2013, Chonburi, Thailand, p: 20-

27 

12. Nanakorn A. , Chevakidagarn P.  and Danteravanich S.  ( 2013)  Overview of the 

sustainability of aquaculture: A case of Bandon Bay, Surat Thani province, Southern Thailand, 

Proceeding in the International Conference of the Assuring Sustainability via University with 

Research (ASSURE 2013), Songkhla, Thailand, May 16-18, 2013, p:1-9 

13. Danteravanich, S. , Siriwong, C. , and Chevakidagarn, P.  ( 2014)  Wastewater 

management skills of municipal human resources in Songkhla Lake Basin, Thailand, Rangsit 

Journal of Arts and Sciences, Vol.4, No.2, p:145-152 

14. Danteravanich, S. ,Talex, N. , Hongsopa, V. , and Maneerattanawarakul, S.  ( 2014) 

Challenges in industrial wastewater management in the South of Thailand:  A case of 

considerable environmental personal demand, The proceeding of the 3rd Annual PSU Phuket 

International Conference 2014, 13- 14 November, 2014, Prince of Songkla University , Phuket 

campus, p: 128-136 
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15. Chantip, P. , Danteravanich, S. ,Suttirak, P. ( 2015)  Co- composting of sludge from 

wastewater treatment plants of concentrated latex and STR20 factories with water hyacinth, 

Proceeding of the 1st International Conference om Environment, Livehood, and Services (ICELS 

2015), 2-5 November, 2015, Bangkok, Thailand, p: 1-11  

16.  Aziz, R. , Chevakidagarn, P.  and Danteravanich, S.  ( 2016)  Environmental impact 
evaluation of community composting by using life cycle assessment:  A case study based on 
types of compost product operation, Walailak Journal of Science and Technology, Vol. 13. 
No.3, p: 221-233 

17.  Y.  Pianroj, W.  Werapan, S.  Jumrat, P.  Khongchana, and P.  Rattanadecho, “A 
Simulation Study of Drying Kinetics for a Natural Rubber Sheet by Convective Drying” , 
Thammasat International Journal of Science and Technology (TIJSAT), Vol.18, No.4, 2013, pp.9-
16, (TCI Group 1). 

18.  Y.  Pianroj and T.  Onjun, “ Cor- SOL Simulation of L- mode Tokamak Plasma 
Discharges Using BALDUR Code” , Songklanakarin Journal of Science and Technology ( SJST) , 
Vol.36, No.2, Mar-Apr 2014, pp.217-225, (SCOPUS). 

19.  W.  Werapun, Y.  Pianroj, P.  Khongchana, “The Drying Kinetics of Natural Rubber 
Sheets under Hot- Air Drying with Forced Convection Experiments and Modeling” , Advanced 
Materials Research, Vol. 844, 2014, pp.154-157. 

20. Y. Pianroj, S. Jumrat, B. Chatthong, and T. Onjun, “The Full Radial Electric Field 
Calculation for Predicting of Pedestal Formation in H-mode Tokamak Plasma by Using BALDUR 
Code” , Thammasat International Journal of Science and Technology ( TIJSAT) , Vol. 19, No. 2, 
Apr-Jun 2014, pp.63-70, (TCI Group 1). 

21. W. Werapun, Y. Pianroj, S. Jumrat, and P. Kongchana, “Drying Kinetics of Natural 
Rubber Sheets by Using a Hybrid Solar- Electric Dryer with Force Convection” , The Journal of 
Industrial Technology, Vol.10, No.33, Sep-Dec 2014, pp.85-95, (TCI Group 1). 

22. Y. Pianroj, S. Jumrat, W. Werapun, and T. Onjun, “A Simulation of H-mode Plasma 
in DIII- D Tokamak with Complete Core- Edge- SOL Model Using Integrated Predictive Modeling 
Code” , submitted to Thammasat International Journal of Science and Technology ( TIJSAT) , 
(TCI Group 1). 

23. S. Sungsoontorn, S. Jumrat, Y. Pianroj, and P. Rattanadecho “Design and Analysis 
of Doubly Corrugated Filter for a Combined Multi- Feed Microwave-Hot Air and Continuous 
Belt System” , Songklanakarin Journal of Science and Technology ( SJST) , Vol.  38, No. 4, Jul – 
Aug. 2016, pp. 373-379, (SCOPUS). 

24. Y. Pianroj, S. Jumrat, W. Werapun, S. Karrilla, and C. Tongurai, “Scaled-Up Reactor 
for Microwave Induced Pyrolysis of Oil Palm Shell” , Chemical Engineering and Processing: 
Process Intensification Vol. 106, 2016, pp.42-49 (ISI; Q2). 
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25.  Y.  Pianroj, W.  Werapun, J.  Inthapan, S.  Jumrat, and S.  Karrila, “ Mathematical 
Modeling of Drying Kinetics and Property Investigation of Natural Crepe Rubber Sheets Dried 
with Infrared Radiation and Hot Air”, submitted to Drying Technology (ISI; Q2). 
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Criterion 7 

1. Both short- term and long- term planning of support staff establishment or needs of 
the library, laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that 
the quality and quantity of support staff fulfil the needs for education, research and 
service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of 
support staff are determined and communicated.  Roles of support staff are well 
defined and duties are allocated based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their 
competencies remain relevant and the services provided by them satisfy the 
stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and 
appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, 
laboratory, IT facility and student 
services) is carried out to fulfil the needs 
for  
education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and 
promotion are determined and 
communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are 
identified and evaluated [3] 

       

AUN 7  

Support Staff Quality 
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เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.4 Training and developmental needs of 
support staff are identified and activities 
are implemented to fulfil them [4] 

       

7.5 Performance management including 
rewards and recognition is implemented 
to motivate and support education, 
research and service [5] 

       

Overall opinion  2      

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 7 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is 
carried out to fulfil the needs for education, research and service  

- มีการวางแผนสําหรับบุคลากรสายสนับสนุนโดยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
รวมทั้งมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตสุราษฎรธานี เปนผูรับผิดชอบดานกําลังคนท้ังหมด 

- มีการวางแผนบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือใหมีการดําเนินการสนับสนุนงานดานวิชาการ งานวิจัย 
รวมทั้งงานบริการวิชาการใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

 - มีการวางแผนการดําเนินการท่ีชัดเจน นโยบายจะตองสอดคลองและสนับสนุนกับสิ่งที่หนวยงาน
ตองการ แตดวยสภาพการบริหารแบบรวมศูนยของวิทยาเขตสุราษฎรธานี บุคลากรสายสนับสนุนของคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีจํานวนเพียง 6 คน ซึ่งอยูในสังกัดของกองการบริหารและการ
พัฒนายุทธศาสตร และกองวิชาการและการพัฒนานักศึกษา สงผลใหขาดบุคลากรฝายสนับสนุนประจํา
หลักสูตรที่จะมาชวยงานทางดานธุรการ จึงพบวาสภาพความเปนจริงท่ีเกิดข้ึนก็คืออาจารยทุกคนในหลักสูตร
ตองมาทํางานธุรการของหลักสูตรดวย 
 
7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion 
are determined and communicated 

หลักเกณฑและกระบวนการสรรหาบุคลากรสายสนับสนุน มีดังตอไปนี้  

 1) แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกบุคคล ประกอบดวยคณะกรรมการ จํานวน 3-5 คนดังนี ้

     1.1 ผูบังคับบัญชาระดับรองอธิการบดี/คณบดี หรือผูที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา

ดังกลาว เปนประธานกรรมการ 

     1.2 ผูบังคับบัญชาระดับหัวหนาภาควิชา หรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาดังกลาว 

เปนกรรมการ 

     1.3 ผูทรงคณุวุฒิ 1-3 คน เปนกรรมการ 

 2) กําหนดภาระงานของตําแหนงและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงท่ีใชในการสรรหาและคัดเลือก 

 3) ดําเนินการสรรหาคัดเลือก โดยเปดรับสมัครทั่วไปและดําเนินการคัดเลือกตามวิธีการ ดังนี ้

     3.1 สอบขอเขียน และหรือ สอบปฏิบัติและ  
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     3.2 สอบสัมภาษณตามแบบประเมินที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 เกณฑการตัดสิน ผูที่ผานการคัดเลือกตองผานเกณฑในแตละวิธีคือ สอบขอเขียน สอบปฏิบัติ สอบ

สัมภาษณ ไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 70 โดยทุกกระบวนการผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและ

คัดเลือกอยางรอบคอบและเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย  

 
7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 

มหาวิทยาลัยไดประกาศคุณลักษณะในหนาที่ของบุคลากรสายสนับสนุนไวอยางชัดเจน สําหรับการ
ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัตริาชการ ไดแก ความสามารถเชิงสมรรถนะหลัก จํานวน 5 สมรรถนะ ดังนี ้
    1) จริยธรรม หมายถึง การดํารงตนและประพฤติปฏิบัติอยางถูกตองเหมาะสมทั้งตามกฎหมาย 
คุณธรรม จรรยาบรรณแหงวิชาชีพและจรรยาบรรณบุคลากร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
   2) มุงเนนผูรับบริการ หมายถึง ความตั้งใจและความพยายามในการใหบริการแกผูมีสวนไดสวนเสีย
ที่มาติดตอ 
    3) การทํางานเปนทีม หมายถึง ความตั้งใจที่จะทํางานรวมกับผูอ่ืนเปนสวนหนึ่งของทีมงาน หนวยงาน
หรือสถาบันรวมทั้งความสามารถในการสรางและรักษาสัมพันธภาพกับสมาชิกในทีม 
    4) ความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ หมายถึง ความสนใจใฝรู สั่งสมความรู ความสามารถของตนในการ
ปฏิบัติหนาที่ดวยการศึกษา คนควา และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง จนสามารถประยุกตใชความรู  
ประสบการณ เขากับการปฏิบัติงานใหเกิดผลสัมฤทธิ ์
    5) การมุงผลสัมฤทธิ์ หมายถึง ความมุงมั่นที่จะปฏิบัติหนาท่ีราชการใหดีหรือใหเกินมาตรฐานที่มีอยู 
การสรางพัฒนาผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเปาหมายที่ยาก และทาทาย ชนิดที่อาจไมเคยมีผูใด
สามารถกระทําไดมากอน 

 มีการสรางระบบการประเมินสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนโดยที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ได
กําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายสนับสนุน ดังนี ้

  1) รอบการประเมิน ใหดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการปละ 2 รอบ ตามปงบประมาณ ดังนี ้
1.1 ครั้งท่ี 1 ระหวางวันที่ 1 สิงหาคม - 31 มกราคม 

            1.2 ครั้งที่ 2 ระหวางวันที่ 1 กุมภาพันธ - 31 กรกฎาคม  
2) องคประกอบการประเมินและสัดสวนคาน้ําหนักในการประเมิน 

             2.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน สัดสวนคาน้ําหนักในการประเมิน รอยละ 80 
            2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ สวนคาน้ําหนักในการประเมิน รอยละ 2 

3) การกําหนดระดับผลการประเมิน แบงระดับผลการประเมินออกเปน 5 ระดับ ดังนี ้
            - ระดับดีเดน     คะแนนรวมรอยละ 90 – 100  
            - ระดับดีมาก     คะแนนรวมรอยละ 80 – 89 
            - ระดับดี          คะแนนรวมรอยละ 70 – 79 
             - ระดับพอใช     คะแนนรวมรอยละ 60 – 69 
            - ตองปรับปรุง ไมผานการประเมิน และไมไดรับการพิจารณาเพ่ิมคาจาง คะแนนนอยกวา
รอยละ 60 

4) ระดับการประเมิน กําหนดใหมีการประเมิน 3 ระดับ ดังนี ้
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            4.1 ระดับที่ 1 การประเมินตัวบุคคล โดยคณะกรรมการของภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทา
ภาควิชา และตองมีผูบังคับบัญชาขั้นตนเปนกรรมการ 
            4.2 ระดับท่ี 2 คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการระดับคณะหรือ
หนวยงาน 
            4.3 ระดับที่ 3 คณะกรรมการกลั่นกรองผลประเมินการปฏิบัติราชการระดับมหาวิทยาลัย 
โดยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดกําหนดหลักเกณฑการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการสาย
สนับสนุน ดังนี้  
       1) ความสามารถเชิงสมรรถนะหลัก (Core Competency) 
       2) ความสามารถเชิงสมรรถนะดานการบริหาร (Managerial Competency) 
       3) ความสามารถเชิงสมรรถนะดานวิชาชีพ (Functional Competency) ใหเลือกตามพจนานุกรม
สมรรถนะของมหาวิทยาลัย บุคลากรสายสนับสนุน ใหประเมินสมรรถนะขอ 1) จํานวน 5 ขอ และขอ 3) 
จํานวน 3 ขอ บุคลากรสายสนับสนุนที่ดํารงตําแหนงผูบริหาร ใหประเมินสมรรถนะขอ 1) จํานวน 5 ขอ และ
ใหเลือกสมรรถนะใน 2) และหรือ 3) รวมจํานวน 3 ขอ การประเมินสมรรถนะใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธี
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายสนับสนุน 

มีการระบุ และประเมินสมรรถนะหลัก ความรูความสามารถของสายสนับสนุน มีการกําหนดการ
ประเมินแบบรูบิคท่ีชัดเจน และเปดใหสายวิชาการไดมีสวนในการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่สาย
สนับสนุนดวย  

บุคลากรสายสนับสนุนสามารถปฏิบัติงานไดตามสมรรถนะหลัก และตามคุณสมบัติงานที่ไดกําหนดไว 
แตเนื่องจากภาระงานที่มาก และระบบการบริหารงานของวิทยาเขตเปนแบบรวมศูนยที่ขาดประสิทธิภาพ ทํา
ใหการปฏิบัติงานทําไดไมสมบูรณเพียงพอ 

ผลสํารวจความพึงพอใจที่มีตอบทบาทหนาที่ของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตสุราษฎรธานี ประจําปการศึกษา 2558 อยูในระดับ 4.13  
 
7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them  

มีการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนโดยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตสุราษฎร
ธานี กําหนดนโยบายและแผนการพัฒนาบุคลากรตามยุทธศาสตรของวิทยาเขตสุราษฎรธานี ดังนี้  
 

1) โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน 
2) โครงการพัฒนาบุคลากรนอกสถานที่ 
3) การสนับสนุนงบประมาณ เพ่ือพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (ตามความตองการของบุคลากร)  
4) โครงการเชื่อมความสัมพันธบุคลากร 
5) โครงการสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพ (การขอตําแหนง/การศึกษาตอ) 
6) กระตุนใหบุคลากรสายสนับสนุนจัดทําแผนความกาวหนาในวิชาชีพ 
7) โครงการพัฒนาบุคลากรอื่นๆ ตามความตองการของคณะ/หนวยงาน 

 
- มีการอบรม และพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือใหสามารถทํางานไดตามสมรรถนะหลักที่กําหนดไว 
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- หนวยงานที่เปนผูรับผิดชอบการอบรมและพัฒนาของบุคลากรสายสนับสนุน ไดแก กองการบริหาร
และการพัฒนายุทธศาสตร เนื่องจากบุคลากรสายสนับสนุนไมไดสังกัดกับทางคณะฯ และหลักสูตร 

- แผนงานสําหรับการพัฒนาและฝกอบรมบุคลากรสายสนับสนุนเปนแบบคอยเปนคอยไป ไมเปนเชิงรุก 
สวนใหญเปนการพัฒนาและฝกอบรมตามนโยบายจากสวนกลาง เชน อบรม LEAN, อบรม Happy 
Workplace, อบรมเสนทางสายอาชีพ ฯลฯ 

- ไมมีการกําหนดจํานวนชั่วโมงในการอบรมตอปสําหรับบุคลากรสายสนับสนุน เนื่องจากบางโครงการ
เปนการอบรมเฉพาะกลุม ซึ่งอาจไมเหมาะสมกับบุคลากรทุกกลุม ทั้งนี้ ในสวนของกิจกรรมท่ีจัดโดยภาพรวม
บุคลากรทุกกลุมสามารถเขารวมได จะเปนโครงการภาคบังคับที่ใหบุคลากรตองเขารวม โดยบุคลากรไดเขา
รวมโครงการไมต่ํากวารอยละ 90 ของบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด 

- แมจะมีสัดสวนงบพัฒนาและฝกอบรมของบุคลากรสายสนับสนุนตองบประมาณทั้งหมด แตขาด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการใชงบประมาณ 
 
7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service  

มีการสรางระบบแรงจูงใจในการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงาน บุคลากรสายสนับสนุนเมื่อมี
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงครบถวน สามารถยื่นขอรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน ดังนี้  
      ระดับชํานาญการ ดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติการมาแลว ดังนี้   
            1) วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา ไมนอยกวา 6 ป  
            2) วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา ไมนอยกวา 4 ป  
            3) วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา ไมนอยกวา 2 ป  
      ระดับชํานาญการพิเศษ ดํารงตําแหนงระดับชํานาญการมาแลว ไมนอยกวา 4 ป 

- เพื่อเปนการยกยองเชิดชูเกียรติและแสดงความยินดีแกบุคลากรผูไดรับการคัดเลือกเปนบุคลากร
ดีเดน ซึ่งเปนผูมีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบดวยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณ ปฏิบัติงานดวยความ
อุทิศทุมเท และเสียสละ เปนที่ยอมรับของบุคคลในสวนราชการและสังคม วิทยาเขตฯ จึงไดจัดชอดอกไมแสดง
ความยินดีและมอบใหบุคลากรดีเดนเปนประจําอยางตอเนื่องทุกๆ ป 

- บุคลากรสายสนับสนุนมีความพึงพอใจตอบทบาทหนาที่ของตนเองในระดับหนึ่ง แตเนื่องจากขาด
ระบบการวางแผนในการทํางาน ขาดพ่ีเลี้ยงและความแมนยําเรื่องของระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับ
การทํางาน บุคลากรสายสนับสนุนจึงมักมีความเครียดและแรงกดดันสูง   
 
ตารางที่ 7.1 จํานวนบุคคลากรสายสนับสนุน เดือนสิงหาคม 2559 - กรกฎาคม 2560  
 

Support Staff 
บุคคลากร 

         Highest Educational Attainment 
                  ระดับการศึกษาสูงสุด Total 

รวม 
มัธยมศึกษา ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

  บุคลากรหองสมุด  1 3 1  5 
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Support Staff 
บุคคลากร 

         Highest Educational Attainment 
                  ระดับการศึกษาสูงสุด Total 

รวม 
มัธยมศึกษา ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

บุคลากร
หองปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร 

  16 4 1 21 

บุคลากรศูนย
สารสนเทศ 

 2 9 1  12 

บุคลากรดานงาน
บริหาร 

9 6 49 8  72 

บุคลากรดานบริการ
วิชาการนักศึกษา 

  6 6  12 

บุคลากรดานบริการ
งานพัฒนานักศึกษา 

  10 1  11 

     Totalรวม 9 9 93 21 1 133 
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Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly 

defined, communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and 

evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic 

performance, and workload, student progress, academic performance and 
workload are systematically recorded and monitored, feedback to students and 
corrective actions are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality 
student learning, the institution should provide a physical, social and psychological 
environment that is conducive for education and research as well as personal 
well-being. 

AUN 8 

Student Quality and Support 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and 
up-to-date [1] 

       

8.2 The methods and criteria for 
the selection of students are 
determined and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate 
monitoring system for student 
progress, academic performance, 
and workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-curricular 
activities, student competition, 
and other student support 
services are available to improve 
learning and employability [4] 

       

8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and 
research as well as personal well-
being [5] 

       

Overall opinion   3     

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 8 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, 
published, and up-to-date 
8.1.1 นโยบายการรับนักศึกษาของหลักสูตรฯเปนไปตาม 
การดําเนินการรับนักศึกษาของวิทยาเขตสุราษฎรธานี 
โดยมีการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในแตละป
การศกึษาอยางมีระบบโดยกระบวนการรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีแบงออกไดเปน 3 ระบบ ดังนี ้
1) ระบบโครงการรับตรง/โควตาพิเศษที่มหาวิทยาลัย
ดําเนินการ  ซึ่งคณะฯ ไดดําเนินการตาม โดยมีสวนรวมใน 

1) มคอ. 2 - หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา 
การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตรฯ 
(หนาที่ 13)   
2) แผนการรับนักศึกษาใหมของคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ป
การศกึษา 2559   
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
การกําหนดคุณสมบัติทางการศึกษา องคประกอบ ชุดวิชา
ที่ใชในการคดัเลือก คาน้ําหนักเกณฑขั้นต่ําแตละวิชา และ
จํานวนรับเพ่ือการพิจารณาคัดเลือกผูเขาศึกษา  และ
ดําเนินการในสวนของการสอบสัมภาษณ 
2) ระบบการรับบุคคลเพื่อเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา
ในระบบกลาง (Admissions) ซึ่งคณะฯ ไดดําเนินการตาม
ระบบและกลไกของสมาคมอธิการบดีแหงประเทศไทย 
(สอท.)  โดยคณะฯ มีสวนรวมในลักษณะเดียวกันกับ
ระบบโครงการรับตรง/โควตาพิเศษที่มหาวิทยาลัย
ดําเนินการ   
3) ระบบโครงการที่วิทยาเขตดําเนินรับสมัคร (โดยวิธี
พิเศษ) 
(1) งานนโยบายและแผนกําหนดแผนการรับนักศึกษา  
และสัดสวนการรับนักศึกษาใหมของแตละวิธีรับ 
(2) รับนักศึกษาใหมเสนอโครงการคัดเลือกนักเรยีนวิธี
พิเศษใหคณะทั้งสองคณะพิจารณาในสวนของหลักเกณฑ 
คุณสมบัติเฉพาะแตละสาขาวิชา จํานวนรับนักศึกษาแต
ละสาขาวิชา         
(3) รับนักศึกษาใหมดําเนินการประชาสัมพันธการรับ
สมัครนักเรียนในแตละโครงการ 
        โดยกองวิชาการและพัฒนานักศึกษาจะแจงและขอ
ขอมูลที่เก่ียวของกับทางหลักสูตรโดยผานทางเจาหนาท่ี
ประสานงานของคณะฯ 
        โดยมีการประสานงานกับระดับหลักสูตรเ พ่ือ
กําหนดนโยบายในการรับนักศึกษาและเกณฑในการ
คัดเลือกเขาศึกษาที่เหมาะสม รวมถึงรูปแบบการสื่อสาร
และพิมพเผยแพรประชาสัมพันธใหไดรับทราบโดยทั่วกัน 
8.1.2 มีการกําหนดคุณสมบัติผูเขาศึกษาและจํานวนรับ
นักศึกษาในหลักสูตรฯโดยเปนไปตามมคอ. 2 โดยมีการ
พิจารณาทบทวนแลวแจงใหทางคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมประสานแจงไปยังวิทยาเขตฯ 
 
 
 
 
 

1) มคอ.2 - หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา 
การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตรฯ 
(หนาที่ 13-14)  โดยเปนผูสําเร็จการศึกษา
มัธยมศกึษาตอนปลาย สายวิทยาศาสตร-
คณิตศาสตรหรือเทียบเทา มีเกณฑคณุสมบัติ 
เปนไปตามระเบียบหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วาดวยการศกึษาขั้นปริญญาตรี 
2) แผนการรับนักศึกษาใหมของคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ป
การศกึษา 2559  
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
8.1.3 การประกาศรับสมัครนักศึกษา  
การรับสมัครนักศึกษาของหลักสูตรฯเปนไปตามข้ันตอน
ของการรับนักศึกษาใหม  งานสนับสนุนวิชาการ  กอง
วิ ช า ก า ร แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตสุราษฎรธานี  โดย
ใชเปนระบบออนไลนซึ่งจะมีรายละเอียดของโครงการรับ
นักศึกษาตางๆ และมีการระบุสาขาวิชา แผนการเรียน
ของสาขาวิชา จํานวนรับนักศึกษา เกณฑการรับนักศึกษา 
และรายละเอียดอ่ืนๆที่เก่ียวของ และมีรายละเอียดและ
ขั้นตอนการสมัครออนไลน  รวมถึงมีชองทางในการติดตอ
สอบถาม หากผูสมัครตองการขอมูลหรือสอบถามขอมูล
เพ่ิมเติม 

1) แผนการรับนักศึกษาใหมของวิทยาเขตสุ
ราษฎรธานี ปการศึกษา 2559   
2) 
เว็บไซตhttp://entrance.surat.psu.ac.th/h
ome.php?flag=1 
 
 

8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 
8.2.1 การพิจารณาและประกาศผลผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ 
กรรมการพิจารณาเปนอาจารยของหลักสูตรฯ ทําหนาที่ 
เปนผูพิจารณาคุณสมบัติของผูสมัครตามใบสมัคร โดยมี
อาจารยในหลักสูตรฯ เปนกรรมการสอบสัมภาษณผูที่มี
สิทธิ์เขาสอบสัมภาษณ ตามรายชื่อซึ่งจะประกาศผลผูมี
สิทธิ์สอบสัมภาษณทางเว็บไซตของวิทยาเขต  

1) มคอ.2 - หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา 
การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตรฯ 
(หนาที ่13-14)  โดยเปนผูสําเร็จการศกึษา
มัธยมศกึษาตอนปลาย สายวิทยาศาสตร-
คณิตศาสตรหรือเทียบเทา มีเกณฑคณุสมบัติ 
เปนไปตามระเบียบหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วาดวยการศกึษาขั้นปริญญาตรี 
2)  แผนการรับนักศึกษาใหมของวิทยาเขตสุ
ราษฎรธานี ปการศึกษา 2559   

8.2.2 การสอบสัมภาษณและประกาศผลผูมีสิทธิ์เขา
ศึกษา 
คณะกรรมการสอบสัมภาษณเปนอาจารยในหลักสูตรฯ 
โดยจะไดรับแจง ขั้นตอนในการสอบสัมภาษณซึ่งกําหนด
โดยวิทยาเขตฯ โดยมีการระบุรายชื่อกรรมการสอบ
สัมภาษณ หองสอบสัมภาษณ เอกสารที่ตองตรวจสอบ
และขั้นตอนการดําเนินการ พรอมทั้งรายชื่อผู
ประสานงานที่เก่ียวของในวันสอบสัมภาษณ และประกาศ
ผลผูมีสิทธิ์เขาศึกษาทางเว็บไซต 

1) แผนการรับนักศึกษาใหมของวิทยาเขตสุ
ราษฎรธานี ปการศึกษา 2559   
2) ขั้นตอนการสอบสัมภาษณรับตรง  
 
 

8.2.3 การรายงานตัวเขาศึกษา 
จํานวนนักศึกษาในหลักสูตรฯที่รายงานตัวขึน้ทะเบียน
เปนนักศึกษา ประจําปการศกึษา 2559 มีจํานวน 52 คน 
โดยจากขอมูลสามารถจําแนกตามโครงการรับนักศึกษา
ตางๆโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
โครงการ  จํานวน(คน) 

1) ตารางสรุปจํานวนนักศึกษาที่ยืนยันสิทธิ์เขา
ศึกษาและจํานวนรับนักศึกษา  ประจําป
การศกึษา 2559 ระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
วิทยาเขตสุราษฎรธานี   
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

เยาวชนรมศรีตรัง 0 
เสนทางอาชีวฯ  0 
ผลการเรียนดี    0 
มุงมั่นสูสงขลานครินทร   2 
ฐานวิทยาศาสตร 0 
ทุนชางเผือก   0 
14  จังหวัดภาคใต   22 
ตั้งใจดีมีที่เรียนรอบ1   0 
ตั้งใจดีมีที่เรียนรอบ2   5 
ตั้งใจดีมีที่เรียนรอบ3   4 
เพชรนครินทร 0 
เกษตรทายาท 0 
ภาคเหนือ 0 
ภาคอีสาน 0 
เด็กดีมีคุณธรรม 0 
รับตรงGAT/PAT 9 สามัญ  2 
พระราชทาน 0 
วิธีรับรวม(Admissions) 7 
ตั้งใจดีมีที่เรียน เพิ่มเติม 9 
ตั้งใจดีมีที่เรียน เพิ่มเติม1 1  

(ที่มา:
http://qadata.surat.psu.ac.th/showdetai
ltotal.php?id=82)  

8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, 
and workload 
8.3.1 หลักสูตรฯมีระบบติดตามความกาวหนานักศึกษา
โดยมีการวางแผนและไดดําเนินการใหนักศึกษาพบที่
ปรึกษาในแตละภาคการศึกษา เพ่ือติดตามผลการเรียน
ของนักศึกษาในหลักสูตรฯ โดยติดตามการลงทะเบียน 
ติดตามคะแนนสอบและติดตามปญหาในการเรียนของ
นักศึกษา โดยการกําหนดการพบนักศึกษาเปนชวงเวลา
กอนการถอนรายวิชาโดยติด W เพ่ือใหนักศึกษามีโอกาส
ไดรับคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาและลดปญหาการ
เรียนที่ไมพึงประสงค ทั้งนี้นักศึกษายังมีโอกาสสอบถาม
อาจารยผูสอนแตละรายวิชาโดยตรง 

1) โครงการอาจารยที่ปรึกษาพบนักศึกษา ภาค
การศกึษาที่ 1 ปการศึกษาที่ 2559  
2) รายชื่อนักศึกษาพบที่ปรึกษาในภาค
การศกึษาที่ 1 ปการศึกษาที่ 2559  
3)โครงการอาจารยที่ปรึกษาพบนักศึกษา  ภาค
การศกึษาที่ 2 ปการศึกษาที่ 2559  
4) รายชื่อนักศึกษาพบที่ปรึกษาในภาค
การศกึษาที่ 2 ปการศึกษาที่ 2559  
5) มคอ.3 แตละรายวิชา   

8.3.2 หลักสูตรฯไดมีเพ่ิมรายวิชาเพื่อสงเสริมสมรรถนะ
ทางวิชาการใหกับนักศึกษาในหลักสูตรฯ โดย มีการเปด
รายวิชา 2 รายวิชา คือ 923-455 เทคโนโลยีการบําบัด
ข อ ง เ สี ย อั น ต ร า ย  ( hazardous waste treatment 

1) ขอบังคบัของสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี วาดวยการประกอบวิชาชีพ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควบคุม สาขาการ



 
 

75 

 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
technology) มีผูรับผิดชอบคือ ผศ.ดร.สมทิพย ดานธีรว
นิชย และ 923-456 เทคโนโลยีการบําบัดขยะมูลฝอย 
(solid waste treatment technology) มีผูรับผิดชอบ
คื อ 
 อ.สุวิมล ศานติชาติศักดิ์  โดยเปดสอนในภาคการศึกษาท่ี 
2 ปการศึกษา 2559  ใหกับนักศึกษาในหลักสูตรฯชั้นปที่ 
3 และ 4 เพื่อใหสอดคลองกับขอบังคับของสภาวิชาชีพ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วาดวยการประกอบวิชาชีพ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควบคุม สาขาการวิเคราะห
ผลกระทบสิ่งแวดลอมดานวิทยาศาสตรและการควบคุม
มลพิษ พ.ศ.2557 ซึ่งมีผลใชบังคับในวันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 
2558  ซึ่งจะทําใหหลักสูตรฯมีการเรียนการสอนในดาน
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล และของเสียอันตรายเปนไป
ตามประกาศขอบังคับฯดังกลาว  

วิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอมดาน
วิทยาศาสตรและการควบคุมมลพิษ พ.ศ.2557 
2) รายชื่อและจํานวนนักศึกษาที่มีความ
ประสงคจะเรียนในรายวิชา 
3) มคอ.3 และมคอ.5 รายวิชา 923-455 
เทคโนโลยีการบําบัดของเสียอันตราย 
(hazardous waste treatment 
technology)  
4) มคอ.3 และมคอ.5 รายวิชา 923-4565 
เทคโนโลยีการบําบัดขยะมูลฝอย (solid 
waste treatment technology)  
 

8.3.3 หลักสูตรฯไดมีการกําหนดใหนักศึกษาลงทะเบียน
เรียนตามแผนการศึกษาที่กําหนดไวในหลักสูตรฯ  
(มคอ. 2) และพิจารณาติดตามปญหานักศึกษาตกคางโดย
ผานระบบที่ปรึกษา   

1) มคอ.2 - หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา 
การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตรฯ 
(หนาที่ 24-28)   
  

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are available to improve learning and employability 
8.4.1 หลักสูตรมีการกําหนดแผนการดําเนินงานที่
เก่ียวกับการแนะนําและสงเสริมทักษะทางวิชาการใหกับ
นักศึกษาในหลักสูตรฯ  
1) โครงการของงานพัฒนานักศึกษา วิทยาเขตสุราษฎร
ธานี ดังนี ้
(1) มีกระบวนการในการเตรียมความพรอมนักศึกษากอน
เขาเรียน และเพิ่มทักษะในการใชชีวิตรวมกับผู อ่ืน 
ตลอดจนเรียนรูแนวทางการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย ซึ่ง
งานพัฒนานักศึกษา วิทยาเขตสุราษฎรธานีไดจัดใหกับ
นักศึกษาชั้นปที่ 1 ของหลักสูตรฯ ประกอบดวย  
–โครงการเตรียมความพรอมในการเรียนระดับ
มหาวิทยาลัยสําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 1  
–โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
        โดยมีอาจารยประจําหลักสูตรฯเขารวมในโครงการ
ผลจากแบบสํารวจพบวานักศึกษามีความพึงพอใจตอการ
จัดกิจกรรมตางๆ ในภาพรวม คาเฉลี่ย 4.18 อยูในระดับ
มาก  

1) ขอมูลจาก  
http://qadata.surat.psu.ac.th/showdetai
ltotal.php?id=30   (หลักฐาน)   
2 ผลการวิเคราะหแบบประเมินความพึงพอใจ 
ของผูเขารวมโครงการเตรียมความพรอมในการ
เรียนระดับมหาวิทยาลัย สําหรับนักศึกษาชั้นป
ที่ 1 ประจําปการศึกษา 2559 (ที่มา: 
http://qadata.surat.psu.ac.th/upload/61
9513530.pdf)  
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(2) มีกระบวนการในการบมเพาะนักศึกษาใหมีทักษะและ
ความพรอมในการดําเนินชีวิต ประกอบดวย 
–โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรางผูประกอบการ
ใหม 
–โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
เปดโลกทัศนประชาคมอาเซียน 
–โครงการเพ่ือสนับสนุนการมีสวนรวมในการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม   
–สนับสนุนการประกวดแขงขัน 
(3) มีกระบวนการดําเนินงานดานกิจกรรมนักศึกษา 
– สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูนํา ผานโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศกัยภาพผูนํานักศึกษา (Leader 
Camp) และการทํางานรวมกันกับองคกรอยางมีสวนรวม  
– โครงการเวทีคุณภาพ  
– สนับสนุนการจัดกิจกรรมขององคกรกิจกรรม ท้ังสิ้น 50 
กิจกรรม  
– ไดรับรางวัลแนวปฏิบัติที่ดี รองชนะเลิศอันดับ 1 หัวขอ 
“นวัตกรรมรับนองสรางสรรคโดยผูนําคนพันธใหม จาก
เวที คุณภาพกิจกรรมพัฒนานั กศึ กษา  เครื อข า ย
สถาบันอุดมศึกษาภาคใตครั้งที่ 4 
(4) เตรียมความพรอมสําหรับการกาวสูโลกแหงการ
ทํางาน  
– โครงการนัดพบแรงงาน 
– โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา 
– โครงการพัฒนาประสบการณวิชาชีพศิษยเกา (บรรยาย
ใหบัณฑิตเพ่ือสนับสนุนการทํางาน) 
2) หลกัสูตรฯมีการสงเสริมทักษะภาษาอังกฤษผาน
โปรแกรม Tell me more ใหแกนักศึกษาในหลักสูตรฯ  

1) Tell me more  

3) หลักสูตรฯมีรายวิชา 935-229 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
1 ซึ่งกําหนดใหเรียนในชั้นปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 โดย
เปนไปตาม มคอ. 2   
 

1) มคอ.2 - หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา 
การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตรฯ 
(หนาที่ 24)   
2) มคอ.3 รายวิชา 935-229 กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 1 Co-Curricular Activities I 1(0-
0-3) 
3) โครงการ/ รายงานผลการดําเนินโครงการ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษาใน
หลักสูตรฯ  



 
 

77 

 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
4) หลักสูตรฯกําหนดใหนักศกึษาที่ลงทะเบียนเรียน
รายวิชา 921-472 โครงงานนักศึกษา 2 โดยใน
แผนการเรียนไดกําหนดใหนักศึกษาเขารับการอบรมเรื่อง
การทําวิ จัย และการเขียนเลมรายงานโครงงานฉบับ
สมบูรณ   

1)  มคอ.3 รายวิชา921-472โครงงานนักศึกษา 
2  
 
 

5) โครงการ มอ.วิชาการ หลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการ
สิ่งแวดลอม โดยมี อ.สุวิมล ศานติชาติศักดิ์ เปนหัวหนา
โครงการ   
          กําหนดจัดโครงการ มอ.วิชาการ 2559 โดยใชชื่อ
โครงการวา “นิทรรศการ Green Living Sustainable 
Living:  อ ยู อ ย า ง สี เ ขี ย ว  อ ยู อ ย า ง ยั่ ง ยื น ” 
 ในวันที่ 18-19 สิงหาคม พ.ศ. 2559 โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือสงเสริมใหเยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชน
มีความรู ความเขาใจ และตระหนักถึงความสําคัญของ
หลักการพัฒนาอยางยั่งยืน สรางแรงบันดาลใจและ
แนวทางในการมีสวนรวมในการพัฒนาอยางยั่งยืน  ท้ังนี้
ยังเปนการประชาสัมพันธหลักสูตรสิ่งแวดลอมเพ่ือความ
ยั่งยืน (เริ่มรับนักศึกษาในป พ.ศ. 2560) และเปนการ
สงเสริมและฝกทักษะการทํางานดานวิชาการแกนักศึกษา
ในหลักสูตรฯ การดําเนินการของโครงการฯ มี 2 สวน คือ  
( 1)  ใ น ส ว น ข อ ง ก า ร เ ส ว น า  เ รื่ อ ง  Green Living 
Sustainable Living: อยูอยางสีเขียว อยูอยางยั่งยืน จัด
ในวันท่ี 18 สิงหาคม พ.ศ. 2559  ณ หองประชุมขุนทะเล 
สํานักงานอธิการบดี มีผูเขารวมฟงเสวนาเปนนักศึกษาใน
หลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดลอม ซึ่งมีทั้งชั้นปที่ 
2  ปที่ 3 และปที่ 4 ของหลักสูตรฯ เขารวมฟง มีวิทยากร 
3 ทานคือ อ.สุวิมล ศานติชาติศักดิ์ บรรยายในหัวขอ 
“ ก า ร พั ฒ น า อ ย า ง ยั่ ง ยื น กั บ ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ”   
คุณอภิพร เกศกนกวรกิจ นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญ
ก า ร จ า ก กร ม คว บ คุ ม ม ล พิ ษ  บ ร ร ย า ย ใ น หั ว ข อ  
 “การจัดซื้อจัดจางสีเขียว” และคุณยงยุทธ พนิตอังกูร 
ผูอํานวยการสํานักงานสิ่งแวดลอมภาคท่ี 14  บรรยายใน
หัวขอ“การมีสวนรวมของประชาชนในการพฒันาอยาง
ยั่งยืน” ไดรับความสนใจจากนักศึกษาและคณาจารยที่เขา
ฟง ทั้งในการซักถามและแลกเปลี่ยนแนวคิดรวมกันกับ
วิทยากรทั้ง 3 ทาน และผูเขาฟงสัมมนาทานอื่นๆ ซึ่งการ
ดําเนินงานเปนไปดวยดีตามกําหนดการ 

1) รายงานผลการดําเนินโครงการมอ.วิชาการ 
2559 นิทรรศการ Green Living 
Sustainable Living: อยูอยางสีเขียว อยูอยาง
ยั่งยืน (พรอมแบบสํารวจความพึงพอใจ)  
2) รูปถาย   
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(2)   ในสวนของนิทรรศการของโครงการฯวันที่ 18-19 
สิงหาคม พ.ศ. 2559 จัดข้ึนบริเวณเตนทที่ 12-13 ลาน
หนาหอประชุม มีกิจกรรม คือ นิทรรศการ Green Living 
Sustainable Living: อยูอยางสีเขียว อยูอยางยั่งยืน มี
การใหความรูเก่ียวกับแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน เปาหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน และแนวคิดการอยูอยางสีเขียวใน
รูปแบบตางๆเพื่อความยั่งยืน มีบอรดประชาสัมพันธ
หลักสูตรสิ่งแวดลอมเพ่ือความยั่งยืน (เริ่มรับนักศึกษาในป 
พ.ศ. 2560)    มีบอรดแสดงผลงานทางวิชาการของ
นักศึกษาและคณาจารย  (สิ่งท่ีไดรับและความภูมิใจที่
ไดมาเรียนสิ่งแวดลอม มอ.สุราษฎรธานี  และกิจกรรม
และการเรียนการสอนในหลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการ
สิ่ งแวดลอม)   มีการแสดงสื่อวีดี ทัศนที่ เ ก่ียวของกับ
สิ่งแวดลอมและเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และไดนําสื่อ
วีดีทัศนในการแนะนําความรูเกี่ยวกับของเสียอันตราย ซึ่ง
เปนผลงานจากนักศึกษาที่ไดลงเรียนในรายวิชาการ
จั ด ก า ร ข อ ง เ สี ย อั น ต ร า ย  ( Hazardous Waste 
Management) ในภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2558  
มาแสดง  มีการใหความรูและตอบคําถามจากนิทรรศการ
โดยนักศึกษาในหลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดลอม   
       ผลที่ ได รับจากการจัดโครงการฯ ในครั้ งนี้คือ 
สงเสริมใหนักศึกษา มีความรู ความเขาใจ และตระหนัก
ถึงความสําคัญของปญหาสิ่งแวดลอมและการเปนสวน
หนึ่งของสังคมที่จะเปนสวนสนับสนุนกิจกรรมการและ
การดําเนินการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยผูที่เขารวมใน
โครงการฯทั้งในสวนของการเสวนาและนิทรรศการมี
ความพึงพอใจมากในการรับฟงเสวนาและการเยี่ยมชม
นิทรรศการดังกลาว 
        ทั้งนี้หัวขอที่เก่ียวของนั้นเปนหัวขอที่กําลังเปนที่
สนใจของผูทํางานทางสิ่งแวดลอมในปจจุบันและใน
อนาคตท้ังในระดับทองถ่ิน ระดับชาติและระดับนานาชาต ิ
และเปนการประสานงานกับหนวยงานสิ่งแวดลอมใน
ระดับภูมิภาคและระดับประเทศ เพื่อเปดโอกาสกับ
นักศึกษาในการรับฟงแนวคิดและทัศนคติ ตลอดจนได
พูดคุยกับบุคลากรท่ีทํางานทางดานสิ่งแวดลอมตลอดจน
เปนการสรางและคงความสัมพันธท่ีดีกับหนวยงานทาง

 

 

 

 
 
3) รายชื่อนักศึกษาฝกงาน ภาคฤดูรอน 
ประจําปการศึกษา 2559 
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สิ่งแวดลอมอันนําไปสูการรับนักศึกษาฝกงานและความ
รวมมือตอไป  
6) การประชาสัมพันธหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตและ
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดลอม 
และสาขาวิชาสิ่งแวดลอมระบบโลก จากคณะการจัดการ
สิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต 
หาดใหญ วันศุกรที่ 28 เมษายน 2560 เวลา 13.00-15.00 
น. บรรยายโดย ดร.วรดล ไผเรือง   
       โดยจัดใหกับนักศึกษาชั้นปที่ 3 และ 4 ของหลักสูตร
ฯ  จํานวน 49 คน ซึ่งเปนการใหความรูกับนักศึกษาใน
การศกึษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา  
        ทั้งนี้ไดมีศิษยเกาจากหลักสูตรฯ ซึ่งไดศึกษาอยูใน 
คณะการจัดการสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตหาดใหญ ชวยประสานกับอาจารยและนักศึกษา
ในหลักสูตรฯ เปนการสรางความสัมพันธที่ดีกับคณาจารย
และรุนนองในหลักสูตรฯ  

 
 

7) หลักสูตรฯกําหนดใหนักศึกษาในหลักสูตร ฯ เขารวม
กระบวนการใหคําปรึกษาดานวิชาการเพื่อใหนักศึกษาได
งานทํา ซึ่งกําหนดจัดโดยวิทยาเขตสุราษฎรธานี   
        โดยเปนกระบวนพัฒนานักศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาสใน
การไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษาผานรายวิชาฝกงาน
และสหกิจศึกษาทุกหลักสูตร โดยในปการศึกษา 2559 มี
โครงการดังนี้  
1. ดานการฝกงาน 
1.1 จัดโครงการเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษา
ฝกงาน ภาคการศึกษาที่ 2 และ ภาคฤดูรอน ปการศึกษา 
2559 จํานวน 18 ชั่วโมง ดังนี ้
1) การพัฒนาบุคลิกภาพ การแตงกาย และการแตงหนา 
จํานวน 3 ชั่วโมง  วันเสารที่ 11 มีนาคม 2560 เวลา 
08.00 – 12.00 น. 
2) ทักษะการสื่อสารและการเตรียมความพรอมเพ่ือการ
ฝกงานและปฏิบัติสหกิจศึกษา   จํานวน 3 ชั่วโมง วันเสาร
ที่ 1 เมษายน 2560  เวลา 08.00 – 12.00 น. 
3) เทคนิคการเขียนรายงาน จํานวน 3 ชั่วโมง วันเสารที่ 8 
เมษายน 2560  เวลา 08.00 – 12.00 น. 
4) เทคนิคการนําเสนองาน จํานวน 3 ชั่วโมง  วันอาทิตย
ที่  23 เมษายน 2560 เวลา 08.00 – 12.00 น. 

1)  ที่มา: 
http://qadata.surat.psu.ac.th/showdetai
ltotal.php?id=29 
2)  แบบประเมินความพึงพอใจของโครงการ
แตละโครงการ  
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5) กระบวนการคิดวิเคราะห จํานวน 3 ชั่วโมง  วันเสารท่ี 
29 เมษายน 2560  เวลา 08.00 – 12.00 น. 
6) ทรัพยสินทางปญญา จํานวน 3 ชั่วโมง วันเสารท่ี 6 
พฤษภาคม 2560 เวลา 08.00 – 12.00 น. 
1.2 จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกงาน ประจําป
การศกึษา 2559 จํานวน 2 ครั้ง ดังนี ้
1) เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2559 
2) เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2560 
2. ดานสหกิจศึกษา 
2.1 จัดโครงการแนะนําสหกิจศึกษาแกนักศึกษาชั้นปท่ี 2-
3 หรือผูสนใจเขารวม เมื่อวันพฤหัสบดี ท่ี  2 เดือน 
กุมภา พันธ  2560 เ วล า  16. 00 –  19. 00 น .  โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาเห็นถึงประโยชนของสหกิจ
ศึกษา เสริมสรางความรู ความเขาใจเรื่องสหกิจศึกษาแก
นักศึกษา ตลอดจนเพ่ือเปนชองทางในการตัดสินใจเลือก
เรียนรายวิชาสหกิจศึกษา 
2.2 การเตรียมความพรอมใหนักศึกษากอนไปสหกิจศึกษา 
มหาวิทยาลัยฯ  โดยงานสนับสนุนวิชาการ กองวิชาการ
และการพัฒนานักศึกษา  จัดใหมีการอบรมนักศึกษากอน
ไปปฏิบัติงาน เพ่ือเปน   การเตรียมใหนักศึกษามีความ
พรอมกอนที่จะไปปฏิบัติงาน โดยนักศึกษาจะตองเขารับ
การอบรมและปฏิบัติ   ตามเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยฯ
กําหนด  นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา 
และมหาวิทยาลัยฯ คณะ/สาขาวิชา รวมจัดใหมีการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา เพื่อเตรียมความพรอม
นักศึกษากอนไป สหกิจศึกษาไมนอยกวา 30 ชั่วโมง 
ประกอบดวย โครงการเตรียมความพรอมที่จัดโดย งาน
สนับสนุนวิชาการ กองวิชาการและการพัฒนานักศึกษา 
จํานวน 18 ชั่วโมง เปนทักษะทางดานทั่วไป และทักษะ
ทางดานวิชาชีพเฉพาะ จํานวน 15 ชั่วโมง จัดโดยคณะ/
สาขาวิชา โดยมีหัวขอการอบรมในสวนที่งานสนับสนุน
วชิาการ รับผิดชอบ ดังนี ้
1) การพัฒนาบุคลิกภาพ การแตงกาย และการแตงหนา 
จํานวน 3 ชั่วโมง วันเสารท่ี 11 มีนาคม 2560 เวลา 08.00 
– 12.00 น. 
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2) ทักษะการสื่อสารและการเตรียมความพรอมเพ่ือการ
ฝกงานและปฏิบัติสหกิจศึกษา จํานวน 3 ชั่วโมง วันเสาร
ที่ 1 เมษายน 2560  เวลา 08.00 – 12.00 น. 
3) เทคนิคการเขียนรายงาน จํานวน 3 ชั่วโมง วันเสารที่ 8 
เมษายน 2560  เวลา 08.00 – 12.00 น. 
4) เทคนิคการนําเสนองาน จํานวน 3 ชั่วโมง  วันอาทิตย
ที่  23 เมษายน 2560  เวลา 08.00 – 12.00 น. 
5) กระบวนการคิดวิเคราะห จํานวน 3 ชั่วโมง  วันเสารที่ 
29 เมษายน 2560  เวลา 08.00 – 12.00 น. 
6) ทรัพสินยทางปญญา จํานวน 3 ชั่วโมง วันเสารท่ี 6 
พฤษภาคม 2560  เวลา 08.00 – 12.00 น. 
2.3 จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา ประจําป
การศกึษา 2559 จํานวน 2 ครั้ง ดังนี ้
1) จัดเม่ือวันที่ 25 พฤศจิกายน 2559  
2) จัดเม่ือวนัที่ 29 พฤษภาคม 2560 
2.4 จัดงานวันสหกิจศึกษา วิทยาเขตสุราษฎรธานี  
ประจําปการศกึษา 2559 เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2560 โดย
มีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาแตละสาขาวิชาไดแสดง
ผลงานและแลกเปลี่ยนประสบการณการทํางานสหกิจ
ศึกษาระหวางกัน ทั้ งการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาใน
ประเทศและตางประเทศ พัฒนาศักยภาพนักศึกษา ดาน
วิชาการ การนําเสนอ บุคลิกภาพ และทักษะดานอ่ืน ๆ
เปนขอมูลใหแกนักศึกษารุนนองสําหรับพิจารณาเลือก
สถานประกอบการสหกิจศึกษา ฝกการทํางานเปนทีมและ
การสรางภาวะผูนําใหกับนักศึกษา ไดบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 
สูตลาดแรงงาน ตลอดจนใหนักศึกษาจากสาขาวิชาตางๆ 
ไดมีมุมมอง และตระหนักถึงประโยชนที่จะไดรับจากการ
ไปปฏิบัติสหกิจศึกษา 
2.5 ประสานงานการจัดสงนักศึกษาเขารวมนําเสนอ
ผลงานสหกิจศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ระดับเครือขาย
พัฒนาสหกิจศึกษาภาคใตตอนลาง ภาคใตตอนบน 
ระดับประเทศ 
        นอกจากนี้ เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีความพรอม
ตามวิชาชีพของแตละหลักสูตร และเปนการทบทวน
เนื้อหาวิชาการที่จําเปนตอการประกอบอาชีพ นักศึกษา
จะตองลงทะเบียนเรียนวิชา สหกิจศึกษา 1 หรือวิชา
เตรียมความพรอมกอนสหกิจศึกษาตามที่หลักสูตรกําหนด 
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จํานวนไมนอยกวา 15 ชม. กอนออกสหกิจศึกษาอยาง
นอง 1 ภาคการศึกษา 
8.4.2  หลักสูตรฯไดรับการจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุน
พัฒนานักศึกษาดานวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2560 
จากคณะฯโดยเปนงบที่เก่ียวของกับการพัฒนานักศึกษา
ตามแผนการดําเนินงานที่หลักสูตรฯเสนอโดยหลักสูตรฯมี
การดําเนินโครงการเตรียมความพรอมดานวิชาการของ
หลักสูตรตามแผนประจําปการศึกษา 2559ดังนี้ 

1) บันทึกขอความที่ มอ. 920.1/5071 ลงวันท่ี 
14  พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ขอแจงแผนการ
ใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2560 
ที่ ไดรับงบประมาณในลักษณะโครงการ/
กิจกรรม คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  
 

1) โครงการเตรียมความพรอมสําหรับวิชาชีพ:  โครงการ
ยอยท่ี 1 การเตรียมความพรอมสําหรับการทํางานสําหรับ
นักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดลอม 
ประจําปการศึกษา 2559 โดยมี อ.สุวิมล ศานติชาติศักดิ์ 
เปนหัวหนาโครงการ  
       โดยจัดให กับนักศึกษาชั้นปที่  4 ของหลักสูตรฯ 
จํานวน 9 คน ในวันที่ วันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2560 โดยมี
วัตถุประสงค เ พ่ือใหความรู  ความเขาใจในอาชีพที่
เก่ียวของกับงานทางดานสิ่งแวดลอม  การเตรียมตัวใน
การสมัครงาน และการเขียนประวัติยอ (Resume) และ
เพ่ือใหนักศึกษาเตรียมความพรอมในการสัมภาษณงาน
และ เสริมสรางพัฒนาบุคลิกภาพ 
         โดยนักศึกษาที่เขารวมในโครงการ  9 คน (คิดเปน
รอยละ100) จากแบบสอบถามพบวา นักศึกษามีความพึง
พอใจในการดําเนินโครงการ มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
อาชีพที่เกี่ยวของกับงานทางดานสิ่งแวดลอมและการ
เตรียมตัวในการสมัครงาน สามารถ การเขียนประวัติยอ 
(Resume) ของตนเองได และมีความมั่นใจในการนํา
ทักษะที่ไดจากการอบรมมาใชเปนแนวทางในการวางแผน
สมัครงานและสัมภาษณงาน และพัฒนาบุคลิกภาพที่
เหมาะสมกับการทํางานตอไป และมีขอเสนอแนะใหมีการ
ดําเนินการโครงการเชนนี้ตอไป   

1) รายงานผลการดําเนินโครงการเตรียมความ
พรอมสําหรับวิชาชีพ:  โครงการยอยที่ 1 การ
เตรียมความพรอมสําหรับการทํางานสําหรับ
นักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการ
สิ่งแวดลอม ประจําปการศึกษา 2559 (พรอม
แบบสํารวจความพึงพอใจ)  
2) รูปถาย 

 

 

2) โครงการเตรียมความพรอมสําหรับวิชาชีพ: โครงการ
ยอยที่ 2 การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการ
เตรียมสารละลาย การใชและการดูแลรักษาเครื่องมือทาง
วิทยาศาสตร  โดยมี อ.สุวิมล ศานติชาติศักดิ์ เปนหัวหนา
โครงการ  

1) รายงานผลการดําเนินโครงการเตรียมความ
พรอมสําหรับวิชาชีพ: โครงการยอยที่ 2 การ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการ
เตรียมสารละลาย การใชและการดูแลรักษา
เครื่องมือทางวิทยาศาสตร(พรอมแบบสํารวจ
ความพึงพอใจ)  
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       โดยจัดใหกับนักศึกษาชั้นปที่ 3 และ 4 ของหลักสูตร
ฯ ที่สนใจ จํานวน 20 คน ในวันที่ 3 กุมภาพันธ พ.ศ. 
2560 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให ผูเขาอบรมมีความรู  
ความเขาใจและมีทักษะในการคํานวณและเตรียม
สารละลาย ท่ี ใช ในห องปฏิบั ติ การไดอยา งถู กต อง  
ตลอดจนมีความมั่นใจในการใชและการดูแลรักษา
เครื่องมือทางวิทยาศาสตรอยางถูกตองและเหมาะสม  
        โดยนักศึกษาที่เขารวมในโครงการมีความพึงพอใจ
ในภาพรวมมากที่สุด จํานวน 12 คน  (63.16%) และ  
ความพึงพอใจในภาพรวมมาก  6 คน (31.58%) และ
ความพึงพอใจในภาพรวมนอยที่สุด 1 คน (5.26%) ทั้งนี้ 
พบวา  ผูเขาอบรม มีความรู มีทักษะและมีความมั่นใจ ใน
การคํานวณ การเตรียมสารละลาย การใชและการดูแล
รักษาเครื่องมือทางวิทยาศาสตรเบื้องตนไดอยางเหมาะสม
มากกวารอยละ 80 (89.47% )  และมีขอเสนอแนะใหมี
การดําเนินการโครงการเชนนี้ตอไป    

2) รูปถาย 

 

 

3)  โครงการทัศนศึกษาดูงานของหลักสูตรฯ โดยม ี
 อ.โปรดปราน คําออน/ ดร.สายสุนีย จํารัส  เปนหัวหนา
โครงการ  
       โดยจัดใหกับนักศึกษาชั้นปที่ 3 และ 4 ของหลักสูตร
ฯ ไดเดินทางไปศึกษาดูงาน ระหวางวันที่ 9-15 มกราคม 
พ.ศ. 2559 ณ สถานประกอบการและสถานที่ราชการ
จํานวน 4 แหง   
และมีโอกาสนํานักศึกษาเขาถวายสักการะพระบรมศพ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรม
น า ถ บ พิ ต ร  ณ  พ ร ะที่ นั่ ง ดุ สิ ต ม ห า ป ร า ส า ท  ใ น
พระบรมมหาราชวัง 
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8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and 
research as well as personal well-being 
8.5.1 วิทยาเขตฯไดจัดสรรพื้นที่ภายในวิทยาเขตให
เหมาะสมและสงเสริมการเรียนรูและทํากิจกรรมภายใน
มหาวิทยาลัย  มีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
สังคม และสภาพจิตใจใหแกนักศึกษา เชน หองชมรม 
พ้ืนที่กิจกรรมและพักผอนสําหรับนักศึกษา  

1) โครงการพัฒนานักศกึษา สาขาเทคโนโลยี
การจัดการอุตสาหกรรม   
2) โครงการพัฒนานักศกึษา 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต 
สุราษฎรธานี  
3) เว็บไซตของวิทยาเขต   

8.5.2 หลักสูตรฯกําหนดใหนักศึกษาในหลักสูตร ฯ เขา
รวมกระบวนการการพัฒนานักศึกษาในดานสุขภาพกาย 
ดานจิตใจและบริบททางสังคม โดยการจัดการสนับสนุน
สงเสริมการเรียนรูดวยกระบวนการจิตตปญญาศึกษา เพ่ือ
การดูแลสุขภาวะเปนองครวม ทั้ง กาย ใจ จิตวิญญาณ 
และสังคม ผานกิจกรรมซึ่งจัดโดยงานพัฒนานักศึกษา 
(สันติศึกษา) วิทยาเขตสุราษฎรธานี โดยมีกิจกรรมให
นักศึกษาสามารถเขารวมดังตอไปนี้  
1) โครงการปลูกเพาะรัก  กิจกรรมที่รุนพี่ ซึ่งเคยผาน
กิจกรรมจัดดอกไมจัดใจ ไดรวมกันปลูกดอกไม ดวยวิถี
เกษตรธรรมชาติ เพ่ือเตรียมดอกไมไวใหนองๆ ป1 ท่ีจะ
เขามาไดใชในการเรียนจัดดอกไม  
2)โครงการศิลปะแหงชีวิต รูจักตนเอง เขาผูอื่น กิจกรรม
สําหรับการเตรียมความพรอมในการใชชีวิตมหาวิทยาลัย
ใหแกนองๆ ป 1 ซึ่งกิจกรรมจะถูกออกแบบใหนักศึกษา 

1) ที่มา: 
http://qadata.surat.psu.ac.th/showdetai
ltotal.php?id=31 
2)  แบบประเมินความพึงพอใจของโครงการ
แตละโครงการ 
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ไดเรียนรูการจัดดอกไมโคริกะ เชื่อมโยงสูการมองเห็น
ความงามในตนเองและผูอื่น  
3) โครงการตนกลาจิตอาสา กิจกรรมตนกลาจิตอาสา สูวี
ถีเกษตรธรรมชาติ : แปลงผักชาวหอ ปุยหมักเกษตร
ธรรมชาติ 
4) โครงการโคริงกะ จัดดอกไมจัดใจ บูรนาการกับรายวิชา 
ชีวิตและความสุข ซึ่งเปนรายวิชาเลือกเสรี ท่ีนักศึกษาที่มี
ความสนใจจะมาลงเรียนเพื่อเสริมสรางทักษะชีวิต ในการ
อยูรวมกับผูอื่นในสังคมอยางมคีวามสุข  
5) โครงการพัฒนาแกนนําดานจิตตปญญาศึกษา  เปน
กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาและบุคลากรใหเปนกระบวน
กร หรือผูชวยกระบวนกรในการจัดกิจกรรมจัดดอกไมจัด
ใจ เปนการเพ่ิมกําลังพลในการทํางาน ไปพรอมๆกับ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาที่สนใจ 
6) โครงการจิตตปญญาสัญจร กิจกรรมเพ่ือเปดโอกาสให
นักศึกษา บุคลากรในตางวิทยาเขตไดเรียนรูศิลปะแหง
ชีวิต จัดดอกไมจัดใจ ซึ่งไดรับความสนใจอยางมาก 
หลายๆวิทยาเขตไดนําไปปรับประยุกตใชอยางตอเนื่อง 
7) กิจกรรม active learning บูรณาการและประยุกตใช
ดอกไมโคริงกะในการเรียนการสอน สําหรับนักศึกษา
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการทองเที่ยว 
8) จัดโครงการสัมมนาการเสริมสรางสุขภาพดวยวิธี
เกษตรธรรมชาติ เปนการเรียนรูทฤษฎีและหลักการ
เกษตรธรรมชาติ การฝกปฏิบัติตามกระบวนการปลูก
พืชผักตามหลักเกษตรธรรมชาติ  
9) การฝกปฏิบัติวิธีการธรรมชาติ (การทําปุยหมัก/ปุยพืช
สด/การทําสมุนไพรน้ําสบูจับใบ/ปุยน้ําชีวภาพ/น้ําสกัด
ชีวภาพ/การเตรียมดิน/การเพาะกลาในกระบะ/การคลุม
ดิน) โดยบูรนาการกับรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร 
10) โครงการตามรอยธรรมาจารยพุทธทาส เปนกิจกรรม
การเรียนรูหลักธรรม ณ สวนโมกขพลาราม อ ไชยา จ.สุ
ราษฎรธานี 
11) โครงการอาณาปาณสติเพ่ือชีวิตรมเย็น : เปนกิจกรรม
เพื่อการฝกการเจริญสติ โดยใชหลักอาณาปาณสติ
ตลอดจนเรียนรูแนวทางการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 
8.5.2 มีกระบวนการในการดูแลนักศึกษา ใหคําปรึกษา 
จัดสวัสดิการดานสุขภาพ ดําเนินงานโดยงานพัฒนา

1) เว็บไซตกองวิชาการและการพัฒนา
นักศึกษา ของวิทยาเขตสุราษฎรธานี   
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นักศึกษา กองวิชาการและการพัฒนานักศึกษา เปนการ
ดํ า เนินงานแบบรวมศูนยบริการ ประสานภารกิจ  
สนับสนุนกิจกรรม  non – academic ใหนักศึกษา โดยมี
ชองทางดังนี ้
 – Hotline : 086-6299354 (08.30-16.30น.) 
 – E-mail : thidarat.w@psu.ac.th  
 – Facebook : งานพัฒนานักศึกษา 
 – โทรศัพท : 077-355040 ตอ 2118 
 – มาพบพ่ีดวยตนเอง ที่ หองเพลิน งานพัฒนานักศึกษา 
กองวิชาการฯ 

 

Intake of First-Year Students  

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 

2559 54 60 52 คน 

2558 52 60 49 คน 

2557 50 60 47 คน 

2556 * 60 * 

 
ที่มา: ตารางสรุปจํานวนนักศึกษาที่รายงานตัวขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2556 2557 2558
และ 2559   (http://qadata.surat.psu.ac.th/showdetailtotal.php?id=83 และ 
http://qadata.surat.psu.ac.th/showdetailtotal.php?id=82)   
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Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials 

and information technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of 

the study programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and 

communication technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and 

students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure 

that enables the campus community to fully exploit information technology for 
teaching, research, services and administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special 
needs are defined and implemented. 

AUN 9 

Facilities and Infrastructure 



 
 

88 

 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning 
facilities and equipment (lecture 
halls, classrooms, project rooms, 
etc.) are adequate and updated to 
support education and research [1] 

       

9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support 
education and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment 
are adequate and updated to 
support education and research [1,2] 

       

9.4 The IT facilities including e-
learning infrastructure are adequate 
and updated to support education 
and research [1,5,6] 

       

9.5 The standards for environment, 
health and safety; and access for 
people with special needs are 
defined and implemented [7] 

       

Overall opinion   3     

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 9 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project 
rooms, etc.) are adequate and updated to support education and research 
        มีสิ่ งอํานวยความสะดวกและ
อุปกรณสําหรับการเรียนการสอน 
ไดแก หองเรียนที่มีกระดานไวทบอรด
ขนาดใหญ มีเครื่องฉายสไลดที่ตอพวง
กับคอมพิวเตอร มีไมโครโฟนที่มีระดับ
เสียงที่เหมาะสม มีเครื่องปรับอากาศ
พรอมภายในหอง มีโตะและเกาอ้ีนั่งที่
เพียงพอ หองคอมพิวเตอรที่ใชในการ
เรียนการสอน โดยมีฝายเทคโนโลยี

1) เว็บไซตฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2) เว็บไซตฝายทะเบียนและประมวลผล   
3) เว็บไซตศนูยปฏิบัติการวิทยาศาสตรและเครื่องมือกลาง  
4) เว็บไซตของวิทยาเขตสุราษฎรธาน ี
5) รปูถาย    
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
สารสนเทศที่รับผิดชอบดูแล  มีระบบ
การจองหองเรียนที่สามารถเลือกวัน
เวลาและขนาดหองเรียนที่เหมาะสมได
ในกรณีที่ตองการใชหองเรียนนอกจาก
ที่ถูกกําหนดไวในระบบการเรียนการ
สอนของฝายทะเบียนและประมวลผล   
        มีหองปฏิบัติการสําหรับการ
เรียนการสอนท่ีมีครุภัณฑเ พียงพอ 
สําหรับใชงานในรายวิชาที่มีปฏิบัติการ 
หองโครงงานสําหรับนักศึกษาใชงานใน
รายวิชาโครงงานนักศึกษา มีหอง
ป ฏิ บั ติ ก ล า ง เ ค รื่ อ ง มื อ ก ล า ง ที่ มี
เครื่องมือที่มีความจําเพาะเฉพาะดาน
มากขึ้น 
        โดยทั้งหองปฏิบัติการและหอง
โครงงานมีการแบงสัดสวนที่เหมาะสม 
เพียงพอ และมีสภาวะแวดลอมเอ้ือใน
การทํางานวิจัย โดยมีนักวิทยาศาสตรที่
รับผิดชอบดูแลหองปฏิบัติการและ
เครื่องมือตางๆใหการสนับสนุนแก
นักศึกษาทั้งในการขอใชและสอนการ
ใชเครื่องมือ มีระบบเบิกจายสารเคมี 
เ ค รื่ อ งแก ว  และขอ ใช ค รุภั ณฑ ที่
นั กศึกษาสามารถใช ง าน ได อย า ง
เหมาะสม พรอมสนับสนุนการศึกษา
และการวิจัยไดเปนอยางด ี
9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and 
research 
       หองสมุดของวิทยาเขตสุราษฎร
ธานี และทรัพยากรในหองสมุดมีความ
พรอมอย า งครบถ วนและทันสมัย
สําหรับสนับสนุนการเรียนการสอน 
ใหบริการการสืบคนขอมูลออนไลน 
หนังสือพิมพ วารสาร สื่อการเรียนรูใน
รูปแบบซีดี  หนังสือ รายงานการวิจัย 
ฯลฯ มีการจัดโตะและมุมอานหนังสือ
ในจํานวนที่เพียงพอ มีระบบสืบคนหา

1) รายการทรัพยากรหองสมุด มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตสุราษฎรธานี 
2) เว็บไซตหองสมดุ 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ทรัพยากรหองสมุดที่ตองการ นักศึกษา
สามารถยืมและคืนตําราหรือหนังสือได
จากตูยืม-คืนหนังสืออัตโนมัติ หรือจาก
เจาหนาที่ไดทุกวัน  
        โดยแนวทางการจัดหาหนังสือ 
ตํารา วารสาร ฐานขอมูล สนับสนุน
การเรียนการสอน มีดังนี ้
9. 2. 1  คณะกรรมการดํ า เนิ น ง าน
หองสมุด จัดสรรงบประมาณและการ
กําหนดนโยบายการจัดหาหนังสือ 
วารสารฐานขอมูล 
9. 2. 2  อ า จ า ร ย ป ร ะจํ า ห ลั ก สู ต ร 
ภาควิชา/คณะ เสนอรายชื่อ หนังสือ 
ตํ า รา  วารสาร  และฐานข อมูล  ที่
ตองการใหหองสมุดจัดซื้อ 
9.2.3 การรวบรวมรายชื่อหนั งสือ 
วารสารฐานขอมูล จากอาจารยประจํา
หลักสูตร ภาควิชา/คณะ 
9.2.4 การจัดซื้อจัดหาหนังสือวารสาร
ฐานขอมูล 
9.2.5 การเตรียมความพรอมหนังสือ 
วารสารฐานขอมูล กอนใหบริการ 
9.2.6 การบริการ ประชาสัมพันธ/
แนะนํา/อบรมการใช 
9.2.7 การประเมินความพึงพอใจ 
หมายเหตุ การจัดสรรงบประมาณ
จัดหาหนังสือ วารสาร ฐานขอมูล ของ
วิทยาเขตอื่นๆ ขึ้นอยูกับคณะกรรมการ
บริหารวิทยาเขต 
9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and 
research 
        มีหองปฏิบัติการและอุปกรณที่
เพียงพอและทันสมัยในการสนับสนุน
การศึกษาและการวิจัยของหลักสูตร 
ประกอบดวย 
9.3.1 หองปฏิบัติการฟสิกส 
9.3.2 หองปฏิบัติการเคมี 

1) รายการหองปฏิบัติการ ศูนยวิทยาศาสตรและเครื่องมือกลาง 
2) รายการครุภัณฑประจําหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
3) ที่มา:  
http://qadata.surat.psu.ac.th/showdetailtotal.php?id=94 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
9.3.3 หองปฏิบัติการชีวภาพ 
 9.3.4 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
9.3.5 หองปฏิบัติการเครื่องมือกลาง 
9.3.6 หองโครงงานนักศึกษา 
         โดยมีการกําหนดระบบรักษา
ความปลอดภัย ในหองปฏิบั ติ การ
วิทยาศาสตรไว เพ่ือใหมีความปลอดภัย
กับนักศึกษาและหนวยงาน 
9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to 
support education and research 
มีระบบสารสนเทศที่พรอมสําหรับ
สนับสนุนการศึกษาและการวิจัย มี
ระบบ e-learning ท่ีมีความทันสมัย มี
จุดกระจายสัญญาณ wifi ท่ีเพียงพอ 
และมีระบบเชื่อมโยงกับฐานขอมูล
งานวิจัยตีพิมพ sciencedirect เปนตน  
          ทั้ ง นี้ ศู น ย สน เทศและการ
เรียนรู ไดติดตั้งขอมูลจุดใหบริการ Wifi 
ในป  2560 รวม 128 จุ ด  และมี
ความเร็วในการรับสงขอมูล 2 ความเร็ว 
คือ แบบความเร็วในการรับสงขอมูล 
5 4  Mbps จํ า น วน   60  จุ ด  แล ะ
ความเร็ว ในการรับส งขอมูล  300 
Mbps จํานวน 68 จุด เพ่ือในบริการ
กับนัศกึษาและบุคลากร 

1) รายการทรัพยากรสารสนเทศ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตสุราษฎรธานี 
2) เว็บไซตหองสมุด 
3) ที่มา: 
http://qadata.surat.psu.ac.th/showdetailtotal.php?id=88 
 

9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special 
needs are defined and implemented 
        วิทยาเขตสุราษฎรธานีมีการดูแล
สิ่งแวดลอม สุขภาพและความปลอดภัย 
เพ่ือทุกคนที่มาใชบริการหรือเขามา
ติดตองานภายวิทยาเขตสุราษฎรธานี 
มีความพึงพอใจ และสนับสนุนการ
เรียนการสอน ฝายอาคารและสถานที่
ดูแลและใหการสนับสนุนแกนักศึกษา
และบุคลากรรวมถึงผูที่มาติดตอใน
วิทยาเขตฯ 

1) เว็บไซตมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร วิทยาเขตสุราษฎรธานี 
2) ฝายอาคารและสถานที่  
3) ที่มา: 
http://qadata.surat.psu.ac.th/showdetailtotal.php?id=97 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
        มีเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย
ดู แ ล ต ล อ ด  24 ชั่ ว โ ม ง  จั ด ใ ห มี
รานอาหารและโรงอาหารที่เพียงพอ
และถูกสุขลักษณะ เปนตน 
        นอกจากนี้วิทยาเขตยังไดจัด
หองพยาบาลไวบริการนักศึกษาเพ่ือให
การรักษาพยาบาลเปนไปอยางรวดเร็ว
และท่ัวถึงและสามารถเขาถึงสิทธิ์ใน
การรักษาพยาบาลกรณีเจ็บปวยฉุกเฉิน
ไดทันทวงที   
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Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, 

students, alumni and stakeholders from industry, government and professional 
organisations. 

2. The curriculum design and development process is established and it is periodically 
reviewed and evaluated.  Enhancements are made to improve its efficiency and 
effectiveness. 

3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected 
learning outcomes. 

4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities ( at the library, laboratory, IT facility and 

student services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni 

and employers are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 

AUN 10  

Quality Enhancement 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1Stakeholders’needs and feedback 
serve as input to curriculum design and 
development [1] 

 /      

10.2 The curriculum design and 
development process is established 
and subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

 /      

10.3 The teaching and learning 
processes and student assessment are 
continuously reviewed and evaluated 
to ensure their relevance and 
alignment [3] 

  /     

10.4 Research output is used to 
enhance teaching and learning [4] 

   /    

10.5 Quality of support services and 
facilities (at the library, laboratory, IT 
facility and student services) is 
subjected to evaluation and 
enhancement [5] 

  /     

10.6 The stakeholder’s feedback 
mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

 /      

Overall opinion  2      

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 10 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
10.1Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and 
development 
-ในหลักสูตรปจจุบันที่ใช ในการปรับปรุงหลักสูตรไมพบการ
ดําเนินการจาก stakeholders ที่ครบถวน (มีเฉพาะความเห็น
ของนักวิชาการ) แตในรอบปการศึกษา 2559  ของการดําเนินการ 
หลักสูตรฯ ไดจัดใหมีการสะทอนขอมูลที่ไดจากหนวยงานที่รับ
นักศึกษาในการฝกงานนักศึกษา เพ่ือใชเปนขอมูลจาก 

- แบบรายงานผลการนิเทศนักศึกษา
ของหลักสูตรวทบ.เทคโนโลยีการ
จัดการอุตสาหกรรม (เทอม 3/2559) 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
stakeholders  แตผลสะทอนที่ไดยังไมมีการนําไปสูการ
ดําเนินการแกไข/ใชประโยชนในเชิงรูปธรรม  
-ในการปรับปรุงหลักสูตรใหม (ป 2560) ไดมีการดําเนินการโดยมี
การรับฟงความเห็นจากนักวิชาการ ผูชํานาญการ/ผูเชี่ยวชาญ 
ผูแทนจากอุตสาหกรรม และศิษยเกา 

- เอกสารหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวด 
ลอม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 
-  เอกสารหลักสูตรหลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดลอม

เพื่อความยั่ งยืน หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560 (ในสวนภาคผนวก) 

10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to 
evaluation and enhancement 
-หลักสูตรฯมีการวางแผนแตไมปรากฏหลักฐานในการดําเนินการ
สําหรับการพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง มีการดําเนินการเมื่อ
ตอนมีการปรับปรุงหลักสูตรฯใหมเทานั้น 
 
 

-เอกสารหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวด 
ลอม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 
- เอกสารหลั กสูตรหลักสู ตรวิ ทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดลอม

เพื่อความยั่ งยืน หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560 (ในสวนภาคผนวก) 

10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment 
-ในรอบปการศึกษา 2559 ไมไดมีการประชุมของคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรฯเพ่ือพิจารณาทบทวนและประเมินใหความเห็น
ผลการสอนในรายวิชาตางๆในหลักสูตร(มคอ.3, มคอ.5) แต
เฉพาะรายวิชาที่คณาจารยในสาขาฯสอนหลักซึ่งเปดสอนในภาค
การศกึษา 2559/1 และ 2559/2  จะมีคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรบางทานและหัวหนาสาขาฯเปนผูประเมินโดยผานระบบ 
on line  ทั้งนี้ไมพบการทบทวนในเชิงกระบวนการที่ครบทุก
รายวิชาในหลักสูตร และเปนการดําเนินการที่ไมตอเนื่องและ
รับทราบในเชิงองครวมของการบริหารหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งบางรายวิชามคอ5 ยังไมผานความเห็นของผูที่มีหนาที่ใน
การผานความเห็น 

-ระบบการประเมิน/ พิจารณา มคอ3 -
, 5 on line รอบปการศกึษา 2559 

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 
-มีการนําผลการวิจัย/บริการวิชาการมาบูรณาการในการสอนใน
รายวิชาชีพบังคบัของหลักสูตร เชนรายวิชา cleaner 
technology 

-มคอ. 3, 5 ในรายวิชาดังกลาว 
-เอกสารประกอบการสอนในรายวิชา
การดังกลาว 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
รายวิชา hazardous waste treatment technology  รายวิชา 
Introduction to Environment รายวิชาสัมมนา รายวิชา
โครงงานนักศึกษา ฯลฯ 

-เลมรายงานวิชาสัมมนา และโครงงาน
นักศึกษา 

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and 
student services) is subjected to evaluation and enhancement 
-การดําเนินการเพื่อทบทวน ประเมินและพัฒนาดังกลาวทําใน
ภาพรวมโดยสํานักงานอธิการบดี วิทยาเขตสุราษฎรธานี  ดวยเปน
การบริหารแบบรวมศูนยบริการประสานภารกิจ แตยังขาดการ
สื่อสาร/สะทอนปญหาที่ใหมีการปรับปรุงจากหลักสูตรสูคณะวิชา
และวิทยาเขตฯ และแมมีการสะทอนปญหาและมักมีขอจํากัดใน
ดานงบประมาณ  
- ในรอบปการศึกษา 2559 ที่มีขอมูลในการทบทวน และ

ประเมินผลและพัฒนาในดานการสนับสนุนการบริหารจัด

การศกึษาท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตร ไดแก 1)การประเมินดวยการใช

แบบสอบถามของ ศูนยปฏิบัติการวิทยาศาสตรและเครื่องมือกลาง

แตไมไดมีการประเมินลึกลงไปเฉพาะในหลักสูตร 2) การประเมิน

และติดตามเอกสารตําราที่ตองการแตละรายวิชาที่ระบุใน มคอ3

จากหองสมุด เพ่ือนําไปจัดซื้อจัดหาเพ่ิมเติม นอกจากนี้มีการ

ประชุมของคณาจารยในสาขา (มิใชหลักสูตร)ท่ีใหมีการพัฒนา

หองปฏิบัติการฯ โดยเนนการใชประโยชนเพ่ือวิจัย โดยมีเงื่อนไขที่ 

อ.ผูสอนตอง commit paper โดยมิไดใชหลักการทบทวนเพื่อ

สนองตอบภารกิจที่ตองจัดทําเพ่ือพัฒนาตอบการจัดการบริหาร

หลักสูตร ทั้งท่ีมีการระบุ need ที่ตองการ โดยเฉพาะในหลักสูตร

ที่ปรับปรุงใหมซึ่งไดมีการวิเคราะห need ที่ตองการสําหรับ

หลักสูตรทั้งในดานครุภัณฑ และบุคลากร 

-ผลการดําเนินการในรอบป 2559 พบวามีการรับขอรองเรียนใน

กระบวนการสนับสนุนการใชงบประมาณสําหรับการศึกษาวิชา

โครงงานของนศ.บางราย ที่เปนขอบกพรองของการสื่อสารและ

วิธีการทํางานท่ีนศ.ไดรับผลกระทบจากการเบิกจายที่เกิดขึ้นจาก

ฝายสนับสนุนทางการเงิน แตยังไมพบในการแจงตอบแกไขปญหา

เฉพาะประเด็นเรื่องจากองคกร(ขอมูลเมื่อ 1 สค. 2560)  ทั้งนี้เปน

การสะทอนปญหา แตยังไมไดรับการแกไข 

-เอกสารผลการดําเนินการจากระดับ
วิทยาเขตฯ : เอกสารขอมูลในระบบ
การประกันคุณภาพของวิทยาเขตสุ
ราษฎรธานี 
(http://iqa.surat.psu.ac.th) 
-เอกสารรายงานการประชุมสาขาฯใน
เทอม 1-2/2559 
-เอกสารแนบจากการรองเรียนของ
นักศึกษาในการขออนุมัติเบิกจายตาม
เอกสารที่มอ.920.1/2864 ลงวันที่ 20 
มิถุนายน 2560 
 
 



 
 

97 

 
 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation 
and enhancement 
- ในหลักสูตรปจจุบัน ไดแตมีการวางแผนกําหนดกลไกเพ่ือ
ดําเนินการ แตยังไมพบการดําเนินการใหมีกลไกที่เกิดข้ึนอยางเปน
ระบบและมีการประเมินและนํามาใชประโยชนอยางเขมแข็ง และ
ในทางปฏิบัติในรอบการศึกษา 2559 พบวามีการ feedback จาก 
stakeholders อยูบาง โดยการพูดคยุ หรือการประชุม เชนมีการ
พูดคุยที่เปนผลจากการนิเทศนักศึกษาที่ไปฝกงาน  แตท่ีสําคัญ
หลักสูตรเองยังไมเคยใชขอมูลดังกลาวในการบริหารจัดการ
หลักสูตรฯอยางแทจริงและจริงจัง 

- เอกสารการนิเทศนักศึกษาในป
การศกึษา2559 
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Criterion 11 
1. The quality of the graduates ( such as pass rates, dropout rates, average time to 

graduate, employability, etc. )  is established, monitored and benchmarked; and the 
programme should achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs 
of the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and 
benchmarked; and they should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc.  are established, 
monitored and benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the 
programme and its graduates. 

AUN 11 

Output 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

11.1 The pass rates and dropout rates are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

 /      

11.2 The average time to graduate is 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

 /      

11.3 Employability of graduates is 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

 /      

11.4 The types and quantity of research 
activities by students are established, 
monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

 /      

11.5 The satisfaction levels of stakeholders 
are established, monitored and benchmarked 
for improvement [3] 

 /      

Overall opinion  2      
 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 11 

 ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
11.1 The pass rates and 
dropout rates are 
established, monitored and 
benchmarked for 
improvement 

-มีการแจงขอมูลการตกออกของ

นักศึกษาเปนชวงๆในรอบป

การศกึษา 2559 ซึ่งรายงานโดย

งานทะเบียนและประเมินผล 

ของวข.สุราษฎรธานี แตยังไมมี

การดําเนินการของคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรในการนํามาเปน 

data base เพ่ือใชในการ

ตรวจสอบ ติดตาม และพัฒนา

ปรับปรุงการบริหารหลักสูตรแต

อยางใด 

- หนังสือแจงจากงานทะเบียนและ

ประเมินผล ของวข.สุราษฎรธานี

ในรอบปการศึกษา 2559 

-เอกสารผลการดําเนินการจาก
ระดับวิทยาเขตฯ : เอกสารขอมูล
ในระบบการประกันคณุภาพของ
วิทยาเขตสุราษฎรธานี  
( http://iqa.surat.psu.ac.th) 
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 ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
11.2 The average time to 
graduate is established, 
monitored and 
benchmarked for 
improvement 

-คาเฉลี่ยการจบของนักศึกษายัง

ไมมีการกําหนดเปนคาเปาหมาย

ของการจัดการหลักสูตร แต

เกณฑทัว่ไปคือ 4 ป ในภาพรวม

เสมือนมีเกณฑแตขาดการติดตาม

ผลและทําการ benchmark แลว

นําไปปรับปรุง ที่ผานมาเปนแต

เสียงบนของผูสอนในเรื่องปญหา

คุณภาพนักศึกษาที่เขามาจากการ

ตองรับเขานักศึกษาหลายรอบ

เพ่ือใหไดตามเปาหมาย จึงเปน

ปญหาการตกออกของนศ.ป 1 ที่มี

เปอรเซนตเพ่ิมขึ้นมาตลอดใน 3-4 

ป รวมทั้งมีการลาออกเพ่ือเปลี่ยน

ที่เรียนหรือโอนไปเรียนใน

หลักสูตรอื่นดวย 

-เอกสารผลการดําเนินการจาก
ระดับวิทยาเขตฯ : เอกสารขอมูล
ในระบบการประกันคณุภาพของ
วิทยาเขตสุราษฎรธานี  
( http://iqa.surat.psu.ac.th) 
( หมายเหตุ: ยังเปนขอมูลที่ไม 
update และมีขอมูลที่ไมถูกตอง) 

 

11.3 Employability of 
graduates is established, 
monitored and 
benchmarked for 
improvement 

-หลักสูตรไดทําโครงการเตรียม

ความพรอมกอนจบของนักศึกษา

เพ่ือเขาสูวิชาชีพดานสิ่งแวดลอม 

(ทําไดเฉพาะดานมลพิษทางน้ํา) 

คณาจารยผูสอนมีการติดตามผล

การทํางานของบัณฑิตอยางไม

เปนทางการโดยการสอบถามจาก

ศิษยเกา แตขาดการติดตามผล

การทํางานของบัณฑิตที่เปน

ระบบ ทําใหไมมีการนําขอมูลมา

ทบทวน เปรียบเทียบและ

ปรับปรุงพัฒนาอยางเปนระบบ  

-เอกสารขออนุมัติการจัดทํา
โครงการเตรียมความพรอมกอน
จบของนักศึกษาเพ่ือเขาสูวิชาชีพ
ดานสิ่งแวดลอม ซึ่งดําเนินการเมื่อ
วันที่ 28 พฤษภาคม 2560 

 

 

11.4 The types and quantity 
of research activities by 
students are established, 

-มีอยางไมเปนทางการ โดยใช

กรรมการสอบวิชาโครงงาน

-ผลการศึกษาในรายวิชาโครงงาน

นักศึกษา 
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 ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
monitored and 
benchmarked for 
improvement 

นักศึกษาเทานั้น แตขาดการนํา

ขอมูลมาทบทวน เปรียบเทียบ

และปรับปรุงอยางเปนระบบ 

อยางไรก็ตาม มีผลการวิจัยของ

นักศึกษาบางกลุมไดนําแจงสูการ

ใชงานของหนวยงานที่ไดนํามา

เปนประเด็นศึกษา 

- เอกสารแจงการสงผลงาน

โครงงานนักศึกษาตอผูใชงาน 

(กรณีโครงงานนักศึกษาที่นําสงตอ

ทสจ.จังหวัดสุราษฎรธานี) 

 

11.5 The satisfaction levels 
of stakeholders are 
established, monitored and 
benchmarked for 
improvement 

- หลักสูตรยังไมมีการกําหนด 

stakeholders ที่ชัดเจนและเปน

ระบบ จึงยังไมมีการประเมินผล

และไมมีการนําผลประเมินมาใช

อยางเปนระบบ แตทั้งนี้ในรอบป

การศกึษา 2559 ไดมีการประเมิน

อยางไมเปนทางการจากการ

สอบถาม stakeholders บาง

กลุมในขณะจัดการศึกษาของ 

นศ. ชั้นปที ่3 ในขณะทําการ

นิเทศนักศึกษา 

- แบบรายงานผลการนิเทศ
นักศึกษาของหลักสูตรวทบ.
เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 
(เทอม 3/2559) 
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บทที่ 4 
การวิเคราะหจุดแขง็ จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

 
จุดแขง็ ( 5 ประเด็น) 

1. หลักสูตรโดดเดน นักศึกษาภาคภูมิใจในหลักสูตร 
2. นักศึกษาแตละชั้นปมีความสามัคคี ดูแลกันเปนอยางดี 
3. หลักสูตรตอบสนองความตองการของปญหาที่เกิดขึ้นทางดานสิ่งแวดลอมในสังคมปจจุบัน 

 
จุดท่ีควรพฒันา ( 5 ประเด็น) 

1. จัดใหมีการดูงานนอกสถานที่ 
2. จัดใหมีเครื่องมือและอุปกรณที่จําเปนสําหรับการวิจัยเฉพาะทางใหมากขึ้น 
3. เพ่ิมเติมเนื้อหารายวิชาที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมกับชุมชนและสังคม 
4. ควรเตรียมพรอมใหกับนักศึกษาเพ่ือเตรียมเขารับการสอบประเมินเพ่ือรับใบอนุญาตของสภาวิชาชีพ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
5. พัฒนา สงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรมีตําแหนงทางวิชาการสูงข้ึน 

 
แนวทางการพัฒนา 

1. จัดโครงการทัศนศกึษาดูงานประจําป 
2. หลักสูตรทําการวิเคราะหความตองการของเครื่องมือและอุปกรณ และจัดทําเปนแผนครุภัณฑ-การ

ปรับปรุงหองปฏิบัติการ เพ่ือขอรับงบประมาณ 
3. การปรับปรุงหลักสูตรใหสอดรับกับขอกําหนดของสภาวิชาชีพ 
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บทที่ 5 
ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 

 

# ชุดขอมูล ชื่อขอมูลพื้นฐาน 
รายการ 
เดิม/ใหม 

หลักสูตร 

1 

จํา
นว

นห
ลัก

สูต
ร 

(7
) 

จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนท้ังหมด เดิม  1 

2  -ระดับปริญญาตรี เดิม 1 

3  -ระดับ ป.บัณฑิต เดิม  - 

4  -ระดับปริญญาโท เดิม  - 

5  -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง เดิม  - 

6  -ระดับปริญญาเอก เดิม  - 

7  -จํานวนศูนยจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งทั้งหมด เดิม   - 

8 

จํา
นว

นห
ลัก

สูต
ร 

นอ
กที่

ตั้ง
 (6

) 

จํานวนหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนนอกสถาน
ที่ตั้ง 

เดิม  - 

9  -ระดับปริญญาตรี เดิม  - 

10  -ระดับ ป.บัณฑิต เดิม  - 

11  -ระดับปริญญาโท เดิม  - 

12  -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง เดิม  - 

13  -ระดับปริญญาเอก เดิม  - 

14 

จํา
นว

นน
ักศึ

กษ
า 

(6
) 

จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับ
การศึกษา 

เดิม 118 

15 
 -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ
ปริญญาตรี 

เดิม 118 

16 
 -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.
บัณฑิต 

เดิม - 

17 
 -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ
ปริญญาโท 

เดิม - 

18 
 -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.
บัณฑิตข้ันสูง 

เดิม - 

19 
 -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ
ปริญญาเอก  

เดิม - 

20 

จํา
นว

น
อา

จา
รย


จํา

แน
ก

ตา
มจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่

ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 
เดิม 5 
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# ชุดขอมูล ชื่อขอมูลพื้นฐาน 
รายการ 
เดิม/ใหม 

หลักสูตร 

21 
 -จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดท่ีปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

เดิม - 

22 
 -จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดท่ีปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา 

เดิม 2 

23 
 -จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดท่ีปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

เดิม 3 

24 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง
อาจารย 

เดิม 5 

25 
 -จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทาง
วิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเทา 

เดิม - 

26 
 -จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทาง
วิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 

เดิม 2 

27 
 -จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทาง
วิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 

เดิม 3 

28 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย 

เดิม 1 

29 
 -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย ที่มวีุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา 

เดิม - 

30 
 -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 

เดิม - 

31 
 -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 

เดิม 1 

32 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง
รองศาสตราจารย 

เดิม - 

33 
 -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรอง
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา 

เดิม - 

34 
 -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรอง
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 

เดิม - 

35 
 -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรอง
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 

เดิม - 

36 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง
ศาสตราจารย 

เดิม - 

37 
 -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่
มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา 

เดิม - 
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# ชุดขอมูล ชื่อขอมูลพื้นฐาน 
รายการ 
เดิม/ใหม 

หลักสูตร 

38 
 -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่
มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 

เดิม - 

39 
 -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่
มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 

เดิม - 

40 

คุณ
วุฒ

อิา
จา

รย
ปร

ะจ
ําห

ลัก
สูต

ร 
(1

2)
 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ใหม 3 

41  -ระดับปริญญาตรี ใหม 3 

42  -ระดับ ป.บัณฑิต ใหม - 

43  -ระดับปริญญาโท ใหม - 

44  -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง ใหม - 

45  -ระดับปริญญาเอก ใหม - 

46 
จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ 

ใหม 1 

47  -ระดับปริญญาตรี ใหม - 

48  -ระดับ ป.บัณฑิต ใหม - 

49  -ระดับปริญญาโท ใหม - 

50  -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง ใหม - 

51  -ระดับปริญญาเอก ใหม 1 

52 

ผล
งา

นท
าง

วิช
าก

าร
ขอ

งอ
าจ

าร
ยป

ระ
จํา

หลั
กส

ูตร
 (2

0)
 จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย

ประจําหลักสูตร 
ใหม 6 

53 
 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ
ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 

ใหม - 

54 

 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ
ที่ตี พิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่ ไมอยู ในฐานขอมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาวาดวย หลัก เกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน

ใหม 6 
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# ชุดขอมูล ชื่อขอมูลพื้นฐาน 
รายการ 
เดิม/ใหม 

หลักสูตร 

การทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 
30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

55  -ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร ใหม - 

56 
 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI  
กลุมท่ี 2 

ใหม - 

57 

 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ ไมอยู ใน
ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ 
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑ
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบัน
นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศ
ใ ห ท ร า บ เ ป น ก า ร ทั่ ว ไ ป  แ ล ะ แ จ ง ใ ห   
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แตวันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 
กลุมท่ี 1 

ใหม - 

58 

 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย 
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

ใหม - 

59  -ผลงานไดรบัการจดสิทธิบัตร ใหม - 

60 
 -ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมิน
ผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

ใหม - 

61 
 -ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ
วาจางใหดําเนินการ 

ใหม - 

62 
 -ผลงานคนพบพนัธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหม
และไดรับการจดทะเบียน 

ใหม - 

63 
 -ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการ
ประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ
แลว 

ใหม - 
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# ชุดขอมูล ชื่อขอมูลพื้นฐาน 
รายการ 
เดิม/ใหม 

หลักสูตร 

64 

 -ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการ
พิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทาง
วิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนง
ทางวิชาการ 

ใหม - 

65 
 -จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสู
สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ
อิเลคทรอนิกส online 

ใหม - 

66 
 -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน
ระดับสถาบัน 

ใหม - 

67 
 -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน
ระดับชาติ 

ใหม - 

68 
 -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน
ระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

ใหม - 

69 
 -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน
ระดับภูมิภาคอาเซียน 

ใหม - 

70 
 -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน
ระดับนานาชาติ  

ใหม - 

71 
 -จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตร
ปริญญาเอกที่ไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI 
และ Scopus ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

ใหม - 

72 

กา
รม

ีงา
นท

ําข
อง

บัณ
ฑิต

 (1
1)

 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด  เดิม - 

73 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจ
เรื่องการมีงานทําภายใน 1 ป หลังสําเร็จ
การศกึษา 

เดิม - 

74 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําภายใน 
1 ปหลังสําเร็จการศกึษา (ไมนับรวมผูที่ประกอบ
อาชีพอิสระ) 

เดิม - 

75 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพ
อิสระ 

เดิม - 

76 
จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรีที่มีงาน
ทํากอนเขาศกึษา 

เดิม - 

77 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของ
ตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลว 

เดิม - 



 
 

108 

 
 

# ชุดขอมูล ชื่อขอมูลพื้นฐาน 
รายการ 
เดิม/ใหม 

หลักสูตร 

78 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับ
บัณฑิตศึกษา 

เดิม - 

79 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท เดิม - 

80 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑทหาร เดิม - 

81 
เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จ
การศกึษาระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 

เดิม - 

82 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมี
ตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ 
TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

เดิม - 

83 

ผล
งา

นท
าง

วิช
าก

าร
ขอ

งผู
สํา

เร็
จก

าร
ศึก

ษา
ระ

ดับ
ปริ

ญ
ญ

าโ
ท 

(1
6)

 

จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพร 

ใหม - 

84 
 -จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีมีการตีพิมพใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  

เดิม - 

85 
 -จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  

เดิม - 

86 

 -จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่
ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวา
ดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและแจง 
ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่
ออกประกาศ 

เดิม - 

87  -ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร ใหม - 

88 
 -จํานวนบทความทีต่ีพิมพในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

ใหม - 



 
 

109 

 
 

# ชุดขอมูล ชื่อขอมูลพื้นฐาน 
รายการ 
เดิม/ใหม 

หลักสูตร 

89 

 -จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ ที่ไมอยูในฐานขอมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบทั่วไป
และแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับ
แตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall's list) 
หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

ใหม - 

90 

 -จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยูในฐานขอมูลระดับ
นานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑ
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

ใหม - 

91  -ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร ใหม - 

92 
 -จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสู
สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ
อิเลคทรอนิกส online 

ใหม - 

93 
 -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน
ระดับสถาบัน 

ใหม - 

94 
 -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน
ระดับชาติ 

ใหม - 

95 
 -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน
ระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

เดิม - 

96 
 -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน
ระดับภูมิภาคอาเซียน 

เดิม - 

97 
 -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน
ระดับนานาชาติ  

เดิม - 



 
 

110 

 
 

# ชุดขอมูล ชื่อขอมูลพื้นฐาน 
รายการ 
เดิม/ใหม 

หลักสูตร 

98 
 -จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโท
ทั้งหมด (ปการศึกษาที่เปนวงรอบประเมิน) 
 

เดิม - 

99 
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จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จ
การศกึษาในระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพร 

เดิม - 

100 
 -จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  

เดิม - 

101 

 -จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่
ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวา
ดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและแจง 
ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่
ออกประกาศ 

เดิม - 

102  -ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร ใหม - 

103 
 -จํานวนบทความทีต่ีพิมพในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

ใหม - 

104 

 -จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ ที่ไมอยูในฐานขอมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบทั่วไป
และแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับ
แตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall's list) 

ใหม - 



 
 

111 

 
 

# ชุดขอมูล ชื่อขอมูลพื้นฐาน 
รายการ 
เดิม/ใหม 

หลักสูตร 

หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

105 

 -จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยูในฐานขอมูลระดับ
นานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑ
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

ใหม - 

106  -ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร ใหม - 

107 
 -จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสู
สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ
อิเลคทรอนิกส online 

ใหม - 

108 
 -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน
ระดับสถาบัน 

ใหม - 

109 
 -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน
ระดับชาติ 

ใหม - 

110 
 -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน
ระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

เดิม - 

111 
 -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน
ระดับภูมิภาคอาเซียน 

เดิม - 

112 
 -จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน
ระดับนานาชาติ  

เดิม - 

113 
 -จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาเอก
ทั้งหมด (ปการศึกษาที่เปนวงรอบประเมิน) 

เดิม - 

114 

นัก
ศึก

ษา
 

เต็
มเ

วล
าเ

ทยี
บเ

ทา
 (7

) 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)  เดิม  3582 

115  -ระดับอนุปริญญา เดิม  - 

116  -ระดับปริญญาตรี เดิม  3582 

117  -ระดับ ป.บัณฑิต เดิม  - 

118  -ระดับปริญญาโท เดิม  - 

119  -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง เดิม  - 

120  -ระดับปรญิญาเอก เดิม  - 



 
 

112 

 
 

# ชุดขอมูล ชื่อขอมูลพื้นฐาน 
รายการ 
เดิม/ใหม 

หลักสูตร 

121 
จํา

นว
นเ

งิน
สน

ับส
นุน

งา
นว

ิจัย
 (2

4)
 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
จากภายในสถาบัน 

เดิม  - 

122  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี เดิม  - 

123  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ เดิม  - 

124  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เดิม  - 

125 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
จากภายนอกสถาบัน 

เดิม  - 

126  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี เดิม  - 

127  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ เดิม  - 

128  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เดิม  - 

129 
จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับ
รวมผูลาศึกษาตอ) 

เดิม  - 

130  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี เดิม  - 

131  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ เดิม  - 

132  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เดิม  - 

133 
จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจรงิ (ไมนับรวม
ผูลาศึกษาตอ) 

เดิม  - 

134  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี เดิม  - 

135  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ เดิม  - 

136  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เดิม  - 

137 จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ เดิม  - 

138  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี เดิม  - 

139  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ เดิม  - 

140  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เดิม  - 

141 จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ เดิม  - 

142  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี เดิม  - 

143  -กลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพ เดิม  - 

144  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เดิม  - 

145 

จํา
นว

น
ผล

งา
น

ทา
ง

วิช
าก

ารจํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย
ประจําและนักวิจัย 

ใหม  - 
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# ชุดขอมูล ชื่อขอมูลพื้นฐาน 
รายการ 
เดิม/ใหม 

หลักสูตร 

146 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ี
ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

ใหม  - 

147  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ใหม 2 

148  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหม - 

149  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใหม - 

150 

 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ
ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน
การทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 
30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

ใหม - 

151  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ใหม  - 

152  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหม  - 

153  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใหม  - 

154 ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร ใหม  - 

155  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ใหม  - 

156  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหม  - 

157  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใหม  - 

158 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI  
กลุมท่ี 2 

ใหม  - 

159  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ใหม  - 

160  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหม  - 

161  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใหม  - 
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# ชุดขอมูล ชื่อขอมูลพื้นฐาน 
รายการ 
เดิม/ใหม 

หลักสูตร 

162 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ ไมอยู ใน
ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ 
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑ
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบัน
นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศ
ใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.
ท ร า บ ภ า ย ใ น  30 วั น นั บ แ ต วั น ที ่
ออกประกาศ (ซึ่งไมอยู ใน Beall’s list) หรือ
ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล 
TCI กลุมที่ 1 

ใหม  - 

163  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ใหม  - 

164  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหม  - 

165  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใหม  - 

166 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย 
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

ใหม  - 

167  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ใหม -  

168  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหม  - 

169  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใหม  - 

170 ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร ใหม  - 

171  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ใหม  - 

172  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหม  - 

173  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใหม  - 

174 
ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมิน
ผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

ใหม  - 

175  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ใหม  - 
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# ชุดขอมูล ชื่อขอมูลพื้นฐาน 
รายการ 
เดิม/ใหม 

หลักสูตร 

176  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหม  - 

177  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใหม  - 

178 
ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติ
วาจางใหดําเนินการ 

ใหม  - 

179  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ใหม  - 

180  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหม  - 

181  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใหม  - 

182 
ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและ
ไดรับการจดทะเบียน 

ใหม  - 

183  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ใหม -  

184  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหม  - 

185  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใหม  - 

186 
ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการ
ประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ
แลว 

ใหม  - 

187  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ใหม  - 

188  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหม  - 

189  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใหม  - 

190 

ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณา
ตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการ
แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทาง
วิชาการ 

ใหม  - 

191  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ใหม  - 

192  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหม  - 

193  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใหม  - 

194 
จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะ
ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ
อิเลคทรอนิกส online 

ใหม  - 

195  -กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ใหม  - 

196  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหม  - 
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# ชุดขอมูล ชื่อขอมูลพื้นฐาน 
รายการ 
เดิม/ใหม 

หลักสูตร 

197  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใหม  - 

198 
จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน
ระดับสถาบัน 

ใหม  - 

199  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ใหม  - 

200  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหม  - 

201  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใหม  - 

202 
จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน
ระดับชาติ 

ใหม  - 

203  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ใหม  - 

204  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหม  - 

205  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใหม  - 

206 
จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน
ระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

ใหม  - 

207  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ใหม  - 

208  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหม  - 

209  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใหม  - 

210 
จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน
ระดับภูมิภาคอาเซียน 

ใหม  - 

211  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ใหม  - 

212  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหม -  

213  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใหม  - 

214 
จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน
ระดับนานาชาติ  

ใหม  - 

215  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ใหม  - 

216  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหม  - 

217  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใหม  - 

   

รวมจํานวน
ขอมลูที่ตอง

กรอก 
88 
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