


ตารางท่ี 2 สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

1. Expected Learning Outcomes    3 
1.1 The expected learning outcomes have been clearly 

formulated and aligned with the vision and mission of the 
university [1,2] 

-ELOs มีความคล้องตามกรอบมาตรฐาน 
TQF 5 ด้านตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ของ สกอ. และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของหลักสูตร   
-ELOs มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ
พันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย  

-การก าหนด ELOs หลักสูตร ที่ข้ึนต้นด้วย      
ค ากิริยา (action verb) ทีส่ามารถสังเกตเห็น
พฤติกรรมของผู้เรียนที่สามารถวัดและ
ประเมินผลได้อย่างชัดเจน 

ทั้งนี ้ELOs หลักสูตร ก าหนดไว้ในส่วนของ
มาตรฐานผลการรียนรู้ (23 ข้อ) และผลการ
เรียนรู้ที่ควาดหวัง (4 ข้อ) ทีใ่ช้ค าว่า ตระหนัก 
มีทัศนคติ และคุ้นเคย มีความรู้ ไม่สามารถวัด
และประเมินผลได้ชัดเจน 

3 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject 
specific and generic (i.e. transferable) learning outcomes [3] 

 การวิเคราะห์เพ่ือจ าแนกมาตรฐานผลการ
เรียนรู้/ผลการเรียนรู้ที่ควาดหวัง (ELOs) ให้
เป็น subject specific และ generic 
learning outcomes ให้ชัดเจน 

3 
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1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the 
requirements of the stakeholders [4] 

 -การแสดงข้อมูลความสอดคล้องของ ELOs 
กับความต้องการของ stakeholders ทุกๆ 
กลุ่มของหลักสูตร 

2 

2. Programme Specification    3 

2.1 The information in the programme specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

 การก าหนดข้อมูลรายละเอียดของหลักสูตรที่
ครบถ้วน และทันสมัย ที่ใช้ส าหรับการสื่อสาร
แก่ stakeholders ทุกๆ กลุ่ม โดยเฉพาะการ
สื่อสารใน website เป็นต้น 

3 

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

 การพิจาณาก าหนดข้อมูลและรายละเอียด
ของรายวิชาที่ครบถ้วนและทันสมัย ส าหรับ
การสื่อสารกับ stakeholders ทุกๆ กลุ่มให้
ชัดเจน 

3 

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the stakeholders 
[1,2] 

มีการก าหนดช่องทางการสื่อสารข้อมูล
หลักสูตรและรายวิชาแก่ stakeholders 
หลายช่องทาง 

-การก าหนดกลุ่ม stakeholders ที่ต้องการ
สื่อสารข้อมูลหลักสูตรและข้อมูลรายวิชาให้
ชัดเจน 
-การประเมินเพ่ือทบทวน/ปรับปรุงช่องทาง
การสื่อสารข้อมูลหลักสูตรและข้อมูลรายวิชา

3 
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ไปยัง stakeholders ทุกๆ กลุ่ม เพ่ือเป็น
ประโยชน์ในการรับนักศึกษาใหม่ 

3. Programme Structure and Content    3 
3.1 The curriculum is designed based on constructive 

alignment with the expected learning outcomes [1] 
 -การใช้แนวคิดของการออกแบบหลักสูตร

ตามหลักการของ Backward Curriculum 
design มาใช้ในการประเมินความเหมาะสม
ของโครงสร้างหลักสูตรกับ ELOs ที่ก าหนด  

2 

3.2 The contribution made by each course to achieve 
the expected learning outcomes is clear [2] 

 -การใช้ ELOs เป็นฐานในการกระจายผลการ
เรียนรู้ของหลักสูตรสู่รายวิชาอย่างเหมาะสม 

3 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, 
integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

 -เรียงล าดับการเรียนรู้ของรายวิชาใน
หลักสูตรอย่างสมเหตุสมผล และสอดคล้อง
กับ ELOs หลักสูตร ตามหลักการของ 
Bloom’s taxonomy  

3 

4. Teaching and Learning Approach    3 
4.1 The educational philosophy is well articulated and 

communicated to all stakeholders [1] 
มหาวิทยาลัยมีการก าหนดปรัชญาการจัด
การศึกษาไว้ชัดเจน  

-การสื่อสารปรัชญาการจัดการศึกษาแก่
ผู้สอนและผู้เรียนให้เกิดการรับรู้และเข้าใจได้
ชัดเจน รวมถึงการน าปรัชญาการจัด

3 
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การศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
นักศึกษา 

4.2 Teaching and learning activities are constructively 
aligned to the achievement of the expected learning 
outcomes [2,3,4,5] 

  -การออกแบบวิธีการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) 
ของหลักสูตร 
-การก าหนด course learning outcome 
(CLOs) ในมคอ. 3 ของแต่ละรายวิชาที่
สอดคล้องกับ ELOs หลักสูตร 

3 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long 
learning [6] 

มีการจัดการเรียนการสอนแบบ active 
learning เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และการ
ส่งเสริม life-long learning ของ
นักศึกษา 

-การก าหนดประเด็นทักษะ life-long 
learning ของหลักสูตรให้ชัดเจนมากขึ้น 
และการประเมินผลการบรรลุทักษะ life-
long learning ของผู้เรียน  

3 

5. Student Assessment     3 
5.1 The student assessment is constructively aligned to 

the achievement of the expected learning outcomes [1,2] 
-มีการประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างเรียน 
และเม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอน 

การออกแบบวิธีการประเมินผลผู้เรียนที่
สอดคล้องกับ ELOs ของหลักสูตร 

3 

5.2 The student assessments including timelines, 
methods, regulations, weight distribution, rubrics and 
grading are explicit and communicated to students [4,5] 

-มีการก าหนดรายละเอียดการประเมินผล
และมีการสื่อสารให้ผู้เรียนทราบชัดเจน 
 

-การสื่อสารเกณฑ์การประเมินด้วย rubrics 
ให้นักศึกษาทราบชัดเจน 

3 
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-การก าหนดวิธีการประเมินผลผู้เรียนที่ไม่อิง
กับความสามารถของผู้เรียนอื่นๆ ที่อยู่ใน
กลุ่มเดียวกัน 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure validity, reliability and fairness 
of student assessment [6,7] 

 -การพัฒนาเกณฑ ์rubrics ที่ใช้ในการ
ประเมินผลผู้เรียนให้ชัดเจน  
-การก าหนดแนวทางการใช้ marking 
schemes ในการประเมินผลนักศึกษาให้
ชัดเจน 

3 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps 
to improve learning [3] 

มีวิธีการให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุง
ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในระหว่างการ
การฝึกงาน สหกิจ และวิชาโครงงาน 

การออกแบบ/ก าหนดวิธีการให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (Feedback) แก่ผู้เรียนที่ท าให้
ผู้เรียนไดท้ราบข้อมูลหรือข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงผลการเรียนรู้ 

3 

5.5 Students have ready access to appeal procedure [8] -มีกระบวนการอุทธรณ์ผลการประเมินของ
นักศึกษา 

การสื่อสารกระบวนการอุทธรณผ์ลการ
ประเมินให้นักศึกษาทราบชัดเจน 
 

3 

6. Academic Staff Quality (Overall opinion)   3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

6.1 Academic staff planning (considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement) is 
carried out to fulfil the needs for education, research and 
service [1] 

-มีแผนอัตราก าลังสายวิชาการ และมี
แผนพัฒนาต าแหน่งวิชาการ และ
แผนการพัฒนานักวิจัย  

ระบบและกลไกช่วยสนับสนุน/ส่งเสริมการ
พัฒนาต าแน่งวิชาการของอาจารย์ใน
หลักสูตร 

3 

6.2 Staff-to-studentratio and workload are measured 
and monitored to improve the quality of education, 
research and service [2] 

-มีการแสดงข้อมูลวิเคราะห์อัตราส่วน
อาจารย์ต่อนักศึกษา Staff-to-student 
ratio และ workload  

-การทบทวนความถูกต้องในการค านวณ 
Staff-to-student ratio ตามสูตรการ
ค านวณที่มหาวิทยาลัยได้ก าหนดไว้ และการ
แสดงข้อมูล Staff-to-student ratio ในช่วง 
3 ปี 

3 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics 
and academic freedom for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated [4,5,6,7] 

-มีกระบวนการสรรหา คัดเลือกบุคคลเข้า
ปฏิบัติงานเพื่อให้มีคุณวุฒิ และสมรรถนะ
ที่ต้องการตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย 
และคณะฯ ก าหนด 

 4 

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

 -การก าหนดสมรรถนะที่จ าเป็นของอาจารย์
ในด้านการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการ รวมถึงการประเมิน เพ่ือการ
ปรับปรุงและพัฒนา  

3 
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6.5 Training and developmental needs of academic 
staff are identified and activities are implemented to fulfil 
them [8] 

-มีกระบวนการส่งเสริมและการพัฒนา
ทักษะและความสามารถของอาจารย์ใน
หลักสูตร 

-การฝึกอบรมและการพัฒนาสมรรถนะของ
อาจารย์ในหลักสูตรที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของหลักสูตรและผลการประเมินใน
ข้อ 6.4 

3 

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

-มีระบบการประเมินความดีความชอบ 
โดยใช้เกณฑ์ของคณะและเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัย ในการประเมินผลการประ
ปฏิบัติงานครอบคลุมทุกด้านไว้อย่าง
ชัดเจน 
-มีการยกย่อง และสร้างขวัญก าลังใจ
ให้แก่อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรที่ผลงาน
โดดเด่นการจัดการเรียนการสอน การ
วิจัย และตีพิมพ์เผยแพร่ 

-กระบวนการรับฟังความคิดเห็นเพื่อสะท้อน
แนวทางการปรับปรุง/พัฒนาระบบการ
ประเมินความดีความชอบ 

3 

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

-คณาอาจารย์ในหลักสูตรมีผลงานวิจัย
ได้รับการเผยแพร่ระดับชาติและ
นานาชาติ 

-การเทียบเคียงสมรรถนะเพ่ือปรับปรุงผล
การด าเนินงาน 

3 

7. Support Staff Quality (Overall opinion)   3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT 
facility and student services) is carried out to fulfil the 
needs for education, research and service [1] 

มีแผนอัตราก าลังของสายสนับสนุนตาม
ความจ าเป็นทั้งระยะสั้นระยะยาวโดย
ส่วนกลางมหาวิทยาลัย 

การพิจารณาแผนอัตราก าลังของบุคลากรให้
สอดคล้องกับปริมาณงานที่มีอยู่และเพียงพอ
ต่อการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 

3 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [2] 

มีระบบการสรรหา คัดเลือก ก าหนด
คุณสมบัติ และการจัดจ้างบุคลากรสาย
สนับสนุนตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
และมีการสื่อสารที่ชัดเจน 

 4 

7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3] 

-มีระบบการประเมินสมรรถนะของสาย
สนับสนุนแต่ละต าแหน่งผ่านระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีตาม
แบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

การก าหนดสมรรถนะที่จ าเป็นของสาย
สนับสนุนที่สอดคล้องกับตามความต้องการ
ของหลักสูตร รวมถึงการประเมิน เพื่อการ
ปรับปรุงและพัฒนา 

3 

7.4 Training and developmental needs of support staff 
are identified and activities are implemented to fulfil them 
[4] 

-มีแผนในการพัฒนาฝึกอบรมของกลุ่ม
บุคลากรสายสนับสนุนโดยหน่วยงานหรือ
การพัฒนาสรรถนะตามความต้องการของ
ตนเอง 

-การพัฒนาด้านการฝึกอบรมของสาย
สนับสนุนที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับความ
ต้องการของหลักสูตรและผลการประเมินใน
ข้อ 7.4 

3 

7.5 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [5] 

-มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปีของสายสนับสนุนที่ก าหนด

-สร้างขวัญและก าลังใจในการท างานของสาย
สนับสนุน 

3 
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เกณฑ์และแนวทางการประเมินไว้อย่าง
ชัดเจน 

8. Student Quality and Support (Overall opinion)   3 
8.1 The student intake policy and admission criteria are 

defined, communicated, published, and up-to-date [1] 
-มีการก าหนดนโยบายและเกณฑ์การรับ
นักศึกษาอย่างมีระบบ มีการก าหนด
คุณสมบัติของผู้สมัครและมีแผนการรับ
นักศึกษาอย่างชัดเจน และมีการทบทวน
แผนการรับนักศึกษาเข้าในทุกปี  
-มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์การรับ
นักศึกษาในหลายช่องทาง 

การก าหนดกลยุทธ์การที่มีประสิทธิภาพและ
มีประสิทธิผลในการเพ่ิมจ านวนนักศึกษาใน
หลักสูตร 

3 

8.2 The methods and criteria for the selection of 
students are determined and evaluated [2] 

-มีกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาเข้าเรียน
ในหลักสูตร  

การน า ELOs ของหลักสูตรมาเป็นส่วนหนึ่ง
ของการก าหนดเกณฑ์ในการคัดเลือก
นักศึกษา  

3 

8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and workload [3] 

-มีระบบติดตาม และก ากับดูแล
ความก้าวหน้าด้านการเรียนผ่านอาจารย์
ที่ปรึกษา 

การวิเคราะห์ข้อมูลและการติดตาม 
workload ของนักศึกษา 

3 
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8.4 Academic advice, co-curricular activities, student 
competition, and other student support services are 
available to improve learning and employability [4] 

มีการจัดกิจกรรมที่สามารถพัฒนาทักษะ 
ของนักศึกษา 

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มุ่งพัฒนา
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (ELOs) ของนักศึกษา 
และท าการประเมินผลสัมฤทธิ์การบรรลุ 
ELOs ของนักศึกษา เนื่องมาจากกิจกรรมที่
จัดให้กับนักศึกษา 

3 

8.5 The physical, social and psychological environment 
is conducive for education and research as well as 
personal well-being [5] 

-การจัดสิ่งแวดล้อมด้านกายภาพ สังคม 
ด้านจิตวิทยา ที่ส่งเสริมการเรียนรู้และท า
ให้นักศึกษาอยู่ได้อย่างมีความสุข 

การรับฟังความคิดเห็น เพ่ือการปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพการให้บริการแก่นักศึกษา 

3 

9. Facilities and Infrastructure (Overall opinion)   3 
9.1 The teaching and learning facilities and equipment 

(lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are 
adequate and updated to support education and research 
[1] 

มีจ านวนห้องเรียน ห้องสัมมนา อุปกรณ์
และเครื่องมือเพียงพอ  

การซ่อมแซมโต๊ะ และ projector ในให้เรียน
ให้มีความพร้อมส าหรับการเรียนการสอน 

3 

9.2 The library and its resources are adequate and 
updated to support education and research [3,4] 

ห้องสมุดกลางของมหาวิทยาลัยมีความ
พร้อมด้านทรัพยากรในการเรียนรู้ของ
นักศึกษาและมีฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์
และวารสารส าหรับการค้นคว้าและวิจัย
อย่างเพียงพอ 

 4 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and 
updated to support education and research [1,2] 

มีห้องปฏิบัติการที่เพียงพอในการท า
ปฏิบัติการ  

การจัดอุปกรณ์ และเครื่องมือให้เพียงพอต่อ
การท าปฏิบัติการ เช่น เครื่องชั่ง เป็นต้น 

3 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure 
are adequate and updated to support education and 
research [1,5,6] 

 การพัฒนาปรับระบบเครือข่ายไร้สาย (WIFI) 
ที่ให้มีประสิทธิภาพ และทั่วถึงทุกจุด 

3 

9.5 The standards for environment, health and safety; 
and access for people with special needs are defined and 
implemented [7] 

-มีระบบมาตรฐานและการจัดการด้าน
ความปลอดภัยภายในอาคารเรียนและใน
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาตร์และมี     
สิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้มีความ
ต้องการพิเศษ  
-มีการจัดอุปกรณ์และเครื่องมือในการ
ระงับอัคคีภัย 

 4 

10. Quality Enhancement (Overall opinion)   3 
10.1Stakeholders’needs and feedback serve as input to 

curriculum design and development [1] 
 -การวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการจ าเป็นและ

ข้อมูลป้อนกลับของ Stakeholders ทีส่ าคัญ
หลากหลายกลุ่ม เพื่อให้ได้ข้อมูลรอบด้าน
ส าหรับใช้ในการออกแบบและการพัฒนา
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and enhancement 
[2] 

-มีระบบและกลไกการออกแบบและการ
พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ทุกๆ 5 ปี 
 

-การประเมิน/การทบทวน
กระบวนการพัฒนาและการออกแบบ
หลักสูตรเพื่อน าไปสู่การปรับปรุง 

3 

10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and evaluated to 
ensure their relevance and alignment [3] 

-หลักสูตรมีการประเมินวิธีการจัดการ
เรียนการสอนและวิธีการประเมินผล
ผู้เรียน เช่น การประเมินข้อสอบ เป็นต้น 

-การใช้ ELOs หลักสูตรเป็นตัวตั้งใน
กระบวนการทวนสอบวิธีการจัดการเรียนการ
สอนและวิธีการประเมินผลนักศึกษาของ
อาจารย์ผู้สอน  

3 

10.4 Research output is used to enhance teaching and 
learning [4] 

-มีการน าผลการวิจัยของอาจารย์ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนนักศึกษา  

-ความหลากหลายในประเภทงานวิจัย
อาจารย์ที่น าไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนนักศึกษา 
-การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการบรรลุ ELOs 
ของนักศึกษาจากการน าผลงานวิจัยอาจารย์
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

3 

10.5 Quality of support services and facilities (at the 
library, laboratory, IT facility and student services) is 
subjected to evaluation and enhancement [5] 

- มีระบบการประเมินคุณภาพสิ่ง
สนับสนุนในการเรียนการสอนที่จัดให้กับ
นักศึกษา 

-การน าผลการประเมินคุณภาพสิ่งสนับสนุน
การเรียนการสอนในทุกมิติเพ่ือการปรับปรุง
และพัฒนา 

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are 
systematic and subjected to evaluation and enhancement 
[6] 

-มีวิธีการรับฟังความคิดเห็นของ 
stakeholders ที่หลากหลาย และ
ก าหนดกลุ่ม stakeholders ในการรับฟัง
ความคิดเห็นเช่น ศิษย์เก่า และ ผู้ใช้
บัณฑิต 

การพัฒนาระบบและกลไกการรับฟังความ
คิดเห็นของ stakeholders ทุกกลุ่มท่ีมี
ความส าคัญต่อหลักสูตร 

3 

11. Output (Overall opinion)   3 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, 

monitored and benchmarked for improvement [1] 
-มีการวิเคราะห์ และติดตามความคงอยู่
ของผู้เรียนและผลการตกออกเพ่ือ
แก้ปัญหาและพัฒนาปรับผลการ
ด าเนินงาน  

การเทียบเคียงสมรรถนะ 3 

11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

-มีการวิเคราะห์และติดตามระยะเวลา
เฉลี่ยการส าเร็จศึกษา  
 

-การแสดงข้อมูลวิเคราะห์ระยะเวลาเฉลี่ย
การส าเร็จศึกษาให้ชัดเจน ข้อมูลย้อนหลัง
อย่างน้อย 3 ปี  
-การเทียบเคียงสมรรถนะ  

3 

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

-มีการวิเคราะห์และติดตามการได้งานท า
ของบัณฑิต 

-การแสดงข้อมูลวิเคราะห์การได้งานท าของ
บัณฑิตให้ชัดเจน ข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย 3 
ปี เพ่ือการวิเคราะห์แนวโน้มการได้งานท า
ของบัณฑิตได้ชัดเจน 

2 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

-การออกแบบวิธีการเก็บข้อมูลการได้งานท า
ของบัณฑิตที่เป็นข้อมูลที่แท้จริง 
-การเทียบเคียงสมรรถนะ 

11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

-การวิเคราะห์ข้อมูลและติดตามประเภท
ผลงานวิจัยของนักศึกษา  

-การแสดงข้อมูลวิเคราะห์ประเภท
ผลงานวิจัยของนักศึกษาให้ชัดเจน ข้อมูล
ย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี  
-การเทียบเคียงสมรรถนะ 

3 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

 -การแสดงข้อมูลวิเคราะห์และการติดตาม
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตให้ชัดเจน มี
ข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี  
-การเทียบเคียงสมรรถนะ 

2 

Overall    



ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน  

จุดแข็ง  

1. คณาอาจารย์ประจ ามีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกและมีต าแหน่งทางวิชาการ มีประสบการณ์
การวิจัย และมีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานชาติ 
2. คณาจารย์มีการน าความรู้จากการวิจัยไปให้บริการวิชาการตามความต้องการของชุมชน วิสาหกิจ
ชุมชน และอุตสาหกรรมในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง 
3. นักศึกษาในหลักสูตรมีการน าเสนอผลงานทางวิชาการและมีผลงานวิจัยตีพิมพ์ 

จุดที่ควรพัฒนา  

1. การก าหนด ELOs ที่สามารถวัดและประเมินผลได้อย่างชัดเจน และ ELOs ที่มาจากความต้องการของ
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญของหลักสูตร 

2. การพัฒนาประสิทธิภาพและการปรับปรุงการสื่อสารข้อมูลหลักสูตรและข้อมูลรายวิชาแก่ยัง 
stakeholders ทุกๆ กลุ่ม โดยเฉพาะการสื่อสารผ่านทาง website ที่สามารถท าให้ stakeholders 
เกิดความเข้าใจและรับรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของหลักสูตรมากข้ึน   

3. การทบทวนการออกแบบโครงสร้างหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน และการประเมินผลนักศึกษาที่
สอดคล้องกับ ELOs ของหลักสูตร และพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษาในปัจจุบัน  

4. การก าหนดสมรรถนะที่จ าเป็นของอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรด้านการสอน การวิจัย และบริการ
วิชาการให้ชัดเจน รวมถึงการประเมิน เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาอาจารย์ผู้สอนตามทิศทางการ
เปลี่ยนแปลงในการจัดหลักสูตร 

5. การวิเคราะห์และการจัดท าแผนกลยุทธ์เชิงรุก เพ่ือเพ่ิมจ านวนนักศึกษาในหลักสูตรให้เป็นไปตามแผน
ที่ก าหนด เพ่ือลดผลกระทบในด้านงบประมาณในการจัดการเรียนการสอน 

6. การแสดงข้อมูลวิเคราะห์ผลลัพธ์การจัดการศึกษาของหลักสูตรให้ชัดเจน อย่างน้อยมีข้อมูลที่ถูกต้อง
และน่าเชื่อถือได้อย่างน้อย 3 ปี และการติดตามประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการจัดหลักสูตร
อย่างต่อเนื่อง รวมถึงการวิเคราะห์แนวทางการแก้ไขและการป้องการความเสี่ยง อันเนื่องจากการจัด
การศึกษาของหลักสูตร 
 

ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลัย    - 


